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| A consigna del Boletin Sindical del presente mes, nos viene dictada de for-
i ma imperativa, por la inmediata visita-oficial que girard a nuestra ciudad el
Caudillo de Espafia y Generalisimo de los Ejércitos.

El dia 21, a las cinco y media de la tarde, llegard a Vigo, el Jefe del Estado
para embarcar con rumbo a Portugal. La enorme transcendencia del viaje y el que
haya escogido nuestra ciudad para decir adios alastierras de [spafia, nos obliga a
mucho, ya que hemos sido preferidos en tan magno acontecimiento, pese a qué
otros puertos nos disputaban el honor. Vigo ciudad industriosa y pescadora, nervio
y corazon, que supo en la guerra dar generosamente su-sangre y sus productos para
el logro de la victoria y que durante la paz trabaja con {é, tesén y ahinco aumen-
tando las posibilidades econémicas de Espafia, sabrd dar también en esta ocasion a
Francisco Franco, la mejor de sus emociones y sus cdlidos afectos.

El dia 21 a las cinco y media de la tarde, el pueblo que trabaja.y, produce,
estard unido en apretado haz en les calles viguesas para patentizar una vez mds al
Jefe de Estado, nuestra adhesion mads inquebrantable y nuestro carino mds pro-
fundo.

En ese dia, las gargantas de productores vigueses, enronquecerdn gritando al
paso de nuestro Caudillo, saluddndole con nuestros tradicionalgs gritos de: jFran-
co, Franco, Franco! jArriba  Espanal.

Asi lo espera vuestro Delegado: Provincial de Sindicatos.
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LA EMPRESA ANTE EL DERECHO

Por MANUEL MARTIN FORNOZA

Catedritico y Director de la Cscuela de Comercio

En pocos aspectos de ordenaa
miento juridico se muestra un es-
fuerzo mas penelrante por parte
del Derecho como en el que afecta
a la Empresa: concepto esencial-
mente econdémico y de contornos
econdémicos tan diafanos como os-
curos lo son en el terreno del De-
recho. Ellolleva a Ferrara—des.
pués de advertir como muchos
fenémenos claros y ordenados de
~ la vida econdémica no lo son juridi-

camente—a aconsejar la introduc-
cién en la moderna sistematica
del Derecho de una nueva categoa
ria: la de las instifuciones u orga.
nizaciones,

Porque la idea de Empresa es
antelodo una idea de organizacién
Toda consideracion econdémica y
conceptual de la Empresa, se cifra
en definitiva en la unién organiza-
da de los faciores de la produccion
con la finalidad de oblener una ga-
rantfa, Pero union de factores,—en
la complejidad de los elementos
que los inlegran—repito, organiza-
da, No se trata pues de una mera
yuxtaposicion de capital y trabajo,
sind unién de frabajo y capital,
vivificada por la idea de organiza~
cién. Ello implica en la Empresa,
junto a la aportacién de elementos
tipicos—capital y trabajo—, la de
un elemento personalisimo y por
tanto inestimable y de dificil valo-
racién para el Derectio, Con razén
afirma Garrigues, siguiendo la
orientacién espiritual de Frances.
chelli, que en la Empresa, el empre-
sario incotpora a la idea organiza=
dora un factor espiritual “de la
misma manera que la idea del ar-
tista tiene su expresién en el maér-
mol o en el lienzo.'

En cuanto la Empresa refleja la
personalidad de su creador y en
cuanto en toda creacién humana
coinciden, siguiera sea en nredida
diversa, lo espiritual y lo material,
estd igualmente justificada la defi-
nicion de Mueiler-Erzbach, para
quien la Empresa es “‘una energia
vivienfe, que crea valores y cuya
existencia como organizacion esta

indiscutiblemente ligada a ladela -

persona del empresario.”

Este aspecto afectivo del empre-
sario hacia la Empresa, que no de-
riva exclusivamente de la utilidad
que de ella obtiene, es el aspecto
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Nos complacemos en insertar un interesarnte
irabajo de nuestro cotaborador D. Manuel
Martin Fornoza, ya que por su valor y el pres-
tigio de la firma que [o avala, consideramos de
gran interés para nuestros feciores.

que no quiso o no supo recoger la
doctrina econémica del pasado si-
glo, que abstrayéndose de cualquier
consideracién sometia a la econo.
mia e] pleno destino del hombre y
de la humanidad,

La doctrina econémica moderna,
es mas generosa en apreciar las
motivaciones personales del em-
presario, En parte por herencia

bioldgica para quienes recogieron’

una Empresa ya creada y en parle
por la tendencia derivada de la
propia condicién de empresario, el
instinto nafural de éste tiende a
conservar la Empresa, no aspirans
do fanfo a una ganancia brusca e
ilimitada, como al incremento cons-
tante de la produccién y cotidiano
perfeccionamiento y continuidad de
la Empresa.

Lo contrario seria fraer al campo
de las relaciones econémicas lo
que precisamente supone la negati-
va de la condicién de empresario,
porque la ganancia ilimitada y
brusca ha de proceder forzosamen-
te de actuaciones esporadicas y
oportunistas de escasa duracitn,
Tal actuacién, considerada por
Adolfo Weber mds propia del hom*
bre de negocios que del verdadero
empresario, implicaria la extincidn
de la Empresa ante el vacio por
parte del mercado consumidor o la
cesion a un verdadero empresario.
No se encuentra nunca—dice We-
ber—en un gran empresario, la fie-
bre de llevar una vida de corredor
de carreras, sino en los especula-
dores u hombres de negocios que
andan a caza de la ganancia casual
del momento, Igualmente Ehrem-
berg nos habla de que el inferes
del empresario esta constituido por
una Serie de motivos partieulares,
materiales y espirituales unificados’
en la tendencia de fundar una em-
presa econémica dirigida en forma
“que prevalezca el inferés de la ex-
plotacién y no el personal y parti-
cular®,

En cuanto el empresario proyec-
ta sobre la empresa su propia per~

sonalidad y por tanfo sus zfanes
espirituales y materiales, es natural
que su interés por la explotacién
se vieri{a anie todo en la conserva-
cién de la Empresa. Unas veces,
asegurando los bienes—capital q e
util'za para la expiotacién, maqui-
naria, mobiliario diverso, el pro-
pio inmueble—ofras incluso, previ-
niéndose contra Jas conlingencias
de la explotacion, cambiando el
destino de la Empresa o abarcan.
do ofra del mismo o de distinfo
ciclo productivo, cuando la explo-
tacion de una determinada activi-
dad se hace dificil e inoportuna;
ofras veces, en fin, ampliando las
condiciones técnicas o industriales
en que se desenvuelve el negecio.
Solo en cuanfo en la Empresa se
proyecta la personalidad del em-
presario encuentra justificacién la
resultante de la actuacion de la
Empresa, con la creacién de un
circulo de actividades y de rela-
ciones de hechos —clientela, es-
pectativa—chancen,habilualidad y
periocidad de los negocios, elc,
fruto de’ condiciones {écnicas per.
sonales, iniciativas de creecién y
de distribucién, de aptitud de se-
leccién de tipos, de mayor o menor
acierto en la adquisicién de pa=-
tentes y en su explotacién de fa-
cultades personales en la elec-
cién de sus colaboradores, etc, Va-
lores tcdos creados por el empre-
sario y en ningiin czso desinftegra.
ble del negocio.

Si el coneepto econdémico de la
Empresa es pacificamente claro, no
ocurre lo mismo cuando se trafa de

;someter la Empresa ala vida del

Derecho. Fl Derecho—orden regv-
lador, coercitivo de lavida social,
y por tanto heterémo—afecta al
hombre en su actuacién cxterns;
no al hombre auténomamente con~
siderado, Y precisamente porque la
Empresa es azlgo mds que la mera
unién de capital y trabajo; es esta
union lograda y mantenida, vivifi-
cada como dije antes, a través de
especificas cualidades personales




de organizacién, y porque el Dere-
| cho no toma por regl: general en

consideracidn estos valores huma-
nos, en cuanto no se maniliesten
en cualidades jurfdicamente “apre-
hensibles', es por lo que los juris-
tas encueniran dificultades punto
mends que insuperablespara atraer
la Empresa, como Institucidn, al
campo del Derecho,

Sin embargo, les intentos han
sido numerosos y juridicamente
transcendentales: para 21 Derecho
Mercantil, porque permite dar a
este Derecho una justificacién his-
térica—motivos de su separacién
por la economfa, de la que es orde-
namiento juridico regulador; y para
el Derecho del Trabajo y el Dere-
cho fiscal per la aspiracion finalis-
ta de estabilidad de las relaciones
laborales y por consideraciones de
politica tributaria, En todo caso
esta temtativa, que ha producido
una exhuberante literatura juridica,
afecta fundamentalmente a la con-
figuracion de la Fmpresa, como
ENTIDAD juridica y no alos efec-
tos de una actuacion, ni de su reja-
cién con terceros (aunque afecten
a la empresa misma como Instifu-
cién) que, por constituir manifesta-
ciones externas y normalmente vin.
culativas y confractuales son, como
advierte Mario Casanova, de facil
L regn lacién por e} ordenamiento ju-
ridico,

E! esfuerzo de la doctrina en lo
4 correlativo — que, como advierte
Ferrara, tropezard con el escollo
* de la falta de una reglamentacion

juridica que dé vestidura adecuada
a estas figuras econémicas—se ha
manifestado en varias direcciones,

Unas veces—tal hacen los ale-
manes Hedemann en su “Gruend-

zugedes Wiclschattsrecht® y Monn-
sen, se considerala Empresa como
un sujeto de Derecho, independien-
tfe y contrapuesto a la persouna del
Empresario, No se tiene en cuenta,
qtiz el sometimiento de la Empresa
al empresario es tan intimo que es-
te puede, si quiere, destruirla a
través de la liguidacidn de los ele-
mentos activos que la componen,

Otras veces—como en Valeryy
Pasarelli,—1a Empresa constituye
un patrimonio separado o de afec-
tacion: “Zwckvermoegen't que Béc-
ker considera andlogo, por la su-
jeccién de su destino, a la masa de
la guiebra, a la herencia aceptada
a beneficio de inventarioc efc, Se ol=
vldan estos aulores de que estos
patrimonios separados citados por
via de ejemplo, tienen un caracfer
concrefo—bienes y créditos— y
facilmente sometible a la voluntad
de la Ley, Las relaciones de hecho
de la Empresa—-clientela, coyuntu-
ras, etc.—tienen por el contrario
un caracter juridicamente menos
tangible y, en ocasiones como ocu-
rre con la clientela, de naturaleza
huidiza, A lainversa también de en
dichos ejemplos, les elementos pa-
trimoniales afeclos a 1a Empresa—
bienes capital: maguinaria, existen-
cia e incluso el propio inmueble—
pueden desaparecer por circuns-
tancias fortuitas, por ¢jemplo un
incendio, y subsistir la Empresa
por la correlativa subsistencia de
la clientela, el crédite, ete, Sin olvi-
dar, en fin, que un patrimonio se-
parado, exigirfa también una sepa-
racién de responsabilidades por
deudas lo que, con excepcion de
determinados tipos de Empresa so-
cial—Sociedad Andnima y de Res-
ponsabilidad Limitada —no existe:

como lo prueba la indiferencia para
el Derecho sobre el origen delas
deudas: sean civiles — personales
del comerciante—o mercantiles—
¢specificamente derivadas de la ac~
{uacién de la Empresa—causante
de la insolvencia deferminante, de
la quiebra, Excepciones estas que,
salvadas las diferencias docfrinales
y de matiz quez puedan existir con
la consideracién de la Empresa
como patrimonio de afectacién, son
aplicables a la doctrina que, tratan-
do de encajarla dentro de los mol-
des tipicos del Derecho; la conside-
ra como una *“universitas juris'’,
Todas estas teorias—y otras tan-
tas que se han formunlado—y sobre
las que no me extiendo por upa
cuestién de limites de espacio —
olvidan que el ¢Jlemento de cardc.
ter economico esercial en laEm-
presa es la existencia de la cliente-
la sobre la que no se puede cons-

“ tituir un Derecho por su propia

naturaleza inaprensible. La réplica
de Mario Rotondia Cesare Vivante
es exacta, ya qu2 no cabe con éste
considerar la clientela como una
cosa—res—compuesta por elemen-
tos corporales e incorporales—re-
gistros de clientes, necesidades y
crédito de cada uno de ellos, cldu.
sulas de fécita renovacion de los
contratos efc, — porque ello no
constituye clientela, sensu striclo,
sino expedientes adecuados para
conservarla o manteneria. En difi-
niliva la clientela es, como opina
Greco, “una situacién econdmica
determinada por una constante
afluencia de una corriente de de-
mandas hacia una actividad mer-
cantil®,

(Continuara)
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HERMANDAD IBERICA

Momento histérico

Cuando las presentes lineas salgan a la luz ptblica, ya
el invencible Caudillo ds Espafia, Francisco Franco, el piloto
de mano fuerte y segura, de inteligancia clara y serena
que, conduce a la Patria por los turbulentes mares de un
mundo desorbitado, estaré préximo a jraspasar las fronteras
de la hermana Poriuga!, para llevar con la ma]as{acl ds su
presencia, los afsctos fraternales del pueblo espafiol, a
aquella gran nacidn, y fundir, al abrazar a su Jefe de Estado,
en un irrompible lazo los dos inmortales pueblos ibéricos.

Es su visita al pafs lusitano de una importancia y tras-
cendencia tal, gue a nadie se le puede ocultar lo que ella
signiﬁca para el future econdmico, social y patriético, apar-
te del afectivo de los dos pueblos.

Franco lleva a Porfugal, tras sf, la voluntad de la Espa—
fia unida, y la confianza y el apoyo de todos y cada uno
de los espaiicles vy, en aquella tierra hidalga, que en otros
tiempos fué parte de nuestra Corona, encontrar la cordia-
lidad de ofro pusblo que, como el nuestro busca el camino
de su destino, agrupéndose en torno a otre hombre elegido
que lo conduce por rutas de gloria: el mariscal Carmona.

La Penfnsula lbérica, integrada por dos pueblos de
grandiosa historia y la misma raza, forma un conjunto dnico,
cuya hermandad quedé perfeclamente pafente en las
demostraciones esponténeas que, a su paso; feva_nic’- el
mariscal Carmona, en su visita a Espaiia, y cuyos lazos se
estrecharén més en este nuevo contaclo, vigorizando el
pacto que es prenda de inquebrantable unién y franca
hermandad.

En sublime comunidn de infereses y aspiraciones, Por-
tugal y Espana constituirdn el dique infranqueable anfe el
comunismo materialista, y una garantia de seguriciad y séli-
da confianza, ante un futuro de bienestar colective en que
la comunidad ibérica puec]a recoger el copioso fruto de sus
creadores esfuerzos.

Va Franco a Portugal y con &l va Espafia enlera, y en
la nacién lusitana, tierra de principes navegantes y de
reinas espanolas; que como Espana supo descubrir tierras y
cruzar, en avenfureras jornadas, los mares ingentes; que
dié al mundo cual nosotros, escritores soldados y guerreros
poetas; que al lado de un Ceru‘anies, puso un Camoéns;
la tierra de la hidalgufa, de la hospiialidac; exquisifa, reci-
bird el homenaje de cordialidad de un corazén hermano,
que late en una misma ansia y tiens un idéntico anhelo,

" grabando un transcendental momento histérico.

Portugal y E;paﬁa. piezas de un todo, ligadas por una
misma fe, una comin -ambicién y una singular historia
forman un bloque que se alza hieralico, como salvaguarda
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de una paz fecunda, en una consciente poliifca de realida-
des, en el glorioso solar ibérico.

Portugal v Espafia unidos en fraternales ansias, son un
simbolo que hacen realidad Carmona y Franco.

LA AMISTAD HISPANO AMERICANA

El Primer Congreso Hispano-Ameri-
cano de Historia

La politica nefanda, desnaturalizadera de hombres
ineptos y egoistas que durante la pasada ceniuria llevaron
al caos a la Patria, embotando sus més caros sentimientos,
habfan destruide nuestro imperio, no solo material, sino
espiritual,

Pero ra:cnquisiados los groriosos éesfinos, y puestos de
nuevo en el camino de la historia, hemos conseguido re~
conquistar el carifio, e inspirar el calor de nuestro espiritu
milenario a aquellas tierras, que habiames sacado a la luz
de la civilizacién y de la fé, anudando los lazos que nunca
debieran haberse tronzado.

Y la amistad, la comprensién hispano-americana, abrid
nuevos cauces a los destinos imperiales de Espaiia, mar-
céndose con jalones de oro su recuperacién imperial,
exenta de ambiciones maieria]es, pero si ambiciosa de
afectos profundas y lazos del espiritu. Cercano estd atn
el &xito de la visita de la Exema. Sra. D.* Eva Duarte de
Perén a Espaia, y la embajada de arte que nuesira Patria
envid a tierras de América, representada en los coros de la

Seccién Femenina de F. E. T, y de las JONS.

El primer Congreso hispano-americano de Historia es
la fusién de los dos pafses en un ansia comiin, en un an-
helo perenne, que aunando sus infereses, establece entre
ambos un idéntico comeiid’o, expresado per lzsbios de don
Adolfo Barén Casire, delegado de El Salvador.

«Es preciso la declaracién histérica y la pertenencia al
acervo comtin de los pueblos hispanos, aquelles |ugares‘
edificios o restos de construcciones en los que fuvieron cri-
gen y desarrollo los episodios fundamentales de nuestra
historia.*

Y con estas ansias, y en el ambiente saturado de histo-
ria y leyenda del Castille de la Mota, en cuya grandiesi-
dad anima aun el espiritu de aquella gran reina lsabel,
surge la primera declaracién, cual si la justicia de la mizma,
fuera anhelo incontenible en el pechn de los congresisias.

El Monasterio de la Rabida, cuna de la gloriosa gesta
descubricfora, en el cual ala sembra mistica de sus claus-
fros el gran navegante Crisigbal Colén, vié la realidad de
sus suefios; la Rabida punto de partida de la sublime
aventura, fué el primer monumenio histérico declarado del
acervo comin, arranque de una gesta de espiritualidad,

(Pasa a la pagina 8) »
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Al contrario de lo que
es habitual en las entre-
vistas periodisticas, se
omite en este caso el tra-
zado de una semblanza

del inferviuvado por que
éste nos ha indicado su
d=seo expreso de que no se le haga cartel alguno.
Esto nos alegra por que re”eja por si solo una caracterfs-
tica personal de Luis Rodriguez Eiras: la modestia. Sin em-
ba rgo no proseguiremos en este fono, por que involunta-
riamente incurririamos en lo que expresamente quiere evi-
tar este camarada.

Entraremos de lleno en materia.

Fuf elegido Procurador en Cortes para la presente
Legisfafura por los iral:ajaclores {écnicos de la Pesca de
altura y bajura de toda Espafia y Jefe de la Seccién So-
cial Central del Sindicato Nacional de la Pesca, en las
altimas elecciones sindicales celebradas y cuya fase dltima
terminé en noviembre de 1947.

Ambos cargos constituyen para mf un honor y al pro-
pio tiempo una pes-acla carga, pues es mucho el irabajo
que acarrean, C]Bdo que IES represeniaciones que ambos
me han olorgado constituyen una grave responsabilidad
frente a los. miles de frabajac‘lnras que me e|fgiernn‘ MI
preocupacién no es precisamente que el trabajo sea mu-
cho, sino mas bien, el femor de que muchas veces mis ges-
tiones anta los Poderes Piblicos, no puedan obtener los
resultados que se desean, con la consiguiente amargura
que esto produce en los que esperan un resulfado satis-
factorio, y en mf propio &nimo.

Con relacién a mi cargoe como Pr_ocuraanr en Cor}es,
poco puedo decir, por que hasta la fecha mi actuacién,
como la de la mayorfa de los Procuradores de la actual
Legislatura, se ha limitado a asistir a las sesiones de toma
de posesién y alguna reunidn plenaria, en las que se die-
ron a conocer proyectos legales elaborados por los distin-
tos c{epariamenlos Ministeriales.

Uno de los asuntos que més me tiene preocupado es

la Reglamentacidn Nacional de Trai:laju de las Fébricas de
onservas, que tiene pendienfes a miles de trabajadores

y que no salis a la luz pﬂbiica. He realizado muchas ges-
tiones con Jerarqufas Sindicales cerca del Ministerio de
Trabajo siendo siempre acogido con la mayor atencidén y
carifio. En el Ministerio de Trabajo, ha sido ya ultimada la
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Al habla con Luis Rodriguez Eiras-, Procuradcr
en Cortes y Jefe de la Seccién Social Central

del Sindicato Nacional de la Pesca Por &t canmai

Reglamentacién, pero a pesar de ello, aun no ha enirado
en vigor, y bien sabe Dios, que todos cuantos han interve-
nido en su estudio y redaccién pusieron todo su carifio en
hacer un irabajo que al ponar]o en practica se traduzca en
un instrumento de justicia social.

Sl e

Considero como un punto de vital importancia en la
prosparida& econdémica del pafs y un jalén avanzado en la
justicia social, la participacidn en beneficios. Es indudable
que mientras los trabajadores de una Empresa vayan de-
jando a pedazos su vida dfa a dia en el taller, en la ofici-
na, en su nave de hal:)ajo, efc., incrementando la produc-
cién de aquella y'los ingresos consiguientes, sin recibir por
su parfe més que un jornal que siempre permanece inalte-
rable, no senfirén el estimulo necesario para trabajar con
mayor infensidad y méximo rendimiento. Esto solo puede
lograrse haciendo coparticipe en los beneficios de la Em-
presa, de tal manera que cuanto més trabaje un preductor,
mas dinero gane; asf se dignificara el trabajo, haciendo que
cada trabajader pueda tener de si mismo una nocién exac-
ta valorando sus aptitudes y cuidando de ellas para apro-
vecharlas en su propio beneficio; también asl se lograra.
que cada trabajador se convierta en el ciudadano perfecto
de la sociedad, por que tendera expontanezmente a mejo-
rar sus condiciones de vida siempre que pueda por el ca-
mino noble del trabajo. Si esta aspiracién de la participa-
cién de beneficios se impIanfara en Espafia, podrfa con-
seguirse hacer de nuestro pueblo, un pueblo culto y de un
nivel de vida mucho mas elevado que el actual.

En mi opinidn, entre las Instituciones de Previsién So-
cial que mejor funcionan, figura el Monteplo de los Tra-
bajadores de la Marina Mercante, Pesca de Alturay Gran
Altura, que econ sus justos beneficios, cubre un buen ni-
mero de necesidades de los pescadores.

I ST

En la Pesca de l:i_ajura, desgraciadamente, parece impo-
sible llegar a unificar las normas legales vigentes, en esta
clase de trabajo en los distintos puertos de Espafia.

G S PN ?

En efecto, en el afio 1946, se tralé de lograr unificar
las normas reguladoras de frabajo en la Pesca de Bajura
por regiones, con el fin de poder atemperar aquéllas me-
jor a las caracleristicas de cada.zona maritima, no pudien-
do lograrse la implaniacién de un sistema normative que
satisticiera fodas las exigencias y condicicnes de les tra-



I:Jajacloras y armadores, siquiera fueran agrupaclos por re-
giones.

Yo A ?

EI"I cuanfo BI SgUfO \ée En[ermedad, es una Vercfacle—
ra |astima que no se haya implanfado en Espaiia todavia,
con cardcter general para los pescadores, pues es ésta una
de las clases sociales que mas necesita el auxilio del Esta-
do para mitigar las multiples necesidades que siente en su
azarosa vida. ;

En nuestra provincia existen varias Cofradfas de Pes-
cedores que ya lo han implantado y, si bien ello constituye
un timbre de gloria para cada una de las mismas y sus
miembros direclivos, esta misma circunstancia destaca mas
la necesidad de que sea de una manera general como
debe establecerse este imporfante Seguro Social.

i T g

Serfa descorlés sino aprovechara esta circunsiancia que
se me cfrece por medio del «Boletin Sindical» de la Pro-

vincia, para expresar, en nombre propie y de todos los tra-
bajadores que represento, el més sincero agradecimiento
por la ayuda que siempre he recibido del Delegado Na=
cional de Sindicatos y del Jefe Nacional del Sindicato Ver-
tical de la Pesca, los cuales estan siempre a mi lado en to-
das las gestiones y demandas que p]anfeo anfe los Poderes
Pablicos, en uso de la misién que me estd encomendada
en mis dos carges de Procurador en Corfes y Jefe de la
Seccién Social Ceniral del Sindicalo Nacional de la Pesca.

En el s4mbiio provincial he enconirado siempre, asimis-
mo en el Defegado Provincial de Sindicatos y en el lefe
del Sindicato Provincial de la Pesca, los més decididos
colaboradores de mi gestién. Ne olvide al lltmo. Sr. Co-
mandante de Marina de esfa provincia que siempre man-
tiene el principio de autoridad, para llevar & cabo de la
manera més jusla 'y eficaz la alta misién que le compete.
Le agradecer(a desde eslas columnas muy especialmente
que imprimiera la mayor celeridad posible en latramitacién
de las demandas presenfadas por los pescadores ante la

Comandancia Militar de Marina.

(Viene de la pagina 6)

que une a los pueblos de una misma raza, trasponiendo el
mar tenebroso.

Vuelve Espaﬁa por sus fueres, y la corriente espirifual,
cultural y afectiva, se intensifica cada vez més, entre aque-
llos pueblos identificados por la lengua, por la civilizacién
y por la raza,

DE AYER A HOY

Visita de la Comisién de Parlamen.
farios norfeamericanos

Hacia Espafia se vuelven hoy los ojos, y la opinién en
su derredor se hace mas luminosa. Se alzan ya en los Par-
lamentos voces aulorizadas que la defiendan, y que sin
embozos manifiestan la necesidad de contar con Espaiia
como valladar infranqueable; se cree en la necesidad de
acredifar Diplométicos cerca del Gobierno espafiol, y una
corriente se inicié de visitas de prohombres que, bien con
representacidn oficial, bien con caracter particular, recorren
nuestra Patria, estudiando su vida, su sentir y su proceder.

Es un hecho signi[icaiivo, elocuente, demostrative de
como se hace la luz en nuestra causa, la Embajada parla-
mentaria norteamericana, - que fué nuestro huésped y que
con el Presidente de Asuntos Exteriores de la Camara de
aque| pafs sefior James P. Richards, estaba formada por
Mr. Brewster, Mr. Poage, Mtr. Gregozy y Mr. Koeng.

Recorriendo diversos pueblos de Espaﬁa pudieron
observar como el mismo senador Mr. Brewsier, manifesid
en su discurso: “la energfa- que el pueblo espafiol des-
arrolla ante los diffciles problemas de la postguerra, habién-
dose cerciorado como frabaja firme para lograr su propia
salvacidn.»

Pudieron percatarse en su visita a la Escuela Profesio-
nal «Virgen de la Palomas y al mercado nacional de Arte-
sanfa que en la Espaﬁa de Franco, el trabajador, lejos de
ser esclavizado, fué dignificado.

Y cnmprol::acfa la sencillez, la |‘|05pi{a]ic|ac|, la Iﬁ(:fa[gut'a,
la inteligencia y la laboriosidad, virtudes raciales de nues-
tro pueblo, no puede por menos Mr. Richard de confesar:
«he sido s.:rprendido por el progreso que’se ha ccnseguido
en ol campo de la industria y me doy cuenta plenamente
de la necesidad que se siente de consequir un préstamo en
délares, con el fin de cue ese progreso pueda acreceniarse,
haciendo pcsibla de este modo, que Espaiia pueda tener
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un lugar merecido en el programa de rehabilitacién eco-
némica en Europa.»

La leyenda negra creada por los enemigos, va desvane-
ciéndose, y una realidad incuestionable va arrancando la
venda de los ojos.

No es de dudar de la buena intencién que anima a los
Parlamentarios visifantes, y menos después de confirmarlo
con la dltima manifestacién: «Nadie que haya visto a Espa-
fia y estudiado esfe pals, puede ciejar de reconocer su
imporiancia en el panorama europeo, ni su gran valor mi-
litar en-el frente contra el comunismo. »

De esta visita, de estas manifestaciones de tan trascen-
dente importancia infernacional jqué beneficio se seguira
para Espaiial

Siendo un poco optimistas, pensemos que el tiempo lo
dird, No bastan los 1.':aus'.lnlz:vs propdsitos de nuestros ilustres
visitantes. En el mismo seno de sus organismos rebuye la
sierpe del comunismo y, ésta no perdonaré jamés—ni nos
interesa-—que Espania haya sido el escolle en que se estre-
16 su marcha arrolladora. El acudird a sus inirigas, para
que la ejecucién de |os mejores deseos se malogre.

Sea cual fuere el resultado, nos queda a los espaﬁo'as
—eternos Quijotes—la satisfaccién de que la verdad de
nuestra causa se abre camine en la conciencia-internacio-
nal, pese al sectarismo y la difamacién.

Casas Pérez Conde
(i'}éf{{-ﬁ ert ﬂ{?ﬁ‘{.‘fﬂ/

VIGO
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iiOH LAS DEMOCRACIAS!!

Mo cabe duda que la posicion ﬂdo}aludn fpror el mundo

en flornoe a L‘s,buﬁﬂ, mantenida y alimentada por las
). R, 3. & dis h;gnr al queﬁmm!n economico, qneﬂrmdu
que por r'gtm[ repercute en la totalidad de los espaiioles,
dezde las clases mas ,I'mn‘t'cnfes, fhasta las mas hamildes,
-Qu mas curioso del caso, es que esla afectacion a la éco-
nomia, es ocasionada por las naciones que se apellidan
democrilicas, que se consideran g:mrdﬂdurus de la justicia,
de la paz g del bien del mundo entero.

lnte el fiecho de este aislamiento contra la patria, del
cual ninguna de las democracias puede considerarse ino-
cenle, deaal seva la reaccion de todos aquellos que cansi=
deraban a estas con f:’rme eonviceion?

Dolorosa es esta aclitud; pero lo gue es mas lamentable
qgue los l'rabﬂujndnrcs expnr'mfes encuadrados en nuestros
Sindicatos verlicales, compartan el aislamiento dl'pfom(ifi-
co, a que esla somelida la patria.

Menos mal que la aclitud de los. propios comunistas
dié lugar a que la conciencia del mundo [uera desper-

tando.

L se_qm:rx‘u guerra mundial que en las retinas de [as
presenles generaciones conserva aun la vision hecrenda iy
de la cual el verdadere vencedor /Im‘ el comunismo; fos/}'u-
casos de la O, W, }{, en la que qm'.dri ,hfcnnmenfu dentos-
trado fasta donde alcanza el egoisiio de la U, ‘-)\’. . j,
convirlicndose su inlransigencia en pesadilla de la praz uni-
versal; las conlinuas reuniones de los Hamados (Jrﬂﬂdas
que pud‘icw}u conlarse por fracasos, a causa de la
doblez de los representanies soviélicos, unido al citmulo de
diarias y continitas tropelias y a la expansion brutal de su
demoledora doctrina, fnﬁ“rfiudusc aviesamente en la poli-
lica, de nque”os, que en la conlienda ﬂlermi sus aliades,
rh'jﬂudn al descubierio los verdaderos maéviles que inspiran
la puh’!icﬂ soviética y valorande la conducta de é‘.‘?’(}ﬂr‘lﬂ,
avanzada siempre de los sublimes ideales, pusieron sobre
el tablero internacional del mundo la cuestion ﬁuy pn!pi-
tanle, y que aconseja rm‘.fiﬁcnrffiﬂ de conductas que, ne-
cesariamente lan de prudm:if'se lhacia nuestra en palvia, no
solamente en el orden po."ifica, sino también en el social y

el econémico.

NOTAS D

En la Plaza de toros \

El peén.—jCuidado, maestro, que ese foro
es cojo! ¥

El torero.—Mejor, asi tomard bien la
muleta. -

EI'I El Bazar- :

—OQiga, gvenden aqui articulos para viaje?
—Si, sefor; tenemos de todo.
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E HUMOR

—Perfectamente: jdeme una tortilla de
patatas!

: Xox X"

Caminaba sobre un burro, en direccién al
patibulo, un pobre gitano condenado a muerte,
y viendo que el verdugo, que venia detrds, pin-
chaba a la cabalgadura para que anduviera mds
aprisa, dirigiéndose a éste le dijo.

—Mira, CHAVO, no JARREES al anima-
lito, que no vamos a ninguna BOA.




LA EDUCACION PROFESIONAL

Se ha legislado mucho y se han

Por Angel Gutiérrez Garcia

nal solamente puede lograrla el

modificado mucho los antiguos sis-
temas de formacion profesional. Los sctuales tiempos y
los venideros. nos demosirardn due ain pueden ser mds
modificados por un sistema universal de aprendizaje.

En algéunos centros indusériales de Estados Unidos,
Alemania, Hungria y Suiza, ya son antiguos los sistemas
de enssfianza profesional que trata de imponerse hoy en
las industrias de todos los paises; sin embargo, existe
also qae ha de modificar tofalmente aquellos antiguos
sistemas.

L5s amantes de la perfeccidn en el adiestramiento
pr:)fe:sfonaf la tienen admitida totalmente como per=
facta e indiscutible, la ensefianza por medios intuitivos
como es el cine.

En centenares de fdbricas de mecanismos de precision
en Suiza, Estados Unidos y la actual Alemania, existe,
impuesto totalmente, la ensefianza obligatoria para los
obreros por medio del cine. Estas proyeccidnes se reali-
zan diariamente por secciones departamentales en un
ntmero aproximados de 25 obreros, proyectdndose pre-
cisamente aguellas funciones que m4s tards habian de
realizar en la seccién del taller donde estaban compren
didos v, una simple pieza que tal grupo esté encargado
dselaboraren serie o individualmente, tiene una sesidn
explicativa por medio del cine, de un cuarto de hora, en
la cual apatece eon todo detalle los distintos procesos de
la fabricacién de la mencionada pieza, teniendo en cuen
¢a las distintas calidades de material a emplear, las de«
ficiencias due puedan producirse, forma de corregirlas
ete. Indadablemente, la repeticion intuitiva de estasen:
sefianzas lletan a especializar al obrero, sabiendo due en
la revisién de piezas por los técnicos correspondientes,
advierten al opsrario de aguellos errores cometidos, siem=
pre refiriéndose a la parte ocular due adn existe fresca
en st cerebro. Con ello muchos importantes centros in'
dustriales, han logrado una especialidad gue fanto nom:
bre y garantia reporta a la propia firma. ¥ no solamente
en el.campo industrial, donde el obrero se limita a fabri-
car una de las piezas dus componen tan complicados me-
canismoy, siné due de esta forma se puede lograr un me=
jor artesano, un mejor labrador o un mejor pescador,

Precisamente en cuanto a la Agricultura se refiere,
existe un amplio campo donde aplicar el cine y es de gran
conveniencia que nuestros labradores deshechen los an-
tisuns sistemas de trabajos, por medio de wna acertada
educacién profesional. Esa acertada educacin profesio-

cine, va due todas las conferencias
y toda la propaganda oral, ha resultado inutil; y
resulta inutil, porque el labriego espafiol, se encuen-
tra muy aferrado a las tradiciones y duiere seguir
los mismos sistemas de trabajos ¢ue sus mayores, pero
¢i llega a convencerse serd exclusivamente cuando pener
¢re en sus pupilas, no cuando le hiera en sus timpanos.

Falta mucho tiempo. para due esto sea una realidad
en nuesiros campos, pero estoy seguro due el tiempo nos
daré la razén. Grandes dificultades han existido tam-
bién en los paises donde acfualmente esta impuesto este
sistema de perfeccion y han sido salvadas todas.

Actualmente se encuentra en Espafia el Profesor Lois
R Wirchz de la Association Conference of Schols, quien
adquirié tres de mis documentales con destino a la misma,
y me ha informado debidamente sobre el nivel alcanzado
por los Colegios americanos e ingleses con motive de la
ensefianza a través del cine de Ios estudiantes obreros,
labradores y universitarios. Los tiempos que vivimos tan
prédigos de adelantos cientificos, necesitan un nivel de
cultura medio més elevado que las generaciones pasadas,
a pesar de disponer de menos tiempo. Ello solamente se
logrard mediante los sistemas docentes intuitivosy los
resultados plenamente satisfactorios de algunos afios de.
experiencia en la aplicacién de este instrumento educati-
vo en las aulas y nosrecomiendan pensar con admiracion
prévia en el nivel elevado que alcanzarin en una mas s6li-
da formacién cultural, las generaciones venideras.

Yo deseo a esta bendita Espafia, que alcance uno de
los primeros puestos en esta carrera de los pueblos hacia
una perfeccién cultural y cientifics; y es un deseo due se
funda en los medios ideales gue tiene para lograrlo; ade-
més, la mentalidad espafiola tan rica en rpidas concep-
ciones, serd el mdvil que nos leve hacia esos primeros
puestos que todos deseamos.

El cine, este arte intuitive, si con intrépida decision
llesé a la cdspide de las aspiraciones técnicas, no ha sido
por un fenémeno propio del agitado mecanismo moder-
no, sing, a la vitalidad que posee naciendo adulte, y hoy,
ya casi en su vejez, goza de toda lozana juventud y mira
al mafiana lleno de esperanza y promesas. Hay sin em-
bargo quien asegura que el cine como nacido de la qui-
mica ha de ajustarse a una ciencia exacta due ya tiene
determinado el camino a seguir. Yo les diria que la cien=
cia exacta no conduce por si sola a la meta. La guimica,
no se deja calcular. Pero exige don de adivinacion, acierto
y mucha fantasia. Un quimico debe ser precisamente las

"dos cosas: investigador meticuloso y sonador...

S S OSSOSO OSSOSO SIS CSCSOSCESOSoScsSO=

El Doletin Sindicals es la Wevista del empresario y del trabajador.

. Cs del empresario porque es el tlefensor de sus infereses, abordando
los proﬁ[e:::«s interesanles y de actualidad, impouiéndoles al mismo
tiempo en las disposiciones aﬁ'ciales, relacionadas con sus actividades.

Cs del lra@ajador, porqgue es el portavos de sus (lcrecﬁo's y de sus

iuquieiurfes; el medio mids suyo de /i_accir.}.')iiﬁlicas sus aspfracioues.

El DBoletin Sindical” es el érgano de la C. N. J. de la provincia,

a la cual pertenccemos iodos'[bs-'_que traGGjamos.

Su lectura interesa a todos por igual y, su dimalgnciéulluos la impone

nuestro sindiealismo.
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Union Cristalera

LA CRISTALERA DE GALIGIA

Lunas - Vidrios - Rotulos

——

Reservado

J. B.

VIGO - ORENSE - SANTIAGO - LA CORURNA

Estanistao Durdn e Hijos

CONSIGNATARIOS

Lloyd’s Inglés

Mala Real Inglesa

PUMAR Y COMPANIA LIDA.

FERRETERIA - HIERROS - ACEROS Y METALES S
®
Plaza de Compostela, 17 y 18 Teléfono, 2733 o
Apartado, 19 Telegramas: PUMARFER
VIGO VIGO

Come y bebe. No hay cuidado
FONTENOVA ests a tu lado.

AGUA DE FONTENOVA

RINON - HIGADO - ESTOMAGO
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Constraccién de cien viviendas pro-

f(e'ge'dns o Cpi'”agarcfﬂ de Arosa

Con realidades, pruebas tangibles;
4ue son los mejores argumentos, con-
tinua la Obra Sindical del Hogar y
Arquiteciura dando pruebas de una
labor infatigable en beneficio de los
productores de la provincia.

Tenemos, con honda satisfaccién
que sefialar en este segundo némero
de nuestro <Boletins, un jalén mas
plantado por esta Obra en su ince-
sanfe caminar.

El 13 del pasado mes de septiem-
bre, en Pontevedra y en el despacho
del Dalagado Provincial de Sindica-
tos, ha tenido Iugar, con las formali-
dades reglamentarias, el acto de su-
basta de las obras para la construc-
cién de un grupo de cien viviendas
profegidas, con destino a productores
de Villagarcia de Arosa, y que serén
llelvadas a cabo por la Obra Sindical
de Hogar y Arquitectura,

Estas obras habfan sido presupues-
tadas en 4.548.924,72 pesetas y, que
fueron adjudicadas a la empresa cons-
tructora de Pamplona Construccio-
nes San Miguel, S. L., por un total
de pesetas 3.408,509,30.

Los trabajos encaminados a llevar
a la realidad estas interesantisimas
viviendas, dardn comienzo seguicla-
menfe,

D. Manuel Martin Fornoza

NHuevo Director de la Cscuela
de “Banca y CBH!N’I

El 22 del pasado mes de septiem-
bre, se hizo crrgo de la Direccidn de
la Escuela Profesional de Banca y
Bolza, D. Manuel Martin Fornoza,
para la cual habfa sido nombredo.

Le di$ posesién del mismo el Dele-
gado Provincial de Sindicates, anfe
las Jerarquias Sindicales de Forma-
cién Profesional y la Junta Rectora de
la Escuela.

El Delegado Sindical, express su
complacencia por que este nombra-
mienfo haya recafdo en persona de la
competencia y aptitudes del sefior
Martin Fornoza, demostradas desde
su cargo de la Direccién de la Es-
cuela de Comercio de esta ciudad y
desde su Cétedra de Legislacién
Mercantil.

El nuevo Director de la Escuela
Sindical de Banca, ha recibido con
este motive numerosas fslicitaciones,

a |ES cualas une la Suya GI BOLETIN
SINDICAL.
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En Villagarcia de Arosa

e reune la Tunta Rectora
de la Cscwwela Sindical de

Formacién (erofeaianaf

Bajo la presidencia del Delegado
Sindical Comarcal D. Faustino Alva-
rez Blanco y asistiendo a la misma el
Secretario Provincial de la Obra de
Formacién
Fernandez Casqueiro y actuando de
Secretario de la Delegacién Sindical
de Vi”agarcfa D. Vicente Riveira
Macfas, se reunié la Junta Rectora de
la Escuela Sindical de Formacién
Profesional, para proceder a la elec-
cién de la Comisién Ejecutiva de la
misma, szglin prescribe el artfculo 4°
del Reglamento. Tras breve delibera-
cién quecld constifuida de la forma
siguisnte: Presidente, D. Faustino Al-
varez Blanco; Vicepresidente, D. José
Montes Silvoso; Vocal por el Grupo
de Vocales Natos, D. Adolfo Lllove
pérez; Vocal por el Grupo de Maes-
tros Mayores, D. José Garcia Lemos;
Voceal por el Grupo de las Secciones
SOCiBIBS‘ D. Andrés Gonzélez Bar-
cala. Se nombré Director de la Es-
cuela a D. Ramén Cuervo Vazquez.
Destacéndose entre los acuerdos to-
mados el de sacar a subasta el male-
rial necesario de momenfo para su
instalacién asf como el del Taller me-
cénico y de Talla.

Profesional D. Manuel

e ezt NQTICIARIO

Deportes de los Trabajadores
Remao, .‘.C’ijedrez, Dillar,
Tenis de Mesa

El deporte es la alegrfa de la Ju=
ventud, y hace al mismo tiempo a los
hombres fuertes y sanos para el futu-
ro, en que tendrdn que luchar en
ofras actividades con el optimismo
del vivir. _

La Obra Sindical «Educacién y
Descanso> de nuestra provincia no
descuida facilifar ioda clase de acti-
vidades deportivas, que den al pro-
ductor el recreo necesario en el cul-
tivo del deporte.

Es primordial entre los de nuesira
provincia marinera, el de remo y, se-
fialaremos tan sélo, como ejemp!o, la
Gltima actividad de nuestras competi-
ciones nacionales, en que la ciudad
de Vigo descollé grandemente.

Desplazironse recientemente a La
Coruita los equipos de Edueacién y
Descanso y Cofradia de Pescadores
de Moafa, con el fin de fomar parte
en el Campeonato Nacional de Remo
que con asistencia de autoridades y
Jerarquias, fué el aconfecimiento
cumbre de final de verano.

La actuacién no pudo ser mas bri-
llante, aun teniendo que vencer las
dificultades de embarcaciones e im-
provisaciones de fodo género, ha-
biendo obtenido nuestros equipos e

Cxcursiones de preducteics calcneicres

Después de recorrer diversas capi-

tales aspaﬁo|as y procedentes de La
Toja, ha estado en Villagarcfa de
Arosa un grupo de excursionistas de
Va|encia, que disfrutaban de las
bellezas de nuestra Regidn, en viaje
organizado por la Obra Sindical de
Educacién y Descanso.

Al frente de la misma, venfa don
Alfredo Solanes, el cual acompaiiado
de los excursionistas visité lo méas
interesantes de la citada poblacidn,
mostréndose encantados de la belleza
de nuesira Herra. Después de orar
la Cruz de los Cafdos, en autocar,
continuaron tu viaje a Santiago.



ha]gg'deﬁo resultado de: el tercer
lugar Vige, y Mosiia el cuarto puesto,

Los productores de las dos tripula-
ciones conquistaron los trofecs corres-
pondientes y los premios en metalico.
Esto revela lasfacultades de nuestros
remeros, los que con un poco més de
entrenamiento, y con embarcaciones
cuidadas el efecto, podrén lograr para
inmediatas competiciones el supremo
galardén.

No tenemeas duda de ello y, a lo-
grarlo se encaminardn los entusiasmos
todos...

Préximo a celebrarse esta también,
en o) Hogar, dsl Productor de esta
ciudad, la serie de competiciones de
ajedrez, tenis de.mesa, billar stcéfera,
que fanto apasionan @ nuesiros pro-
ductores, y que culminaran este afo

con el Trofeo de Navidad.

La D. N. S. a través de su Obra
Sindical <Educacidn y. Descanson
estimula a los. productores en sus
ratos de ocio y esparcimiento, con
estas competiciones, que les harén
sentirse, mis alegres y oplimistas,
templando su espiritu con el deporie
que es sana.alegrfa.

En la Residencia de Patos

Productores porlugueses

veranpean en Csp_n aa

La prensa nacional, ha publicado
hace dfas, una noticia que colmé de
jbilo a la poblacisn laboral espaiiola.
‘POI’ Sagunc:la VezZ veranaan FIFOdUC—
tores extranjeros en Espafian. Ya co-
nociamos los trémifes que sigujeron
las gestiones entre |a Jefatura Nacio-

nal de la Obra Sindical «Educacién
y Descanson y el Organismo rector
de la Fundacidén Nacional para «Ale-
gria en el Trabajo», para conseguir
que el nimero de productores que
pasaron sus vacaciones el pasado afio
en infercambio {raierno, fuese aumen -
tado. Estas conversaciones, tuvieron
un feliz termino al lograr que més de
un centenar de espafioles, pudiesen
conacer Portugal y el mismo niimero
de portugueses lograsen una vieja
aspiracion: conocer Espana. Y esto
fué posible, gracias a los beneficios
que la Obra Sindical <Educacién y
Descansos, brinda alos prociuciores
espaiioles a fravés de su Departa-
mento de Albergues y Residencias,
haciendo verdad que la mejor mane-
ra de amara un pusblo, es conocerlo
y la mejor manera.de conocerlo, es
vivir en él, compartiendo sus proble-
mas y alegrdndose con sus éxitos.

Ya durante el pasaéc verano, he-
mos tenido el placer de saiudar en la
Residencia de «Educacidn y Descan-
so» de panjén, a un grupo de doge
productores del Norte de Porugal,
pertenecientes a distinfas ramas |labo-

rales, y presidides por el Delegade de

la Regisn Norte de la F. N, A. T,
Dr. Veiga de Macedo, actual Subse-
crefario de Instruccidn Piblica. Du-
rante su. estancia.en la Resid-encia,
este grupo de productores gand el
Jubiles, visitando Saniiago de Com-
postela, También visitaron Villagarcia,
La Toja, Matin, Pontevedra, Santa
Tecla, La Guardia, etc. En Vigo, rea-
lizaron visitas a las fabricas més im-
portantes y a las Instituciones de ca-

récter bendfico-social y asistenciales,
habiendo tenido frases de encomio
para todas ellas.

Estos productcres, han realizado
una propaganda tan viva y eficaz, que
si ello fuera posible, habria que reser-
les la totalided de plazas de la Resi-
dencia de Panjén. El cenvenio del
presente, afio solamente asignal':a a
Panjén veinticuatro plazas en los des
Gltimos turnos, destinando también
plazas para las Residencias de Cédiz,
Torremelinos y Villalba de la Sierra.
Nuestros productores asistieron a la
Residencia de la F. N, A. T. de Ca-
parica (Lisboa).

Los productores parfugueses. que
asistieron a la Residencia de Panjén-,
este afio, al igual que el pasad-u, me-
ialﬂrgicos, mineros, albaniles, trans-
porlistas, panaderos, dependienies de
comercio, empleados de banca, etcé-
tera, sostenfan unas magnificas rela-
ciones con sus.compafieros espaﬁolas,
siendo en muchos cases la vida en
comin de, la. Residenc!a, punto de
parfida. de amistades duraderas y es-
tudiando en comdin los diversos pro-
blemas laboralesy sociales que tienen
planteados y resueltos Portugal y
Espeﬁ-a.

No podemos concretar. datos de
los proyectos.en estudio para el pré-
ximo . afio, psro tenemos noticias de
que se prafanae amptiar este inler-
cambio cen prod-uciores de varics
pafses, particularmente Hispanc-
Améiica, lo que logrard una magni=
fica labor, al conccer mejor Espaiia y
la gran tarea social que bajo el mando

del Caudille ha realizado.

C R

RESERVADO

Justo Lopez Vnlcarcel

CONSERVAS

*

z VIGUETA CASTILLA sz face

zica  por sus cualide

Ox16

de madera

Cargaderos; efc. etc.
——
9 m, Fabricadas con Hormigon Vibrade-y Acerado
Luréz'xg de alta resistencia s
e et  Real, 33—Telf. 2600- LA CORUNA A
Se pudre Mo se quema, S s
il DISTRIBUIDORES - PARA  GALICIA: B
Viguets Caslilla "SUMICON §* - Lopez de Neira; 36-TH1. 1552-V160"

Uiguetns “Castilta*

(DECLARADAS DE UTILIDAD NACIONAL)

Para entrepisos - Cubiertas - Dinteles Voladizos -
Depositos de agua - Cerramentos
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ASESOR

COMUNISMO, COMUNISTAS Y CATOLICOS

Camo sabrén todes los preducto-
res, el dfa primero del pasado julio se
ha publicado en foda la Prensa y
Emisoras mas importantes del mundo
la: resolucién del Santo Qficio, en
que se condenaba, con auibridad
pontificia, de apn'sia}as-de lafe alos
catélicos <que profesan la docirina
el comunismo materialista y anticris-
tiano> y los declara excomulgades.

La medida anferiormente citada
tiene y tendré para la marcha social
y poll’{'ica de todos los hombres de la
tierra una gran significacién y tras-
cendencia. Pero ello no quiere decir
que este acto represente una nueva
postura en la posicidn politico-social
de la Ig!esia.

Por lo expresado nos mueve el
deseo y tenemos la obligacién que a
nuestro. cometido le estd asignado,
de orientar en esta cuestién tan sig-
nificativa a todos los produciores de
esta provincia, sin distincidn de clases
ni de posiciones, de aquellos hechos
que estén ligados a tal acuerdo; ex-
poniéndose con. este motivo breve-
mente los antecedentes de tan opor-
tunfsima medida.

Es preciso e ineludible manifestar
antes de nada que esta medida no
acaba y esfruto de débil condescen-
dencia con las pofencias cap.ifalisias
por parte de la Santa Sede.

No ha sido.en: el ponﬁ{icadq de
pi’o.X“, ni siquiera en el de Pro XI,
cuando la  Iglesia. manifestd su. in-
compatibilidad absoluta con las dec-
frinas materialistas: del comunisme.

En noviembre de 1846, Pio IX ponfa-

en guardia a,la humanidad contra <el
funestisimo error del comunismo y
socialismo», volviendo a condenar
tales: dactrinas en abril 'y diciembre
de 1849, diciembre de 1854, agosto
de 1863 y en su enciclica «Quanta
cura» de 8 de diciembre de 1864.

El decreto del Santo Oficio nin-
guna innovacién introduce en el pro-
cederde la |g_|a.f._ia frente al comunis-
mo; contindGa la:misma linea de con-
ducta de:siempre; de franca y enér-
ca repulsa.

A propésito del socialismo mode-
rado 'y .en circunstancias parecidas a
la situacién creada por la politica co-
munista de la mano tendida, Pio Xl
declaraba en
annon:<el socialismo, ya se considere
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la, «Quadragésimo:

como doctrina ya como hecho hists-
rico, si sigue siendo verdaderamente
socialismo, aun después de sus con-
cesiones a la verdad y a la justicia,
es incompatible con los dogmas de la
Iglesia catélican. Si acaso el socialis-
mo, como todos los errores, tiene una
parte de verdad (lo cual nunca han
nagado los Sumos Pontifices), el con-
cepto de la sociedad que le es carac-
teristico y sobre el cual descansa es
inconciliable con el verdadero cristia-

nismo. Socialismo y catolicismo son

términos contradictorios: ¢nadie pue-
de al mismo tiempo ser buen catélico
y socialista verdaderon.

Del comunisme hablé también e’

mismo  Pio XI con tanta claridad que

parece increible haya habido catdli-
cos que por pasién politica encontra-
ran maneras de tergiversar sw pensa-
miento.

«El comunismo es intrinsecamente
parverso y no se puede admitir que
colaboren ‘con &l en ningin terreno
los que quieren salvar la civilizacidn
cristiana®.(Enctelica «Divini Redemp-
torisy ).

Un anélisis detenido de: las: frases
franscrita  alargarfa desmesurada-
mente la extensién dal presente estu-
dio; pero de |a simpl'a lectura de los
textos pontificios se desprende sin

Por el ASESOR ECLESIASTICO

vielencia que lo que entonces conde-
naba Pio Xl y ahora vuelva a repro-
bar [a lglesia s |a idao|ogfa materia-
lista del marxismo, no los postulades
de justicia social proclamados por los
marxistas, que, en muchoes casos, en
nada se diferenciar de los nuesiros,
segun declaracién de Pro XI, que,
después de analizar algunos de ellos,
Conclufa: «Cstos deseos i posfu!udos
justos nada contienen confrario a la
verdad cristiana, y mucho menos son
propios del socialismos. Por lo tanto
=quienes solamente preienden 850 No
tienen por qué agregarse al socia-
lismon.

A la misma conclusién nos lleva el
estudie de la «Divini Redemptorisy y
las orientaciones de Pfo X al' Episco-
pado francés durante las entrevistas
de las visitas <ad limina>, endiciem-
bre de 1937.

Por todo lo. antediche: ereemes un
deber insistir en dejar- bien claro
este aspeclo, pues hay quienes fratan
de llevar ol agua a'su moliro acusan- |
do incompatibilidades que no existen
entre las aspiraciones obreras y el
catolicismo y jugando con el equive-
co- de identificar al comunismo con
la clase obrera:

(ﬂsesan‘u Celesiastica Pro-
vincial de 'ijndicnfos).

éwnpresario, Patrono o Director de 6-mpres:r.-

Ordena a tus representantes, jefes
de seccién, grupo o mnegociado ad-
ministrativo donde trabaje personal
femenino que, cuando ingrese una
nueva obrera o empleada se’la destine
en la seccién, grupo o negociado don-
de trabajen otras mujeres de:sumisma
educacion, espiritualidad y-sentimien-
tos, alejandola en lo posible del am-
biente de inmoralidad y corripcion.

{Asesoria Eclesiastica)
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Alli es Sobrén...

[L MILAGRO DE LAS RESIDENCIAS DE VERANO DE PRODUCTORES

En el entroque mismo de Vasco=
nia con Castilla, allf donde en los
dfas del medioevo el Conde de Ala.
va y Castilla Fernan Gonzélez,
pusiera sus primeros hitos y jalor
nes a la primitiva tierra de Castilla,
«Castella Vetulas, alli 2zs Sobrén,

Mas conocida por el renombre
de sus aguas de mesa y medicina-
les que por sus encantos y atracti-
vos naturales de la configuracion
orogréafica y de la delicadeza y
agresta exhuberancia de su paisa.

angostura del Estrecho de Besan~
tes, dando al paisaje nuevas tona-
lidades y formas que solo el pincel
de un buen artista puede plasmar.

En este incomparable Jugar, pro.
ductores de toda Espafia, se han
venido dando esta cita este afio en
seis turnos de quince dfas cadauno
para pasar sus vacaciones familia.
res, Son matrimonios obreros ma-
nuales e intelectuales de todos los
puntos de Espafia. Madrid da el
mayor contingente, y también el

dias pasan sin que apenas uno se
dé cuenta, Durante el dia las ex
cursiones a los alrededores: Valle
de la Tobalina y Valdegovia, y por
la noche las fiestas en el salén con
participacion de todos los que tie-
nen vena de arfista, que son mu-
chos, y las proyecciones de pelicu-
las que la Obra Sindical de «Edu-
caciéon y Descanso» lleva para
solaz y esparcimiento de los resi.
dentes. Y aigunos dias estas excur-
siones seprolongan hasta ciudades
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je, Sobrén ha sido lugar
de reposo, rincén del
cura al que solo podfan
ser accesibles privile~
giadas personasde de-
terminadas clases so-
ciales,

Hoy, aquel su mag-
nifico «Hotel Blanco»
en el principio de aquel
lugar de delicias, se al-
Za con una inscripcidn
rotular en su frente:
«Residencia de Produc-
tores Coronel Ortiz de
Zarate»,

Para el viajero que
por primera vez se acer
Ca a estos lugares, la
sorpresa y el encanta-
miento de un paisaje
solo comparable a las
montanas montserrati.
nas en Catalufia, le ha-
cen extasiarse en la
contemplacién placida
de ua ambiente satura-
do todo él de aromas
de sus tomillares y ene-
bros de las plantas aro-
maéticas que por doquier
crecen entre las peil s
abrupfasdeaquellasal-
turas solo turbadas por
el mayestdtico wuelo
de los buitres reales,

El saltar dela mese-
ta castellana, en un ve-
rano agostado en sus
tierras resecas y mus.
tias de un amarillear

Importantisimo acuerdo del Consejo de Ministros
sobre el trigo

Es tan extraordimario y de una importancia tan
enorme el acuerdo tomado por el Consejo de Ministros,
celebrado el dia 14 del actual, que no es necesario comen-
tarlo, pues lo hace por si mismo.

El Gobierno acords una nueva orientacién politicaen
el sistema de intervencién del trigo, en consonancia con
las conclusiones elevadas por el Sindicato Vertical de ce-
reales.

En virtud de ello se admiten remanentes de este
cereal para venta libre; se conceden premios, por media-
cion del Sindicato, a fin de estimular la produccidn; se
establece una eficaz eolaboracién en la produccion de se-
millas seleccionadas, y se inicia un régimen de preferen-
cia en la adjudicaci6n de materias primas.

Estas ventajas, llevan en si un mayor beneficio para
los productores, al disponer del excedente del cupo del
trigo, y beneficia también enormemente al pueblo, en su
alimentacidn, por causas que a nadie puede ocultirsele.

Este nuevo sistema de orientacidn politica triguera
deben tenerla presente los productores de este cereal, y
calar muy hondoen el sentido del mismo, mds aun en
estos dias de comienzo de siembra, dedicando la mayor
superficie al trigo v, haciendo gue la realidad responda
al espiritu del acuerdo ministerial.

A las Hermandades de la provincia, brindamos esta
labor gue redundando en beneficio propio, es a la vez
magnifica colaboracién con la politica del Gobiérno.

HACIA LA NORMALIDAD

importantes como San
Sebastian, Bilbao, Bur-
gos y Vitoria, excursio-
nes en autocar que somy
aprovechadas para ver-
y admirar los monu~
mentosartisticosy tam~
bién los centros indus..
triales y fabriles delw
zona del Cantdbrico.
Los veraneantes pro-
ductores muestran su
satisfaccidén en estam.
parlas opiniones en un
album existente en la
Residencia, y hemos;
podido en el mismo-
leer frases de' elogio,
sinceras para la obra
grande del Caudillo y
dela Delegacién Nacio-
nal de Sindicatos a tra.
vés de «Educacién y
Descanso», Fstas fra-
ses de encomio van di-
rigidas, también, a las
jerarquias sindicales y
a los Jefes de la Resi-
dencia, asf como al Jefe
Nacional de la Obra,
JOAQUIN AGUILERA,

Muchos hacen consi-
deraciones d:zlicadas
extasidndose en frases
y ditirambos hacia la
magnificencia del lugar
de su emplazamiento;y
todas ellas son revela-
ciones de un corazén
agradecido que habla
sin doblez y que es la

de muerte,y verse como por arfe
de encantamiento en este paraje
montafioso de alturas de cerca
de mil metros cortadas a pico, si.
milando las més atrevidas figuras
de la fauna prehistérica de dinos.
auros y plexiosauros pétreos, es
algo de maravilla, El rfo mas espa-
fiol, el Ebro, separa las tierras de
Alava de las castellanas en esta
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mayor niimero de amigos de las
monfafias; buenos escaladores y
magnificos nautas, simultdnean sus
alicciones entre la montafia y el
rio,

Una visita a esta Residencia nos
ha deparado su convivencia, en un
ambiente de camaraderia y de her.
mandad magnificos. La vida trans.
curre en ella presta y rauda, y los

mejor propaganda de esta mag-
nifica obra de las Residencias para
productores, que van extendién-
dose por toda Espafia y que den.
tro de poco hard que Sobrén, con
la habilitacién y ampliacién de su
gran balneario, sea una delas pri.
meras, sind la primera, en impor-
tancia de todas las de nuestra
Patria.
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Ogras son amore
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La Obra Sindical “Artesania’, sigue merced a sus BECAS,

capacifando arfististas y profesionales

Hace unos dfas, insertaba Faro de
YVigo un reportaje donde hacfa cons-
tar los méritos alcanzados en el arte
de la escultura, por el artesano de
esta provineia, Juan Pifieiro Nogueira.

Lo que Faro de q"f‘qa no hacfa
constar, era que Juan Pifeiro, llegé a
algo en tan notable arte, gracias al
solo y anice apoyo de la Obra Sindi-
cal «Artesanfa», la cual en el afio
1947, lo pensions en su taller-escuela
de Santander; al siguiente afio y vis-
tos los informes del profesorado de
aquel Centro, lo pensions la Obra,
en la Escuelade Bellas Artes de San
Fernando, a la cual, Dios medianis,
volverd en este curso que empieza.

Para patentizar més estos hechos,
insertamos a continuacién la carfa que
el mencionado artista dirige al De-
partamento Provincial de la Obra

Sindical <«Arlesanfa» en esla pro-

vincia:

«Santander, 3 de Octubre de 1949.
—8r. Jefe de la Obra Sindical «Ar-

tesania».— Vigo.— Muy sefior mio:
(Cémo y de gue manera puedo yo
exponer mis causas, para saldar una
demora tan grande a guien en la mds
puray justa de las verdades no lo
merece? [INo sé cémo hacerlol Hablo,
o mejor dicho, escribo con el corazén
y digo asi:—Mi demora solo se debe a
miexcesivo trabajo, al gue me debo y
entrego por muchos motivos. El pri-
mero de ellos, por demostrar que
PINEIRO se debe en un todo a una
Obra, a la que por derecho me tengo
due entregar, ya que ella fué antes,
la gue sin vacilaciones, me abric sus
puertas con la concesion de una
beca. Fué esa la primera en asi ha-
cerlo e igualmente a ella, debo ahora
donarle con mis trabajos toda una
demostracién de agradecimiento, el
cual no puedo exponer por este con-
ducto, foda vez gue no encueniro
lineas en el Diccionario, suficientes
para ello.

Me propuse, desde que sali de esa
tierra gallega, hacer honor a mi
«Patria Chica» (Galicia), a mi Pa-
tria (Espafia)y ala Obra due me
dié el camino que pienso y suefio con
conguistar, baséndome en el refrén
castellano que dice asi: «Hace més
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el que duiere, que el due puedep.
[ Voy a ver si es verdad!

Le adjunto una fotografia de mis
trabajos realizados en este verano a
distintas personalidades de esta ciu-
dad, Madrid, Leén, Asturias y Bil-
bao, asi como una interyid efectuada
por un diario de esta localidad, in*
terviu due no pudo ser méds extensa,
como eran mis deseos, por motivos
habidos en aquella fecha particulares
del mismo. Este mismo envio de in=
tervit v fotografia lo hice unas fe-
chas al Jefe Nacional de esa Obra en
Madrid, esperando nuevamente de
usted, un favor gue no sé siseré me
recedor, pero que asi me creo y due
nuepvamente me veria agradeciendo.
Se trata de que Vd. le escribiese unas
lineas en las cuales expusiera sus
deseos por la prolongacidn de mi
beca.

Me creo merecedor de lo solicitado
anteriormente e idualments de mi
excesiva demora, (perdén como es
natural por esta iltima), y mientras
vaya recibiendo mis méds afectuosos
saludos de este beneficiario que sabe
no olvidard nunca estas molestias y
todos los miles de favores que debo.
Suyo affmo. s. s. d. e s.m., Firmado:
Juan Pifieiro Nogueira,— »

Asi son las realidades de la Obra
Sindical ~«Artesanfa»: realizando
los Concursos - Expasicionas, que,
aparte de estimular al artesano en la
superacién de su trabsjo, le recom-
pensa con premios en metélico y ga-

Por Damaso Fernandez Ordéiies

lardones honorificos. Concediendo
préstamos sin interés, para la mejora
de sus dtiles de trabajo.

Y a que enumerar, serfa tarea pré-
lijaindicar aquf los beneficios que la

bra en nuestra provincia, derrama
entre sus artesanos, por lo pronto este
afio son dos aprandices mas, los que
desde el 15 de este mes disfrutan de
becas para el perfeccionamiento de
su oficio y artes SATURNINO NO-
VOA LORENZO; aprendiz de talla
y labra que en la Escuela de la Obra
en Sanfander, completard su forma-
cién, y JOSE MARTINEZ DIAZ;
aprendiz de frazado y construccién
naval.

De familia modestisima de Puente-
areas el primero, e hijo de un carpin-
tero de Ribera de Meira (Moaﬁa), el
segundo. Son el eJemplo claro y con-
tundente de que la Obra Sindical
«Artesanfa», se preocupa de que los
faltos de recursos, no pierdan de se-
guir su vocacién, sufragando para
ello, sus desplazamienios a los centros
de estudio, dotando a éstos de profe-
sorado competente y de una prima
econdmica a los aprendices, para evi-
tar que el agobio pecuniariojmalogre
una vocacién artesana.

Asi se hace Patria, o lo que es lo
mismo: asi cumple sus fines una Obra

Sindical; <ARTESANIA?»,
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Si hay algo en la vida que realmente merezca la sinceridad del
aplauso, es cuanto se hace con el corazén en favor de los nifios y de los
Vigjos.

Hoy, cuando tanto carifio entrafian los seguros sociales, cuan-
do tanto preocupa el hombre como sujeto medular del trabajo, nada re-
sulta més grato que el hacer algo efectivo por los que quieren trabajar y
también por los que ya no pueden trabajar.

‘Daba pena, ciertamente, ver en otros tiempos a muchos admi-
rables pescadores—cargados de afios y de fatigas—sin el minimo con-
suelo del subsidio de vejez. Ahora no sucede asi, cuando se hace una
buena y diligente expansion de la justicia social; ahora también llega el
subsidio de vejez a los veteranos de la costa, como una vendicion.

Hace pocos dias, yo he visto llorar de alegria a uno de esos
viejos pescadores, cuando recibia en Panjdn el tesoro que para €l sjgni-
fica ya la renta mensual, segura, del subsidio de vejez. Aquel hombre,
que es ciego y se llama Casimiro Soto Abello, me decia rezumando gra-
titud:

—iMis ojos nunca tienen luz, pero hoy todavia guardan estas
ldgrimas de alegria!

gﬁba/'a’o (Eorfes @e{_(}.‘rya.
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SINDICATOS PROVINCIALES

Sindicato Provincial de la Piel

La grave crisis por que afraviesa la Industria y el Comercio
' de Calzado, en vias de solucién

A primeros del pasado mes de
septiembre, se celebré una reunién
del Ciclo de Comercio del Sindica-
to Provincial de 1a Piel,en colabo-
racién con los de todas las provin-
cias de Espafia, para estudiar la
grave situacién que crea al comer-
cio e industria del calzadola Orden
Ministerial de 25 de Agosto del
corriente afio, obligando a remar-
car las existencias en poder de fa-

bricantes y detallistas vendedores
a los precios tope fijados en la Or-
den de 30 de Agosto de 1948.

Se estudio el problema en todos
sus aspectos y después de amplias
intervenciones, se acordaron las
siguientes conclusiones:

1.*—~Que por el Ministerio de In~-
dustria y Comercio debe tenerse en
cuenta la propuesta hecha por el
Ciclo Comercio Interior del Sindi-

Marzo de 1949 (BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO DEL DIA 23),
que adopté a la legislacién vigente
los Estatutos Provisionales del
Montepfo Nacional de Industrias
Lacteas, Chocolates y Similares.

Orden de 26 de Julio de 1949
(B, O. del 15 de Agosto.—Por la
que se modifica y mejora el régi-
men de beneficios a cargo de las
Mutualidades Siderometaliirgicas.

Otra de 26 de Julio de 1949
(B. O. del 15 de Agosto,—Por la
que se modifica y mejora el regi-
men de beneficios a cargo de los
Montepios de la Madera.

Ozden de 19 de julio de 1949
(B. O, del 19 de Agosto).—Por la
que se aprueba el Reglamento del
Seguro de Enfermedades Profe-
sionales.

Orden de 13 de Agosto de 1949
(B. O. de 19 de Agosto).—Por la
que se modifica el articulo 52 del
Reglamento Nacional de Trabajo
en la Industria Siderometalirgica,
y se otorga uu nunevo plazo para
que los Especialistas puedan cu-
brir vacantes de Oficiales de ter-
cera de @licio,

Ministerios de Industria y Co-
mercio y Trabajo

Orden de 17 de Agosto de 1949
(B. O, del 27 de Agosto),—Conjun-
ta de ambos Departamentos, por
la que se determina la aplicacién
de lo dispuesto en el Decreto-Ley
de 25 de Febrero de 1949 para las
provincias no comprendidas en las
Ordenes de 14 de Marzo, 20 de
Mayo, 11 de Junio y 8 de Agosto
de 1949,

Direccian General de Trabajo

(B. O. de 15 Septiembre)

Resolucién por la que se fija la
retribucién de los profesionales de
la Miisica en los dfas que se cele-
bren tres funciones.
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Resolucién por la que se fija la
retribucién de losPracticantes afec-
tados por el Reglamento Nacional
de Trabajo para la Industria Ma-
nual del Cadfiamo y Fabricacién
Manual de Hilados y Redes para la
Pesca de Arrastre, de fecha 18 de
Junio 1949,

Servicio de Mutualidades y

Montepios Laborales
(B. O. de 15 Septiembre)

_Rectificacién de errafas observa-
das en la insercién de la Orden de
fecha 6 de julio de 1949 y Estatufos
del Montepio Nacional de las In~-
dustrias del Vidrio, Cerdmica y
Similares, aprobadas por aquella,

Servicios de Mutualidades y

Montepios Laborales
(B. O. del 22 de Septiembre)

Transcribiendo los Estatutos de-
finitivos del Montepio Interprovin-
cial de Previsién Social de los Tra-
bajadores ministeriales de 26 de
Julio de 1949 (BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO, niimero 227 del dia
15 de Agosto de 1949).

Servicio de Mutualidades y

Montepios Laborales
(B. O. del 21)

Transcribiendo los Estatutos de
la Mutualidad Interprovincial de
Previsién Social de los Trabajado-
res en la Industria Sidero-Metaltir-
gica, aprobados por Orden Minis-
terial de 26 de julio 1949, BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO, mimero
227, de 15 de Agosto de 1949).

Ministerio de Trabajo'

Orden de 21 Septiembre de 1949,
&B‘ O, del 26 de Septiembre).—Por
a que se amplia hasta el 31 de Di-
ciembre proximo la prérroga de
validez de los titulos de Beneficia- -

rios de Familia Numerosas,

tcato Nacional de la Piel para que
‘continue en régimen d elibertad la
[fabricacién y ventfa del calzado, en
jvirtud de la superabundancia de
(existencias de calzado de caracte-
|risticas similares o superiores alas
sefialadas en dicha disposicién e
incluso sobran existencias del T1po
Nacional que se venden muy lenta.
mente a pesar de su clase superior
¥ precios bajos,

- 22_Caso de que no pudiese
conseguirse la anterior propuesta,
lo I6gico y equitativo serfa que las
existencias actuales de precio su.
iperior al de tope, que se proceda
a su marchamado,con lo cual se
evitaria, sin variar la Disposicién
citada, la pérdida que supone para
el comerciante vender un articulo
comprado legalmente, a més bajo
precio que el de coste,

32—En caso de que ninguna de
las dos soluciones pudiera llevarse
a cabo, que se amplfen los plazos
para liquidar las existencias a seis
meses,

4°2—8e nombra una Comisioén
para que visite al Excmo, Sr. Go=
bernador Civil de la Provincia y le
jhaga entrega de las conclusiones
japrobadas, exponiéndole de pala-
bra las razones en que se apoyan
para solicitar su ayuda,

En cumplimiento de lo acordado
].“’“ la conclusién 4.2, la comisién
inombrada presidida por el Secre.
itario Técnico Provincial, en repre.
‘sentacién del Delegado Sindical
:Provincial, visité al Excmo, sefior
.Gobernador Civil, Jefe Provincial
,de Abastecimientos y Transportes,
que les recibié con su proverbial
lamabilidad, haciéndose cargo del
problema y prometiendo estudiar
'las peticiones formuladas por el
,comercio, apoyandolas en todo
‘cuanto tienen de razonables,

Afortunadamente, parece que las
igestiones realizadas por las Jerar-
quias Nacionales d¢] Sindicato de
la Piel, que se hizo cargo dela jus-
ticiay razén de la alarma del co-
mercio e tndusfria del calzado, asf
como el problema planteado tam-
bién a la industria del curtido ques
riendo disponer en régimen de in-
tervencion de los curtidos proce-
denfes de cueros de libre adquisi.

cidn, congelacién de cueros, esca-

sez de margenes comerciales, falta
de trabajo etc,, hallaron compren-
sién por parte del Excmo, Sr, Mi-
nistro de Industria y Comercio,
‘Comisaria General de Abasteci-
mientos y Transportes y Servicio




de Carnes, Cueros y Derivados,
estando préxima a publicarse una
Disposicidn Ministerial, resolvien.
do en parte algunos de los proble-
mas, elevando el precio de la suela
de curticién antigua a cuarenta pe-
setas kilo, equiparacién del calza-
do a medida al de artesania, crea-
cién de un tipo de calzado meacani-
zado de clase selecta a 160 pesetas

par y rectificacion de precios y se.
ries de brodequines.

En la actualidad estan siendo
objeto de conversaciones todas las
demads cuestiones pendientes de so-
lucién y muy principalmente la li-
quidacién de existencias como pun-
to de mayor urgencia.

Por tanto la indusfiia de la piel

Sindicato Provincial de la Construccién Vidrio y Cerdmica

y del calzado tiene sudefensor mds
caracterizado en el Sindicato Na-
cional de Ia Piel, apoyado por la
Delegacidn Nacional deSindicatos,
su Vicesecretarfa de Ordenacién
Econdémica y sus Procuradores en
Cortes, que conocedores de todos
los problemas, trabajan sin des-
canso para evitar o paliar la dura
situacion actual.

Problemas actuales en la construccién.-Falta de viviendas

El aumento de poblacidn en las
ciudades, debido al éxodo de la po-
blacidn rural, que ven en los grandes
cenfros urbanos una mayor demanda
de mano de obra solicitada por la
creciente industria, ha ocasionado una
falta de viviendas en general, y en
particular la de hahitaciones de renta
asequible a la mayoria de la pobla-
cidn,

El primer paso dado para la solu-
cidn de este importantisimo problema,
fué la Ley de 25 da noviembre de
1949, denominada ds «Viviendas de
clase media*, en virtud de la cual, el
Esiado. a parte de conceder exen-
ciones de contribuciones e impuestos
durante veinte afios, ofrecia facilida=
des para conseguir préstamos de has-
ta el 60 °|, del presupuesto, inclufdo
el valor del solar, al 4 °|, de intsrés
amortizable en cincuenta afios. No se
hizo esperar la gran cantidad de ini-
clativas que se promovieron y el ritmo
que tomd da nuevo la construccisn,
fué grande, esperanzada por los &m-
plios horizontes que se le abtfa; pero
este lapso de tfiempo tan solo duré
hasta el 5 de julio de 1945, en que
las cédulas de reconstruccién nacio-
nal, con que habfan de financiarse
estas operaciones,se inmitieron por el
Instituto de  Crédito para la Recons-
truccién Nacional, de acuerdo con el
articulo 7.° del| Decreto salido en estas
fechas. En su virtud fendrian que
amortizarse en freinfa afios, lo que
redujo en la practica a veinte afios
menos los préstames a los constructo-
res, mermando las ventajas estableci-
das por la Ley.

Por ofra parte, aparecié el 1.° de
abril del cuarenta y seis la Reglamen—
tacién Nacional del Trabajo de las
Industrias de la Construccidn y Obras
Pablicas, con evidente repsrcusidn en
el alza ds precios, y la elevacidn del
20 °|, sobre las rentfas, autorizada por
Ley de 8 de junio de 1947, hizo que
esta Ley perdiese su valor como ins-
frumento estimulante de la iniciativa
privacfa.

Para cubrir la laguna que la inufili-
dad de la anferior Ley ocasiond, y
para dar una mayor propulsién’ a la
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construccidn, salié el Decrﬁfn-!_ey de
25 de noviembre de 1948, modifi-
cando la anterior, y en la cual se han
hecho c{esaparecer todos los obstacu-
los existentes en la antes mencionada,
déndosenos a conocer la preocupa-
cién y el interds con que el Estado
quiere resolver fan vital prob[ema.

Siguier&do comentando el proyecio
de Ley presentado por la Secretaria
Técnica del Sindicato Nacional de la
Construccién en lo que ataifie a la
proteccidn financicra de las viviendas,
y su predmbule, que revela una visidn
perfecta de la cuestién, unida a la
méxima ponderacién en el esfudio de
soluciones, dice que este plan tiene
un cardcter de eminencia social. Se
pretende con ¢l resolver, dentro de
lo posible, el angustioso prob[ema que
hoy plantea la eccasez de viviends,
partiendo de la base de edificar vi-
viendas elementales, sencillas, en que
no falte a sus moradores lo fundamen-
talmente necesario. Pensando en el
moemento de resiricciones, de tode
orden, que actualmente nos foca vivir
se estima que existen molivos sufi-
cientes para esperar de los Poderes
Piblicos las necesarias disposiciones
que, permitan alcanzar debidamente
la financiacidn de viviendas en gran
escala; es més, que permitan, dentro
de los Iimites del sentido humano y
del respeto a la libre disposicién de
la propiedad, que impregna todas las
medidas del nueve Estado, si es pre-
ciso, inc|u§o forzar suavements a la
financiacién, pues debe considerarse
hoy la aspiracién de construir vivien-
das modestas como uno de los obje-
tivos fundamentales méas importantes
de la politica inferior.

En tal linea progrématica, parece
convenients el pensar en aque”as
entidades politicas o privadas que;
por su idoneidad y capacidad econd-
mica, se encuenfran en condiciones
de invertir sus fondos directa o indi-
rectamente, en mayor e menor pro-
porcidn, en este plan de fomento de
la construccidn de viviendas.

Deben, por lo tanto, involucrarse
en este plan fodas las Entidades que
puedan colaborar en tan alta empresa,

incluyendo desde el [nstitulo de la
Vivienda y la Obra Sindical del He-
gar hasta los simples particulares que
deseen aportar su capital a tales efec-
tos. Es de impertancia el hecho de
que se auforice a las Compz—.ﬁfas de
Segures, que reiteradamente lo ha-
bfan solicitado, el construir viviendas.

En lo que se refiere a la Entidades
Bancaries, pudiera sequirse para su
colaboracidn el procedimiento analo-
go al establecido para préstamos a la
agricultura.

Pudiera rebajarse el valor tatal de
esfos préstamos del 5 al 4°, del
volumen de cuentas carrientes del
Banco,estableciendo durante estos cin-
co ahosla necesidad, para los Ban-
cos, de realizar edificacién de vivien-
das de orden establecido en el plan
de un volumen anual de construccidn,
equivalente a otro 3 por cien del
montante medio de las cuentas co-
rrientes establecidas en el Banco.

El Instituto Nacional de la Vivien-
da y la Obra Sindical del Hogar,
habrian de construir viviendas de tipo
modesto, con las ocho décimas parles
de su presupuesto, que ademés, po=
drian incrementarse estableciendo un
impuesto especial.

El Instituto Nacional de Previsidn
destinarfa una sexta parte de sus in=
gresos a los mismes fines.

El Instituto de Crédito para la Re=
construccién Nacional deberfa desti-
nar |la mitad del resto sobrante de las
afenciones urgentes de reconstruccién

Las Cajas de Ahorros contribuirfan
a la construccidn de viviendas, con
una sexta parfe del porcentaje obli-
gatorio que de sus fondos han de in-
vertir en obras benéficas de cons-
truceidn.

Los Avyuntamientos, duranfe un
perfodo de cinco afios, ejecufaran
viviendas del mismo tipo modesto,
por.un importe equivalente ala sexta
parle del presupuesto general, desti-
nado a edificaciones de todo orden.

Las Campaﬁl’as de Seguro cuyas
operaciones fengan relacién con las
viviendas, destinarfan de una décima
a una sexta parte de los fondos para
fines benéficos.



Sindicato Provincial del Metal

Cupos de hierro a la Industria Metaltrgica

Muchos han sido los industriales
que han solicitado del Sindicalo del
Mastal, la asignacién ds un cupe gue
les parmitiess atender al desenvolvi-
miento de su pequeiio taller o Indus-
tria; y como tnico motive que aiegan
es manifestar, simplemente, que tie-
nen un taller y que esldn ira[::ajando;
con solo ésta indicacidn se preienda
solicitar el matarial que precisan,
siendo imposib|a de esta forma obte-
ner cupo alguno, ya que lo primero
que tienen que demostrar o justificar
es lo que fabrican, qué arficulos tra-
bajan, o bien la clase de maqu?r\aria
que poseen, nimero de obreros con
sus cafegorfas profesionales, puesto
qua dentro de una misma Empresa
existen diversas modalidades de fra-

bajo, fales son, las Secciones de:

Fundicién, Forja, Ajuste, elc., elc
asi, por ejemplo, a las Industrias que
emplean cubilote para la fundicidn
de hisrro sa les asigna su cupo por el
ntimero da obreros que tienen fraba-
jando y por los consumes, comproba-
dos por facturas de compra de lingote
de afios afrasados; para las Empresas
de Forja y Esfampav:lén en caliente,
se les asigna por un coeliciente de
consumos de material, nimero de
obreros y nimero de martinefes ins-
talados; v asi. varios cupos més, que,
clarc ests, sufren una reduccidn mo-
tivada por la escasez de productos
siderdirgicos.

Todos estos requisifos y tramites,
son dictados por las Juntas Naciona-
les dsl Subgrupe correspondiente, es
decir, son los Vocales MNacionales
olegidos (Industriales todos ellos del
mismo ramo) quien en reunién ple-
naria en Madrid, acusrdan y resuel-
ven las documentaciones presentadas,
con el Gnico fin da confeccionar un
censo nacional complelo y poder
solicifar da la Delegacidn Oficial del
Estado en las Industrias Sidertrgicas,
la asignacién de la cantidad necesaria
para las atenciones industriales co-
rretSponchsnfes.

Por tanto, y abreviando, lo que todo
Empresario necesita es justificar el
empleo de materiales. Parque se ha
dado el caso de Empresas dedicadas,
por ejemplo; a la reparacién de ma-
quinaria naval o de ofra clase, que no

pueden justificar una cantidad exacta

de consumo, puesto que las repara-
ciones que efectuan unas son mayo-
res que ofras y las clases de materia-
les varias ¥ oscilan mucho} desde hie-
rro en chapa, comerciafes, etc., hasta
acero, cobre, latén, etc., ete.
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Otro de los cupos que mas preo-
cupa a la Jetatura Nacional del Sin-
dicato del Metal y estd préxime a dar
su {ruh::, es el suministro a los herre-
ros, para ello se ha confeccionado
un censo con las cifras aproximadas
que van dando los inferesados, ahora
bien un suministro a estos Industriales
artesanos, representa una empresa
gigante, ya que hay que imaginarse
lo que supone el abastecer, no
digamos a todos los herreros de Espa-
fia, sind a la misma provincia, ya que
fodos saben las fraguas que existen
en cada ciudad y el ndmero de arte-
sanos que ayudan con su esfuerzo a
la gran Industria. Conocemos perfec-
tamente las dificultades que tisnen
para la adquisicién de sus medjos da
trabajo y también sabemos que estos
artesanos no llevan libro algune, tales
como de contabilidzad, salarios, elcé-
tera, o por lo menos justificacién que
pueda demostrar un consumo exaclo;
porgue hay mucha difarencia de una
verja forjada a unos clavos para bar-
cos o unas herraduras o urnas llantfas
de carro o azadones. Pues bien, el
Sindicato estd haciendo lo pasible
para la asignacién de un cupo a estos
industriales, cupo que hay que supo-
ner estard tomado del trabajo que
normalmente puede desarrollar un
hombre a la fragua y que serd, desde
luego, una ayuda para el desenvolvi-
miento normal.

Es cierto que todo esto requisre
su fiempo, pero féngase en cuenia
que es necesario, pues estas juntas
parmanentes de cada Subgrupo a pe-
sar de que tisnen sus reuniones con
frecuencia son muchas las dificulfa-
des, bien por Empresas inferesadas

en tener mas cupos del que les pu-
diera corresponder y no presentan los
datos precisos, o por el contrario em-
presas que sabiendo se dedican a una
clase determinada de trabajo, no de-
sean recibir el cupo por este Subgru-
po ya que oblienen mas por otro.

Hay que tener en cuenta también
que no es el Sindicalo quien dispone
del hierro ni de los metales, sino que
la D.O.ELS. y el COME.LM,
son los que conceden sus cupos por
mediacidn ¥ aprabacidn delSindicato,
es decir esfos organismos conceden
los materiales a solicitud del Sindica-
to MNacional del Metal y previa justi-
ficacién de los mismos, a excepcisn
ds los de cardcter oficial.

Esio es, en sintesis, lo que se ne-
cesita para oblener un cupo. Clare
esta que hay que contar con que el
Subgrupo al que se pertenezca tenga
asignada cantidsd alguna, shora bien,
os también factor basico el que la
produccidn nacional sea suficiente y
vaya a la produccién de 1.215.950,5
fonsladas que se pralends por medio
del «Plan de Recuperaciéns; pero es
conveniente que sepan los Industria-
les Maia]ﬂrgicns que para Hegar a
esta cifra se necesitan 241.719.286
ochenta pesetas oro (pag. 31 de S.
*Deccnomfa») para la imporlacién ce
maferias primas y maquinaria.

Comentames en olro arifculo que
las Industrias de esta zona no esta-
ban, a excepcidn de algunas de ellas,
en condiciones de fabricar arficulos
de posible exportacibn, puesto que si
asi fuera se podfa pensar en una im-
porfacién de materiales por el siste-
ma de compensacidn, pero dejemos
esto para otfro I:II'a.——(”f. Qneveda.

ULTIMA HORA

EXTRANJERO

Bélsica. -Las consecuencias de la politica monetaria inglesa en Bélgica
fueron gue los socialistasy sindicalistas, advirtieron al Gobierno que no
compartian su modo de ver sobre el cauce de la politica econémica. Las alzas
de precios, el pars obrero, los titubeos del Gobierno crean, segin ellos, una
situacion pelisrosisimay una inestabilidad para los acalariados que hace
retroceder el avance logrado a duras penas.

Es preciso que tanto los socialistas como los sindicalistas belgas, se acuer-
den de que las causas de estas dificultades son las actividades descabelladas

de los socialistas ingleses.

X X X
Australis.- Es inminente la ruptura en el seno del movimiento sindica~
lista australiano pues, al parecer, estos Sindicatos decidirdn retirarse de la

Federacién Mundial.

En tal caso los\Sindicatos de izquierda,formarian un blogue que continua-
ria afiliado a la Federacién Sindical Mundial, dominada por los comunistas.




De importancia grande es la Orden del Ministerio de Trabajo de 27 de julio del corriente afio, por la cual se fi

Sindicato Provincial de Hosteleria

ORDEN de 27 de julio de 1949 del Ministerio de Trabajo, por la que se fija con cardcter general el salario
tipo aplicable en los regimenes de prevision social al personal comprendido en la Reglamentacion Nacio-
nal de Trabajo de las Industrias de Hosteleria, Cafés, Bares y Similares.

ja con cardcter general el salario tipo aplicable en

los regimenes de prevision social al personal comprendido en la Reglamentacion Nacional de Trabajo de las Industrias de Hosteleria, Cafes, Beres y Similares,
Dicha Orden en su parte expositiva maaifiesta que s2 habia previsto la coaveniencia d2 establzcer un sistema uniforme, para hacer efectiva la tributacion que
corresponde sobre los especiales ingresos de la denominada participacidn en el «troncos.

Dispuesto por lo tanto que durante una anualidad a partir de] 1.
cuotas y pago de las prestacionzs correspondientes a los Seguros Sociales, creemos

el correspondiente cuadro.

° de juliodel corriente afio quelara vigentz el salario tipo establecido para liquidaciones de las
de una importancia suprema su divalgacién, por lo cual publicamos a coatinuacién

Tarifa general de sueldos ¥ sala;-ioa tipo, aplicables para la liguidacién de cuotas en los regimenes de previsién social del personal comprendido en la Reglamenta-
cién Nacional de Trabajo para la Industria Hotelera y de Cafés, Bares y Similares, de 30 de mayo de 1944, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden

ministerial de 27 de julio de 1949.

Hoteles y Albergues o Paradores y Hotsles y Balnearios
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Aprendiz de segundo afio 47000 438'00 38000 35000 — i o My 0. . _ e Aty 1.2 2,8 3.a 4.4
Aprendiz de primer afo  438°00 400°00 350°00 320000  .— — PERSONAL DE MOSTRADOR
Limpiadoras (jornada I arg uir- e 2 ga0ton 80000 66000 57750
BASOrE NG, S S S, N 430700 A50°00 A30'00 4£30°000 43000 430700 Jarg an0tan  BLO00 =
Limfiadoras (media jor- - $10°00 20 85700
AROR) oer e eih ans el 800000 800000 220000 220000 220000 22000 b #2400
Planchadoras (diario) ... 1140 11740 41'40 - 40'80 10’80 1080 _ e s AR
Costureras - zureidoras .‘kin". [l 'J/ de priner .:1.'|!\. f:.--‘n:r
(HEPR)S o it e s 10780 1080 10°80 10°26 1020 10720 =
Lavanderas (diarie) ... 10720 1020 10720 9'60 960 960 PERSONAL DE VARIOS
Vigilante de mnoche ... 650°00 65050 540°00 480700 - — I : 676780 =
PERSONAL DE COGINA e P i o - Saaion febikind g
Jefe de Coeina 1400000 £.450000  — = = - B il e R S S =
Salsero (2, jefe) 1.160°00 930°00 T T A il BT T S T I,I'_ll“_.'l"ijj.ﬂ CHE ghiE J“—”
Jefe de Purtida 1.040700 770°00 = o — — 720000 63800 . S —
COCIBT G s rh L 6E i 750700 630700 = — — - 37400 331°20 25740 e -
Ayudante de Cieinero ... 660100 540700 - — C— -— 331120 280180 217780 Lo
ROPOSEEIO 2ne vae oo aee vee 4.010°00 TH0700 e =% i =1 N S T A | 25 < aT6R0 D60 52’80 5280
\\ml.mi'n de Repostero G60°00 5’;“ 00 — —— —— — v Limpladoras (jornada
IGATBEOTD v sasal rsh b dile 3 66000 540°00 - - - - - A vee wee aee o BO2TAG2RO'EOT 244120, 2241200 24120
Ayudante dé Cafetero ... = 50000 = 420°00° — = r 2L y Limpladoras (media 1T :
METTIAN s deion sl ROBDIOBGBIN00 . o ) bt ) s GigR e st e WDR R SANHN, SRR BT 20! | 5180
Pinches (varomnes o e one wen nes wemang wnn nee e SOTI00  468°000 39325 ‘32475 286700
RGN PEs) s = 2y Sias, 460'00 460700 s — — — S ROCNE s e e T BOAYGD 504°00 306°00 33000 @ —
Aprendiz de [ereer afio 49000 410700 — - —- - o T
Aprendiz de 20 afio ... 410700 32000 —_ — —_— -— 'J; Fl? li{\ :L il PRt
blfl“mm de L 840°00  260°00  — - = - e 604’50 507°00 46800 422130
regadores. ... ... e e 46000 46000 “» =i 7y ik SUBEAMETEROL i Wi hias i LAk - -— — —
Jefe de Coeina ... ... = — 930'00 79000 T750'00 61000 AVUAANER. oo cis rr eee e e DT 300%00 325°000 29250 260°00 260700
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Bares Americanos

Seccibn 4a.

PERSONAL DE MOSTRADGOR

Categoria
Gnica

Bolillero o Barman ... ... 945
Segundo Botillero o Bar T e SR 0 805
Dependiente de primera o O, s e 700
Dependiente de segunda o a}udmm 546
Aprendiz de tercer afg ... 350
Aprendiz de segundo afio ... ... ... 315
Aprendiz de primer gio .o co.oeee e 240
Salas de Fiesia y de Té - Seceifn 5.3
LWO 1.a 2.a 3.a
PERSONAL DE MOSTRADOR
Primer Encargado de Mostrador 990700 90000 °  T42'50 660'00
Segundo Encargado de Mostrador 900°00 81000 656000 -
endiente de primera ... 810700 T20°00 618'75 27750
ependientede segunda w.l a0 S0 .. 561'60 561'60 47190 429'00
Aprendiz de tercer ano 33120 280'80 24420 21780
Aprendiz de segundo ano 28800 237'60 19800 17160
Aprendiz de primer afio 5 237'60 18920 15840 132700
PERBONAL DE \D'\il\‘HTI{’\FID\‘
Contable 86400 792'00 66000 528700
GRICTDIE e saaiiiee 576700 504700 396700 363700
Taguillero ... ... 50400 AGR00 39600 36300
8 U5 VAT 1301 SR e R T e b e 50400 46800 B96°00 36300
Auxiliar de Ofieina muvor ‘de 21 afios ) 648'00 61200 6528’00 495700
Auxiliar de Ofieina (da 18 a 21 afios) 50400 46800 396'00 36300
PERSONAL DE BALA
Primer Jefe de Sala ... 87750 T4AT7'50 - ==
Segundo Jefo e SalE o iive ver cemimns sae TR0'00 650°00 - —
Gamarero G0 L e s 682'50 60450 o700 46800
Subgcamarero 585'00 — — —
Ayudante S TR Ao s R L 39000 325°00 292'00 260°00
i 1 L g A it i Sie o el L 260'00 22700 195700 16250
Tabsrnas que no sirvan comidas Seccién G.a
Categoria
Unica
Dependiente de primera ... ... ... 450
Dependiente de segunda ... ... ... AR Ere e el 390
Aprendl? Qe Segundol afio s i atitiee Saal e seb vaalie 240
Aprendiz de primer E LTI PR R SR e e R 192
Casinos Seccién 7.2
1.2 2.a 3.a 4.a
OFICINAS Y (‘O\TABILIDAD
Jefe de primera i 840'00 780’00 720'00 60000
Jefe de segunda 720'00 66000 600'00 510'00
Ofeinl e PRIMEriiEl S5l el sielieie sie 60000 540'00 51000 540700
Offcial de segunda ... .o cov wee eue oee ..o 48000 450°00 42000 36000
Auxiiiares ... .. 390'00 36000 33000 30000
Aspirantes de A7 708 .ov cos aee oes o ove 200000 240700 180°00 18006
Aspirantes de 46 afios 210700 180’00 138'00 128'00
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Aspirantes de 15 afios 16800 144 120700 108100
Aspirantes de 14 afips 13800 126 II 12000 10800
PERSONAL SUBALTERNO
COnpaa oTi it L e 510'00 £80'00 45000
ansanetal S L s el 240700 480°00 45000
AYTGEn T Iba, R S 390°00 360°00 360100
MeletoniStas s S s o e 7'*1» 00 234700 198700 r—
sorterg ide aeeeso ... . e 2000 39009 36000 e
Portero de servieio .’s:)l:'nljj 390700 360700 - -
OPAEnEZaS .0 e oo 39000 39000 26000 330700
Junlmu (S Gy L L e | T e e AR, 390°00 390°00 360°00 330700
Vigi Gal nomhasynte o KR ISR 450700 £20000 39000 360700
: R 39000 39000 36000 33000
120700 120000 12000 12000
JJJ|L~— e oo T 9000 9000 90°00 9000
Lam ]uldnlm f,]cnruadn ente 25200 23400 222'00 192700
Limpiadoras (media jornad 126700 14700 111°00 G600
NOTA.—En el znterior cuadro se han preducidolas siguientes erratas:
En el grupo de Hoteles y Albergues, eir,
Reczpeion y Contabilidad:
Telefonista ae 2.%, debe leerse . ; 470,00 430,00 380,00 350.00
Cocina: i
Ayudante de cafetero, debe leerse L 500,00 460,00 420,00
En el grupo Pensiones, Fondas, etc.
Personal de Comedor:
r\p\udu de 2.0 afio, debe leerss g 540,00 500,00 440,00 360,00 320,00
2o a]mn,o debelgerse . 404,00 430,00 390,00 320,00 2%0,00
RESiﬂllr‘mteS Casa de Comidas y Tabernas que sicvan comidas.
Bersonal Vario:s
Vigilante de noche, debe leerse . i 650,00 650,00 540,00 480,00
Personal de cocina:
Tercer cacinero, debe leerse 750,00 650,00

Cafés, Cafés-Bares, Cervecerias, Ehoco[arer:as;. Heladerias
Personal \-'dnnq
B ragadoras y limpiadoras (jornada entera), debe leerse , 302,40
Salas de fiestas y de te
Personal de Administracidn:

: Facturistas, debe leerse - . ] 504,00 468,00
Persanal de Sala:
Ayudante, debe leerse ' 5 390,00 325,00
Casmops. —-Of[uud'{ v Contabili dad
Oficial de p1 mera, debe leerse . g 600,00 540,00
Aspirante de 16 afos, debe Jeerse . e 210,00 180,00

280,80, 244,20

224,40 211,20

306,00 363,03
202,50 260,00
510,00 450,00
138,00 138,00

UZTURRE
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NOTICIARIO

Sl

PROVINCIAL
Pontevedra.—El Gol:arnador Ci-

vif, Sr. Solfs Ruiz, presfc{fc': una im-
portantisima reunidn con asistencia de
varios alcaldes de la provincia, Sub-
jefe e lnspector Provincial de Abas-
tecimientos, Inspector de Recursos,
Jefe de| ServicioProvincial de Carnes,
Cusros y Derivados, Subdelegado
Provincial de Sindica?os, De|egado
de Abastacimientos de Vigo y Presi-
dente ¥ Secretario de la C. Q. S. A.

Se traté sobre la posibilidad de re-
solver el prob]ema de la carne y la
mejoria en cantidad y calidad del pan,
manifestando el Sr. Solis Rufz, la in-
flexibilidad de las sanciones contra
los contraventores.

Se estudié también |a apertura de
pusstos regu|adoras y se tomaron
medidas de gran importancia.

I

L)’Znaﬁa.»—‘euu mofivo de las /a’:-s-
tas celebradas en honor de la '-'—}'!'ryen
del’ eﬂr”lef‘. !(l eﬂ/‘l"ﬂ({(’“ de -7}(’5(.'(!'
dores, en colaboracion con el _St'ndi-

L 1 ) : =%
cato Provincial de la Pesca, hizo

enlrega de una embarcacion al vete-
rano pescador Francisco Ferrdndez
conocido en los medios morineros de
la localidad con el nombre de Fan-
clinco.

Con ello se premic la fonrade= iy
méritos oblenidos en mis de 30 afos
de pmfesir’ul de esle luchador del
mar,

X X X

Vi”agarcfa.—En el préximo mes
de noviembre serd instalada la escue-
la-taller de formacién profesional, la
cual responde al plan asistencial es-
tudiado por la Asamblea Provincial.

La noticia ha causado enorme ja-
bilo entre los trabajadores, mas al
tener noficias de que en los proximos
dias serdn sacados a subasta los
atiles y enseres necesarios para su
instalacidn.

X XX

Caldas de '.}Eeyex.——de celebra el
primer eonsw'o d.t'nd;'cnf enmarcnl,
el cual }rm.: Prcsicfid'o por el "'Defegudo
Proviacial de Sindicatos y con la
asistencia de los {Defcgndns Loeales.
Proliombres de r‘){ennnndn:&-x y gefes
de Cntidades (”meres.

e trataron asuntos relacionados
con el proyeeto de ro_gnrl('n en la zona
agricola de las vegas de Clain» i
-Ff{morzn:- y la construccion de vi-

viendas.

Bayona.—E| pasac[a mes de sep-
fiembre se celebrs el primer Consejo
Comareal y al cual asistieron los Jefes
Locales del Movimienta, Delsgados
Sinéicafes, Jefes y Secretarios de las
Entidades Menores, Corresponsales
de la Obra de Previsién, Vocales del
Cabildo de la Hermandad de Labra-
dores y de la Cofradfa de Pescadores.
Presidis el Delegado Provincial de
Sindicalos.

Se trataron asuntos de suma fras-
cendencia en relacidn con la genle
del mar y se estudiaron problemas de
piensos y semillas para las del campo
asf como ofros para la industria.

L X X x

Puenteareas. — La Wermandad
Sindical de !_)nﬂradares y Gtutnd(-rns
ﬂﬂ ﬁ(’.ﬂﬁﬂ {’Hfre_qr.r [£3 !ﬂ& U(’('f.ﬂ'(-'ﬁ d(_‘ 1“5
parroquias de gineo i HAreas de un
(!l’l!"ﬂ{se con ('ﬂ‘"(l!‘.'\‘ fl(? f‘ﬂ"ffﬂ(‘c;(‘!ll
que convierle en labradio 50 hécta-
reas f!(’ secano,

X X X

Puenteareas.—Se celebrs el Con-
sejo Sindical Comarcal, presidido por
el Delegado Provincial de Sindicatos,
y al cual han asistido los Dalegados
Locales, los Jefes de Entidades Me-
nores, Jefes de Secciones Saciales y
Econdmicas, ¥ Enlaces Sindicales.

Se estudiaron asunfos de gran
importancia concernientes al ramo de
la madera, riqueza la més grande de
esta zona. Las Hermandades presen-
taron los problemas que en la acfua-
lidad afectan al campo y a la gana-
derfa, tratindose también sobre pre-
visién social. Fué interesantisimo el
desarrollo de este Consejo, el prime-
ro celebrado en esta Comarcal, sa-
liendo todos altamente satisfechos
del ambiente en que se desarrolls y
de los estudios realizados.

X X X _

C)-'?:'Hayarc:'a._cse celebré Gﬂjo la
presidencia del (?)efegndo Provincial
de I."jindi(‘ﬂfns_. el primer ()nnsefo

Sindical (Jamﬂr(‘ﬂf: al cunal han
concurrido [os rz‘efegadas Lociles
cnrreapmtdienms_a esta Comarcal; los
gefcs de (jremios y grnpns. Hefes de
Secciones Sociales y 6-‘:006!"50&.‘:;
advirtiéndose en el franscurso de las
sesiones gran entusiasmo enire los
asislenies.

Je trataron asuntos de gran infe-

rés para la industria u el comercio,

asi como concernientes a las Wer-
mandades de Labradores y eoﬁ'ﬂ-

p
dias de .Pesccrdores, tales como la

DICAL

Jrn."frt de pesea; carburantes; aceite de
Hfln:u iy olros elementos necesarios.
de esfudiaron tambicn el prnﬁn"pma
de las ostras de ('—)un'i!, anfe [a po-
sible concesion de exclusivas; de vi-
viendas para ]u-s(.-ndurps iy con gran
entusiasmo, se trale lambicn, de la

Cseuela de Formacion ".prﬂ/;:simu:;"-

NACIONAL

Santiago.—Con gran solemnidad
se celebré durante los dias 8, 9, 10
y 11 de septiembre el Ccur.greso Sin-
dical Agrario de Galicia, al cual con-
currieron gran nimerc de Congresis-
tas, percatados de |a importancia y
trascendencia del mismo.

La sesién de apertura tuvo lugar
en el Paraninfo de la Universidad,
reuniéndose las dislintas comisiones
en la Casa de la Parra, para el estu-
dio de las respectivas ponencias.

Entre ellas, todas interesantfsimas,
destacaron |a del Delegado Sindical
Provincial de Ponfevedra, sobre «Es-
tructura y fines del sindicalismo agra-
ria>, que merecid la aprobacién; «Re-
visién del Plan Agrfcola de Galicia»
del Secretario de la Camara Oficial
Agrario de Pontevedra; «La libertad
de la patatan, «Ordenacién Juridico-
Agraria de Galicia?, «Mutualida-
desy, «Elsctrificacion rural de Gali-
cia» y ofras de no menor inferés que
fueron concienzudamente estudiadas
y ampliamente disculidas.

A la sesion de clausura, celebrada
el dia 11, asistieron autoridades y
lerarquias de toda Galicia, entre las
cuales con el Sk Ob?spo Vicario
Capiiufar de San{iago, {Tguraban los
cuatro Gobernadores Civiles de las
provfnciasga”egas.

Primero, se celebréd una rogativa
por las naves y claustros de la Basili-
ca compostelana, pidiendo al Sefior
la lluvia que ferminé con una misa
rezada en la Capilla Mayor.

Se celebrd después la Sesién de
Clausura, en la cual el Dr. Seute
Vizoso, Obispo Vicario Capitular de
Compostela y preconizado de Pa-
lencia, pronuncié un elocuentisimo
discurso poniendo de relieve la labor
que el Congreso habfa reslizado.

Puso fin al acto el Excmo. sefior
Gobernador Civil de La Coruiia,
como presidente del Congreso, con
una oracién magnifica, haciendo ver
a los labradores la trascendencia de




la labor realizada e instandoles a
que tengan fe en las Comisiones del
ongreso.

Con el canto de «Cara al Sol4 se
dié por terminado este importantisimo
Congreso de tanto interds para nues-
tra region.

X X %

Madrid—La Direccion (,;t-.-wrm"
de 'j’rcm'si'dn, comunica que las can-
tidades recaudaduas como consecuen-
cia de la pralongacién de 15 minutos
de jnrnndu para {a frmn’m.‘h}n del
Sanatorio, Obrero «Francisco Fran=
con, no puede considerarse como sa-
lario normal, sine como aporlacitn
e.\:(‘.('p::t'&flﬂf gue facen (:().rljunhun(ﬂnfc
empresarios y productores y que por
tal mofivo se declaran estas cantida-
des exentas de cofizacion de prevision
social.

_ X X X

Madrid.—En la C. N.S. se han
reparfi&o auxilios en dinero a los tra-
bajadores ancianos del grupo provin-
cial de panadarfa, encuadrados en el
Sindicato de Cereasles,

Los beneficiarios han sido 106,
parcibiendo cada unc de ellos la
cantidad de 630 pesetas.

XX X

tTSeni”a.—f'jv t-oh-ﬂn‘; con enorme
éxito un Con (.-m-.»«'u~(p.\-pn.-;r'rr'dh de Slr-
tesania, m'gnnisn{[n por la Vicese-
cretaria de Obras Sindicales.

Wan concurvido al mismo buen
nidmere de arlesanos, quee fan expues-
to 833 obras, destacandose entre las
mismas soberbios bordados, magnifi-
cos frn.‘;n_jns de r‘;;r_';'n y wverdaderas
joyas de orfebreria, ocupando un
lugar precminente una corona desti-
nada a la "'_pt'rg('n de la Caridad de
la cindad.

X X X

Sevilla.-—Fué visitada la ciudad
por Bernard, lider dsl sindicalismo
britanico, catdlico y dipui‘ad'o porlLon-
dres. Fusé recibido por el DeIegacIo
Sindical Provincial y en unién de éste
visité la Exposfcio’n de Artesania, pre-
senciando fambién un acto de conci-
liacién sindical textil.

X X X

Gm-mm._ﬁ"ué concedido el ingre-
so en la Orden de Cisneros, como
premio al mérito politico con la cale-
goria de Wedalla de ()rn, al Dele-
yﬂdr: Provincial de Fjiud:'(‘ﬂfnﬁ, ca-
marada Fosé de Pablo Wuiioz, la
cual le ﬁlﬁ impuesta por el Fefe Pro-
vincial del Wovimiento 7 Q‘nﬁcnm-
dar (.)t'm'[. (f..x('mﬂ‘ -'_)Ir. 'If) -{;Jtu'.-i
Wléndez Wazo.

AN X

Almerfa.—El Secretario Nacional
de'Sindicatos, camarada Mario Ldpez
Rodrfguaz, visité esta ciudad.

Recorris la Casa Sindical, conver-
sando con las Jerarqufas y funciona-
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rios; asistié a una tiesta en la residen-
cia.del Club Nautice, y estuvo tam=-
Lién en lade la Obra Sindical de
Educacidn y Descanso de Enix.

X X X

-,f_’a e l:.-;umfl.lru .f'(sf.ti“
tencial acordé adquivir terrenos en

'.Suyrw‘ﬂ de mas de 930.000 pnf.mn.s

(& 2]
'}J{u’ri:."n.rl(.l.

cuadrados, para la construccion de
mil viviendas protegidas que proyecta
construir la Obra Sindical HWogar y
._f-';.;.i'r.;d'n'!r‘:"htf'n‘.
X X X
Burgos—Siguiendo |a tradicién es=
tablecids, los Sindicatos |3urga!eses,
han concedido premics a los produc-
tores mcc]e|c>. inc]ependienlemen}é de
los nf.ciona]eﬁ, habiendo con tal mo-
tive destribuido la C. N. S, la canti-
dad de 10.000 pesetas entre veinti-
cualre produclores,
XX X °
Yalencia—Se fizo enfrega de
"”'(’H’If‘l!.\' ¢n llf('f‘ifi(“l a 1"052 !’f‘fi(lff(‘f(’fl‘:‘
del Grupo Sindical G’m-gu y Des-
cargas
Cuvo lugaren el salén de aclos de
fe (E, )(. ), 5«;'0 la f;resirfmu?u del
':."){'fegnr{n Provincial de Sindicatos
y Procurador en ()m-h»s, ..Cfnyt-f O.-
Lo,
X X X
Madrid.—ElVicesecretario Nacior

nal de Ordenacién Econdmica de

Sindicalos, camarada Pedre Lamats,

recibid a Mr. Leo Dukas, miembro
del Comité Eje{:uiivo del Sindicato
de Ferroviarios de Sefiales Briténico
(Unic’m of Rai[way Signa[men), el
cual ha pasac{o sus vacaciones en
Espafia, habiendo visitade cuantos or-
ganismos ferroviaries le han intere-
sado, con los propésitos puramentie
pm{esior\a|es de iniciar un intercam-
bio de relaciones con sus compafieros:

La visita al Vicesecretario Nacional
tuvo cardcter particular, mostrandose
satisfechisimo vy agradecido a las
atenciones recibidas durante su es-
tancia en nuestra Patria, por parte de
las autoridades y jerarquias.

% X X
Wladrid —La Comision Perma-

nenfe’ del ndicato Wacional "de

cletividades "!)f;rt'r!.u, :'nfo_qrnc[ﬂ por
los Jﬂ/bs de las Secciones Ceondmi-
cas i Sociales, de lus ocho agrupe-
ciones profesionales de que consta el
Sindicalo II.}{‘{:’('!‘HH(N‘; electvardn una
reunion en el proximo diciembre.
X X X

Madrid.—Se celebré un Cursilla-
Conse]o de Secciones Sociales de

ermandades Sindicales de Labra-
dores y Ganaderos, organizado por
la Jurta Nacional y la Vicesecretaria
Nacional de Ordenacidn Social, y al
cual han concurrido las representa-
ciones de los trabajadores agrfcolas
de toda Esp'aﬁa.

W adrid.—Par ta Federacion Tn-
ternacional de Productos J‘?'fgn'('m'ns,
[ué cursada una invitacion a la
Wnion Wacional de Cooperativas
l‘!l'! C)Hf";}ﬂ. f!ﬂf“ ff”(’ una rt'prest'nf(l—
cian de este Organismo espanol, asis-
licra al préoximo (’ru:greso Taterna-
(‘l”lll!(l! ;'.T'hng'-l.l"‘!{ﬂ ﬂ'(' i?ﬂilsn“;rﬂt‘fc‘.

X X X

Madrid. —Ha visitade Espaiia el
Vicepresidente del London County
Council, Mr, Bernard Sullivan, Presi-
dente de los Sindicatos Catélicos de
Wansminster y Jefe del Sindicato de
la Confeccién del S. E. de Inglaterra.
El Sr. Sullivan que habfa venido in-
vitado por la Delegacién Nacional de
Sindicatos, pudo pulsar nuestra ma-
nera de sentit y actuar en fodos los
aspectos; apreciando directamente la
sifuacién del irabajador espaiiol.

Hizo manifestaciones muy impor -
tantes, esperando que Espaiia des-
arrollard y proyectara al mundo cbre-
ro de ofros paises su fsrmula sindical

EXTRANIJERO

Finlandia. — Segtin manifiestan, la
campaia de l'iua!gas que ha durado
dos semanas, ha costado més de dos
millones de dolares en salarios.

X % X

Alemania—En Oberhausen, un
oficial britdnico y su conductor ale-
mén fueron maltratados y su coche
volcado, por obreros del Rhur, quie-
nes se oponfan al desmantelamiento
de la instalacién de gasolina sintética

de la «Rhur Chemical».

X X X

Singapur.—*Se ha inaugurado el
Congreso Obrero Internacicnal de
Trabajo, con de!egados de once na-
ciones. Fué presidido por el Gober-
nador ingles.

X X X

|ng|aiarra.——5e celebrs la Asam-
blea del Congreso de Sindicatos; en
Beridlingto.

En la intervencién del primer mi~
nisfro britanico, Clement Attle, este
pidié a los obreros mas trabajo; sin
aumento de salarios.

REXEX

[talia.—Los empleados de Banca
de Roma y Népoles se han manifes-
tado en huelga como profesta conira
la propuesta de suprimir la jernada
intensiva en les Bancos.
X X X

ltalia.—La lucha entre el Gobier-
no y los Sindicates sigue su curso.

Los socialistas atacaton. a aquél
por el presupuesto de los crédifos
militares y el proyecio de Lay regla-—
mentando el derecho de ['luelga.




- —

“8 aiios de “Colonizacién’’

F.ditado este folleto por el Servicioc de INFORMA,
CION Y PUBLICACIONES SINDICALES, constituye
una magnifica recopilacién de la tarea desarrollada
por la Obra Sindical «Colonizaciénas, en el franscirso
de ocho afios.

Bellamente concebido, abre su primera pagina, con
una fotografia del Caudiilo, al cual se le hace ofrenda
del libro, figurando a continuacién la de D, Fermin
Sanz Orrio, D2legado Nacional de Sindicatos, a quien
se rinde homenaje por su atencién a la Obra, a la que
en pagina aparte siguen las de D, Antonio Rodriguez
Gimeno, Jefe Nacional de Colonizacion entre el perio-
do comprendido entre 1941 y 1947 y de Diego Aparicio
Loépez, Jefe Nacional actual, y muy conocido en nues-
tra provincia, pot haber sido en ella Delegado Provin-
cial de Sindicatos,

En diversos capitulos, se puede considerar dividido
este libro, a cada cual mas interesante y atrayente, en
los cuales la exposicién se hace por medio de gran
profusién de fotograbados, que constifuyen una prueba
documental irrecusable de realidades tangibles.

Obras terminadas, Obras en estudio, Obras en
ejecucién, Proyectos redactados, Fincas adgquiridas,
Granjas escuelas, Explotaciones Sindicales, Huertos
familiares y Plan de trabajo, a cada cual més intere-
sante, son los sujestivos y atrayentes temas, que inte-
gran esta obrita que debiera ser conocida por todos.

Poca literatura, la indispensable para la explicacion,
y muchas fotogratias, bien logradas de técnica y de luz,
que penefrando por los ojos, dan idea exacta de la
realidad, enriquecida con gran ntimero de datos esta-
disticos e interesantisimos graficos,

Es este frlleto «8 afios de «Colonizaciény, una bella
obrita, inteligentemente concebida y espléndidamente
lograda, en un alarde tipogréfico, a la cual sirve de
cubierta una original portada en tricomia,

c pel
Cl artesanado espmwl oS oﬁ‘eee...

E.s un voluminoso foileto, méas bien artistico Caté-
logo, editado por la Obra Sindical «Artesanfas y des-
tinado a una difusién universal de la calidad, el arte y
la utilidad de la produccion de la artesanifa espafiola,
en el cual se proyecta la personalidad del artesanado
hispano de milenaria historia,

Impreso en espafiol, inglés, francés y portugués, con
126 fotografias en huecograbado, es el portavoz que a
todas parfes del mundo lleva el aliento de paz de nues-
fro ambiente, y «el mensajero de amistad» que dard a
conocer la culiura artistica e inquietud espirifual de
nuestro pueblo.

Se recoge en esta demostracién grafica la mayoria
de las actividades artesanas, estando el detalle de las
mismas precedido de un indice explieativo,

Maravillas ofrece la seccion del arte de Ja madera,
destacando un artesonado de finisima talls; figuras de-
corativas acertadamente logradas; una talla de Cristo
yacente magnifica de realismo, y una arqueta de cor-
cho cuidadosamente tallada a punta de cuchilla, con
ofras mads, cuyo dztalle seria prolijo.

En el arte del hierro, nos ofrece una artistica reja
dedicada al culfo; objetos decorativos logrados a forja;
armas de damasquinado toledano, utensilios de metal
e infinidad de articulos de una perfeccién y tallado
acabados.
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También es interesante la represen-
tacion del arte del marmol con bellas
esculturas plenas de vida,

No menos importantes son las ma=
nifestaciones del arte textil y susderiva-
dos, presentando grabados de sutiles
encajes y blondas, bordados y trabajos
de rafia, cautivando la atencién magni-
ficas mantillas espafiolas, y espafolfsi-
mos mantones de Manila que, con sus

AGRO

Magnifico némero exiraordinario, en exiremo
interesantisimo el de esta publicacién, drgano de di-
vulgacién de la Camara Oficial Sindical Agraria de
nuestra provincia, y que responde a los meses de
agosto y septiembre.

Estd destinado en su fotalidad al importantisimo
Congreso Sindical Agrario de Galicia, celebrado en
Santiago de Compostela los dias 8, 9, 10 y 11 del
pasado septiembre, con amplia informacién grafica y
literaria de fan trascendental CO_ngfesD, en donde
concienzudamente fueron estudiados los infereses
agricolas y ganaderos de nuesira regién.

Se resumen, ademas, en esta Revista las Ponen-
cias presentadas al Congreso, detallando las Con-
clusiones aprobadas, correspendiente a cada una de
ellas, y se resena la sesién de Clausura, con infer-
vencién de autoridades y jerarquias eclesidsticas, ci-
viles y sindicales, de las cuatro provincias gallegas.

Es este nimero de AGRO, un exponenie mag-
nifico de la accién sindical en el campo de Galicia.

T0sas y péjaros, inspiraron el canto de Ferndndez de
Ardavin,

Es después el arte del cuero y del calzado, el que
demuestra con la presentacién de los objetos de arte
moruno, el cofre cordobés, la marroquineria y calzado,
cual es la perfeccidn alcanzada en este dificil arte.

En orfebreria, muestra la belleza de sus estupendas
obras: bandejas de plata repujada, arquetas de oro cin~
celadas, estuches damasquinados en oro, joyas de la
mads pura filigrana y alhzjas del gusto méas exquisito,
destacando sobre todo ello un Sagrario estilé renaci-
miento, dando todo esto fe del renombre adquirido por
los orfebres espafioles,

Y la ceramica y el vidrio con bellezas inigualadas;
las Artes Graficas con una curiosa edicién del Quijofe
en corcho y ricas encuadernaciones en pieles, incluso
de estilo mudéjar del siglo XV; la fabricacién de ins-
frumentos musicales, desde el maravilloso érgano
hasta la dulce gaita de nuestra tierra; el arte de jugue-
terfa y mufiequeria, que constituye el paraiso infantil
con sus frenes, caballos, automéviles y mufiecas de
expresiones realmenfe humanas; el arte del tocado y
vestido con profusién de trajes, vestidos, pafiuelos,
abanicos, etc., que realzan la belleza femenina, y final-
mente en las artes diversas: pitilleras, objefos de ma-
dera, surtidores de luz de pirotecnia, y las fallas valen-
cianas, verdaderos monumentos de arte, reflejo de la
ironia y del humor del pueblo, -

Un desfile de bellezas sin igual, salide de las labo-
riosas manos de nuestros artesanos, nos ofrece en el
continuo hojear este Catdiogo que, en cada pagina, nos
sorprende con una maravilla,

BEn efecto «El Artesano Espafiol> nos ofrece.., la
grandeza de su arte y la gloria del artesanado hispano,

Es este Catéalogo, muy bien impreso en los talleres
«Arte» de Bilbao, el pregonero de la labor de la Obra
Sindical «Artesania» y, prueba inconcusa de la perfec-
cioén de nuestras Artes Graficas,




Accién Sindical.—Numero especial, editado por el
Sarvicio de Informaciones y Publicaciones Sindicales
de S)Nill&, dedicado al Concurso-Exposicion de Arte-
Sania.

Maguificamente editada y con profusion de fotogra-
bados, pone de relieve 1a belleza de las obras presen-
tadas por los artesanos sevillanos en un alarde de la-
bores maravillosas,

Avance,— Revista sindical de Valencia, correspon-
diente al mes de septiembre,

En su sumario interesantisimo, destaca la actuali-
dad internacional, ejundiosos trabajos de economfa
mundial y politica social, amén un articulo de Blas Ga-
lende, bajo el tilulo de «Los tesoros de Espafia al al-
cance de los productoress» y un reportaje grafico de la
visita del Rey de Jordania,

Boletin Sindical. —De la provincia de Almeria, N1
mero extraordinario con motivo del 18 de Julio, y com-
prensivo de los meses de junio y julio.

Destaca la celebracion de los Cursillos de capacita-
cidn social, divulgaciones sobre salarios e informacién
de la fiesta del trabajo en aquella provincia.

Boletin Sindical. —Organo de la C. N. S. de Vizca.
ya, correspondiente a los meses de agosto y septiem-
bre. En sus 92 péginas recoge importantisimos traba-
los y extensa informacion sindical, asi como dafos es-
tadfsticos, sobresaliendo las declaraciones hechas por
el Delegado Nacional de Sindicatos en Barcelona y la
visita a la C, N, S, de Vizcaya de M. Bernard Subillan,
Vicepresidente del Consejo Provincial de Londres.

Boletin Sindical.—Publicacién mensual de la CNS
de Gerona, correspondiente a agosto,

Estd este niimero avalorado con interesantes traba-
jos entre ellos, los que tratan del Sanatorio Sindical
Antituberculoso, y viviendas protegidas, entregadasa
los productores beneficiarios, el 18 de Julio,

Boletin de Informaciéon Agraria vy Ganadera.—De
Badajoz, editado por los Servicios Técnicos Agropes
cuarios de la Excma, Diputacién Provincial.

Todas sus colaboraciones estan dedicadas a distin-
tos aspectos agricolas y ganaderos, a cada cual mas
interesante.

De FEconomia,—Suplemento extraordinario al Bo-
letin de Temas F.condémicos, correspondiente a los me-
ses de agosto y septiembre, editado por la Vicesecre-
tarfa Nacional de Ordenacién Econdémica,

Contiene un-extenso sumario, y su presentacién es
sébria, no exenta de elegancia Esta esta edicidn enri-
quecida con el discurso del Excmo. Sr. Ministro de Jus-
ticia y Secretario General del Movimiento, D. Raimun.
do Ferndndez Cuesta, con un preambulo del Secreiario
General de Ordenacién Econdmice-Social de la Presi-
dencia del Gobierno, e inferesantes estudios e informes
sobre distintos femas econdmicos,

Esta dedicado todo el niimero a los temas tratados
en el 1ltimo Consejo Econdmico Sindical.

Enlace.—Boletin de la Delegacién Provincial de
Sindicatos de Alicante, con sencilla y compendiosa
portada a dos tintas, comparando el 18 de Julio de 1936,
con ofro 18 de Julio de un afio de paz, :

Resumen de la labor llevada a cabo por aquella
C. S. N, sobresaliendo la alocucion del Delegado Pro-
vincial a los produnctores alicanfinos, un articulo de
Juan Fraucisco Avilés, y la cafrevista del Secretario
Provincial del Sindicato de la Coustruccion,

Ica.—Revista editada por el Sindicato Nacional de
Alimentacion y productos coloniales, correspondiente
al mes de agosto,

Contiene un importante sumario, Entre los trabajos
que el mismo anuncia figuran «Las Industrias de Suce-
déaneos del Café», «Fl arroze y un interesante noticfario
nacional y extranjero,
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Industrias Congerveras.—Organo de la Unién de
Fabricantes de Conservas de Galicia, correspondiente
al mes de agosto.

Inserta trabajos del Presidente de la Federacion
Conservera de Marruecos y un estudio scbre la corro-
sién en conservas, e informacién de la inauguracién
de la nueva zona pesquera del puerto vigués,

Industris Pesqueras.—Revista marilima quincenal,
correspondiente al 1,° de septiembre,

«La pesca en las costas marroquies», «La escasez
de pesca, problema mundial» con otros, son los inte-
resantes frabajos que figuran en esfe niimero,

Madera, Corcho v Pesca.—Suplemento extraordi-
nario dedicado, a los Sindicatos citades, por ¢l Servicio
de Informacién y Publicaciones sindicales.

Publica importantes arffculos ilustrades con bien
logrados grabados, y gran profusién de datos esta-
distices,

Produccién, — Revista Sipdical, editada por la
C. N. S. de Barcelona, correspondiente al mes de
septiembre,

Iaserta un magnifico reportaje gréfico y literario de
la visita del Delegade Nacional de Sindicatos a Barce.
lona, amplia informacién sindical, y exposicion de
temas economicos y sociales muy interesantes.

Revista Laboral.—Organo de la Delegacién Pro-
vincial de Sindicatos de Huelva, del mes de septiembre,

Publicacidn en la cual se recogen la actividades de
los Sindicatos de aquella Delegacién, Merece especial
mencién su ediforial, i

Resurgir. —Boletin quincenal de la Organizacién
Sindical de Cuenca, que corresponde al mes de agosto,
Publica interesante informacién econémica y sccial,

Siembra.—Revista mensual de los Sindicatos Agri-
colas Nacionales. Destaca su editorial; scbre la Ley de
arrendamientos risticos; cultivo del algodén en Casti-
lla y ot. os interesantes trabajos.

Trabajo.— Boletin de divulgacién de la C.N, S. de
Palencia, correspondiente a las meses de julio y agosto,

Informaciones sobre la visita del Ministro de Justi-
cia a Palencia, el Congreso Agrario Sindical del Duero
y el Congreso de la Obra Sindical «Colonizacion»,

Vertical.—Boletin de la Delegacion Provincial de
Burgos,

Son inferesantes: el art{culo original de R, M, Dol-
hagaray «Los gastos sociales no provocan quiebras
industriales», el reportaje de la visita del Camarada
Fermin Sanz Orrio a Burgos, y la Seccidn dedicada a
Villarcayo.

PERIODICOS

Accién Sindical —Publicacién de la Delegacién
P:ovincial de Sindicatos de Sevilla, correspondiente a
la segunda quincena del mes de septiembre,

Afin.—Semanario de divulgacion social, editado en
Madrld, correspondiente al 30 de septiembre.

Asturias.—Periddico quincenal de la Delegacion
Provincial de Sindicatos de Oviedo, correspondiente
a la segunda quincena de agosto,

Boletin ,Sindical, —De divulgacién, Periédico men-
sualde la C. N. S, de Ciudad Rodrigo, perteneciente
al mes dejulio.

Campifia.— Organo de las Hermandades de Labra-
dores y ganaderos de La Coruifia, que corresponde al
mes de septiembre.

C. N, S.—Publicacién mensual, correspondiente al
mes de septiembre, editada por la Delegacion Sindical
Provincial de Zaragoza.




SOLUCIONES AL NUMERO ANTERIOR

Al Crucigrama

HORIZONTALES: —1, Tridngulo; 2, Romo-Agar; 3, Aso-E-Acd; 4, So-Oma-Ae; 5, L-
Fluor-N, 6, An-Alb-Ba; 7, Dua-O-Sor; 8, Acto-Aida; 9, Saetillas.

VERTICALES: —1, Trasladas; 2, Roso-Nuca; 3, Imo-F-Ate; 4, Ao-Ola-Ot; 5, N-Emulo-I;
0, Ga-Aob-Al; 7, Uga-R-Sil; 8, Laca Boda; 9, Ordenards.

Al Logogrifico Al Acréstico
4.—L Re na to
89.—Tu Re to
210.—Sed Re

3125.—Cesa
01054.— Dedal
890145.—Tudela
1239145.—Escuela
45237675H.—Lascivia
678547375.— Vitalicia
1234567890.— Esclavitud

Legogrifico

f Crucigrama N.° 2 - Pz C. O. V.
L. 2.3 .4 85 6. F

g

1.—Consonante
34.—Nota musical
454.—Piedra sagrada

= = 3254.—Instrumento musical
Z 12345.— Nombre de mujer
o 1214.—Utensilio de los fumadores
J pe 524.—En los puertos de mar
& 12.—Letra giega
4.—Vocal
Jeroglifico
LIENTE
F e -
SA
| =il Acréstico
dl‘fO]RlZOLN&']ALEES:V-—L]Prinnambdre pers.orlaT.-zg1 Que atrae, Lugar
en donde se trilla. - acal, Let ipoméico. - 4, Regalé, Hijod
Cét:ts ¥ I;:sénw?'. Ar;c.ohgﬁ;;is?lr%drgsdnﬁ-;l:;ﬂigtﬁg Roma e%.a Pér[cll.l{:: I: XX XX XX
4 Asteroi 2243, -7, S
c.-'\ig%jn;&aﬁ;rg[’;eg mi?n!c'ngico. emonio, Consonante. - 8, Lno de los XX XX XX
SRTICALES: —1, Puente, - 2, Voz sdnscrita, Letras de Trigono-
melria.-Llll;'iérnago. Rio rlifsgfﬂ, Arbgf:?;l::]e:g,ahn?l;.d-si E[;l’nr;paggg_ XX XX XXX

te, Baile andaluz, Negacion. - 6, Rechazo. - 7, Prestamista al reveés,
Cot_‘lsunante, -8, Violoncelo siamés, Planta leguminosa

Horizontal y verlicalmente

Acertijo Linea 1.2—Nombre de hombre
— »  2.2—Distintivo académico
¢Qué es lo que corre sin tener pies? » 3.2—Rey de Francia
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La verdad Social
de Espaﬁa

Nos dice el Ministro de Trabajo Excmo. Sr. D. JOSE
ANTONIO GIRON DE VELASCO

(Continuacion)

Amplitud de prestaciones econémicas, médicas y farmacéuticas

del Seguro de Enfermedad

<Comencemos por el Sequro de Enfermedad, que por la amplitud de sus
prestaciones econdmicas, médicas y farmacéuticas y su vasto alcance, al reco-
ger, con muy limifadas excepciones, a todes los espafioles econémicamente dé-
biles, mayores de catorce afios, significa el régimen mas completo de cuantos
ordenamientos de previsién defienden la seguridad cocial.

Al intentar esta ambiciosa creacién habfan venido dedicdndose casi seis
lustros de proyectismos, inquia}udes intrascendentes y aclividades estériles, sin
ninglin resultado positivo en los momentos favorables de normalidad econdmica.
El Estado de Franco la realiza en cuatro afios, frente a mil dificultades, con la
economfa desgarrada por los zarpazos de la guerra, en accidn perseverante,
limpia y silenciosa. He aqufl dos estilos de entender la politica. El ayer y el hoy
de lo social,

En 1944 quedé ferminada la afiliacidn y comenzé la primera efapa del
Segurc de Enfermedad. Posteriormente se promu|garon multitud de &isposicic—
nes que ampliaron el campo de su aplicacién, aumentaron el nimero de presta-
ciones, organizaron cuidadosamente los Servicios Sanitarios, desarrollaren su
inspeccidn, establecieron régimen de concierto con Entidades Colaboradoras y
pusieron en marcha el plan nacional de instalaciones sanitarias, a realizar en
diez afos, con el que llegardn a la méxima perfeccidn todos los servicios, y po-
dré implantarse debidamente la hospitalizacién médica, dnica prestacién pen-
diente de efectividad por estar ya implantada la hespitalizacién quirtrgica. La pro-
teccién del Seguro de Enfermedad alcanza hoy a todos |os'haba]aclores manua-
les o infelectuales mayores de caterce afios, cuyos haberes anuales no sean supe-
riores de 18.000 pesetas, asi como a sus cényuges, ascendientes y descendien-
tes, hijos adoptivos y hermanos menores de 18 afios incapacitados para el tra-
bajo, Estos beneficios, apoyandese en el articulo 20 del Reglamento que define
como beneficiarios a los asegurados y a sus familiares gue vivan con ellos y a
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sus expensas, se han extendido a sobrinos, tios, padres politicos, etc. En la ac-
tualidad se hallan establecidas como prestaciones sanitarias: la Medicina y Ci-
rugfa genaral, hospitalizacién, labaratorio, analisis clinicos y la amplia gama de
catarce especialidades. Y como Servicios de Prevision e Higiene Social: tuber-
culosis, venereologfa, asistencia psiquidtrica y Medicina preventiva.

Comprenden las prestaciones farmacéuficas cuantas {srmulas magistrales
sean prescritas por los facultativos del Seguro y las especialidades incluidas en
un pefitorio periédicamente revisable. Deniro de las prestaciones econdmicas se
distingue: Indemnizacidn por enfermedad, que asciende al 50 %7, de la retribu-
cién con arreglo a la cual se cotizé Gltimamente, de la que puede disfrutar el
asegurado durante 26 semanas cada afio, y la de gastos {unararios. consistente
en una cantidad igual a veinte veces la retribucién de un difa, bajo las mismas
condiciones.

El Seguro de Maternidad, que el Estado Nacional recogié circunscrito al
reducido sector de mujeres afiliadas al Retire Obrero, fué ampiién&ose desde el
afo 1940, hasta que por ley del 14 de diciembre de 1942 pasa a integrarse en
el Seguro de Enfermedad, y extiende y mejora sus prestaciones médicas en la
gestacidn, puerperio y parto, asi como las econémicas, que alcanzan hoy el 60
por 100 del salario o sueldo, que percihirén durante diez semanas en los partos
simples y durante quince en los multiples, aparte del Subsidio de Lactancia. Es-
te es el Seguro de Enfarmedad espaiiol, que en régimen pleno de desarrollo
profegers a dieciseis millones de personas entre asegurados y beneliciarios. La
suprema perfeccidn de esta obra ingente, que acaba de nacer defendiendo vi-
das, mitigando el dolor y alejando la miseria y la esirechez en el &mbito enorme
que abarca toda la anchura y pro{undidad del mundo del !rabajo, para dar bra-
zos a la economia y corazones a la alegria de Espafia, es empresa larga, duray
dificil. Doblemente dificil en estos momentos cruciales para todas las econcmies
del orbe, en los que nosotros arrastramos, ademés, en elementos e instalaciones
sanitarias, la triste herencia de pasadas incurias. Por ello los avances fienen que
someferse a estudiadas etapas: vamos acercdndonos a nuestras metas; pero para
alcanzarlas nos restan todavia muchas jornadas fatigosas. Aspiramos a que e
Seguro de Enfermedad sea sa1vaguarc|ia invulnerable, a traves del ciclo com=
pleto de cada vida, de la salud y bienestar de todo trabajador espanol; a que
esa malla proteciora sea cada dia més perfecta y quede definitivamenie deste-
rrada de la Patria |a obsesionante pesadilla de los mafianas con dolor y sin pan.

Queremos que la clase médica encuentre la mas alta compensa-
cion a su sacrificio y a su afan

Ni podemos olvidar que en esta magna cruzada redentora el médico v sus
auxiliares son alma y cerabro, brazos y accidn, con su ciencia, su técnica, su vo-
luntad y su fe. Porque su actividad profesional es, al mismo tiempo, sacerdocio
y misién, que al arrancar los cuerpos al dolor puec[a levantar el nivel espiritual
de los hombres y de los puebles. La numerosa clase media ve ensanchar su
campo de accién con el Seguro de Enfermedad, que le entrega millares de be-
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neficiarios cuyas reducidas posibﬂic]ades econémicas no les permitirfan acogerse
a sus servicios; merced a &, alejéndose de las contingentes mutualidades e igualas,
regulariza sus ingresos y se libera de incémodos sometimientos y desagradables
competencias, y halla siempre en la gratuidad de la asistencia farmacéutica me-
dios eficaces para su labor curativa, anulada antes muchas veces por falta de
medicamentos de dificil adquisicién para tantas familias humildes, sin contar que
el Seguro de Enfermedad pone a su disposicién hospitales, clinicas, sanatorios,
instrumentales, foda esa multitud de recursos que la Higiene y la Terapéutica
ofrecian solamente a unos pocos afortunados.

Pero, aparte de esas ventajas, el ritmo de perfeccién que sigue el Seguro
de Enfermedad alcanza también a los emolumentos del médico, que van siguien-
do una justa linea ascendente en la medida que marcan las pusibiticiadas de
esta naciente institucidn. Precisamente desde el dia primero del actuat mes ex-
perimentaron una notable elevacién. Tomando como base de asistencia 350 fa-
milias, cupo medio que se asigna al médico en las capitales, su remuneracién,
que era anteriormente de 18.900 pesetas, ha pasado a la de 27.900 pesetas
anuales, cifra que rebasan los que actualmente tienen cupos superiores. Yenla
misma proporcién vera incrementados el médico sus beneficios de vacaciones
retribufdas, sueldos en caso de enfermedad, percepciones por parfos y servicios
nocturnes de urgencia. Nuestro pensamientfo y nuestro deseo es que esas mejo-
ras conlintien en marcha progresiva de avance y extensién. Queremos que la
clase médica, que sabe prestarnos su colaboracién entera y ancha, disciplinada
y fiel en el Seguro de Enfermedad, encuentren la més alta compensacién a su
sacrificio y a su afan.

Seguro de Yejez e Invalidez

Vejaz e Invalidez. El modesto Retiro Obrero instaurado en 1919, que, en
el més favorable de los casos, aportaba a los trabajadores que habian cumplido
sesenta y cinco afios el ingreso de una pesefa diaria, llega a nosotios sin el me-
nor avance ventajoso, después de veinie afios que encierran las etapas préspe-
ras de la guerra del 14, de la Dictadura y las de jubilosa euforia social de la
reptiblica. Han pasado veinte afios de palabreria e ineficacia. El primero de
Abril de 1939 termina la guerra, huyen por las fronteras los redentores del
pueblo con el oro es-paﬁoi, dejando fras sf luto y ruinas, y siefe meses después,
el 6 de octubre del mismo afio, la Espaﬁa martirizada, con su economfa agdnica,
eleva en un 300 por 100 las pensiones del Retiro Obrero. Aqui se refleja el
duro contraste de dos regimenes frente a frente, de dos sistemas, de dos con-
cepciones. El Estado de Franco continua su obra, La profeccién al anciano la
extiende al invalido por causas ajenas al trabsjo. Amplia su campo de accidn,
transformando el Subsidio en Seguro de Vejez e Invalidez, que hoy defiende a
todas las ramas de irabajac}ares cuyos ingresos maximos no excedan de 18.000
pesefas al afo. Ultimamente, el decreto de 29 de diciembre de 1948 aumenta
considerablemente la prestacién de este Seguro estableciendo, en lugar de 90
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pasetas al mes, 125 en los casos minimos para quienes retinan un nimero mayor
de cuotas hasta 200 peselas mansuafes, lo que representa un aumento, con
relacién al aio 36, del 415 por 100, y 666 por 100, respectivamente.

(Continuarad)

TEXTOS NORMATIVOS IMPORTANTES

Decreto de 29 de diciembre de 1948

Conceplo para la aplicacién de los Seguros Sociales, modificado por el
Decrefo de 17 de Junio de 1949,

Se hace preciso continuar el propésito unificader ya iniciado en cuanto al
campo de aplicacién y a la cotizacién en los Seguros Sociales de Vejez, Enfer-
medad y Subsidios Familiares, mediante la determinacién de un conceptlo uni-
ficado de salario, que tenga virtualidad en todos los Seguros, incluso en el de
Accidentes del Trabajo.

Por otra parte, en esta maieria hay que lograr la mayor claridad y precisién
en los conceptos en forma que no origine por parte de los Organismos, Empra—
sas y asegurados, nuevas dudas respecio al cémputo del salario a efectos de
cotizacién en los Seguros Sociales. Se parte para ello del principio fundamen-
tal de que cuantos devengos perciba el frabajador a mas de su salario-base y
tengan cardcter remuneratorio, forman parie del salario mismo para la liquida-
cidn de primas y cuotas, y se recoge una enumeracién de las retribuciones com-
piemenfarias que son computables como salario.

Es conveniente que se aplique el mismo conceplo de salario para todas las
cuotas o primas que las Empresas patronales hayan de satisfacer, incluso para
el Seguro de Accidentes del Trabajo y al de Enfermedades profesionales, atin
descontadas las caracteristicas peculiares que concurren en los indicados Segu-
ros Sociales.

En su virtud, previa deliberacién del Consejo de Ministros y a propuesta
del de Trabajo. c!ispongo:

Articulo 1.° A efectos de aplicacién en los distintos Regimenes de Segu-
ros y Subsidios Sociales, se considerara salario-base la fotal remuneracidn que
en forma de salario o haberes perciba el frabajador por los servicios que presta
por cuenta y bajo dependencia ajena, bien sea en dinero, en especie o en cual-
quier otra forma, de acuerdo con las enumeraciones gxe en el articulo siguiente
se consignan.

Asimismo tendré la consideracién de salario la indemnizacidn legal o pres-
tacién econdmica que el frabajador perciba por incapacidad consecutiva a Acci-
dentes del trabajo o enfermedad, y la que por iguales causas reciba en virlud
de lo dispuesio en las Reglamentaciones o normas de trabajo.

Art, 2.%  Las retribuciones complementarias que, por su eatacler remune-

ratorio, estaran siempre sujelas a celizacion, con las limitaciones que se indican;

seran las siguientes (Art.° 1.° 17-6-49).
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a) Casa-habitacién: El valer de la renta de la casa-habifacién que como
complemento de salario y por la naturaleza de trabajo se concede al producior.

b) Comisiones: Las satisfechas como premio de su gestién a les viajantes
de comercio o industria, tanto si cobran sueldo o comisidn o solo comisién.

*r._’)(’ !ﬂﬁ ﬂ.‘ifgﬂﬂffﬂs ﬂ!‘f}l‘r.\ﬂ!lﬂ[(fﬂe 061’(’!'9“ su remuneracion en esla ,’;‘lfﬂlﬂ
se deducira el importe de las dielas y gaslos ocasionados fror el n‘espfﬂ:nurfﬂnfo
del perceptor fuera del lugar de su residencia habitual, cuando su imporie se
encuentre engt‘nﬂudo en la propia comision.* (D 17-6)'

c) Gratificaciones o pagas extraordinarias reglamentarias: Las que se
abonen, con caracler obligatorio, por virfud de lo dispuesio en las Bases y Re-
glamentaciones de Trabajo o en otras Disposiciones aplicables a las aclividedes
no reg|ameniac§as,

d) Horas extraordinarias: El importe de todas las trabajadas por los pro-
ductores, sin excepcién, en toda clase de actividades.

«Serdn cumpufrlﬁ.!'es las !raﬁajadnx en runfqm'm- rama de la prudrwc;‘én
hasta tanto que su imporle aleance el limite maximo de 150/0 del valor del sa”
lario contractual, queduudu, en ofro caso, libres de apreciacion las excedentes.
Sin (:mﬁnrgﬂ, en el régimen de Secidentes de 't.rnﬁnfo. deberin computarse to-
das las frngnjarfus dentro de los limitcs autorizados. Para el personal depen-
diente de la ‘Wed Wacional de Ferrocarriles Crspm’m!es se estara a lo dispuesio
en el ";‘)ecr(.-fo de 12 qﬂar:u de 1948,» (D 17—6)

e) Manutencidn obligatoria: La alimentacidn que la Empresa proporcio-
ne obligatoriamente al producier, ya sea consumida en el propio ceniro de fra-
bajo, ya se facilite en forma de suministro de especie de caricter alimenticio.

) Participacién en los ingresos: Se considera bajo este concepto la remu-
neracion parcia] que percibe el persona| que habaje en hoteles, cafés, bares y
Similares, prccederﬁa del recargo por servicios sobre las consumiciones.

«Las remuneraciones perc:'ﬁl'd'as por tal concepio, fanto en el caso previsto
del apartade f) como en cualquier ofre en que se refrﬂ(;nya el frﬂ!';a;'o en esta far—
ma serdn uﬂje!u de requlacion especial por cada rama de la frroduccian, pudiendo
limitarse su cuantia en relacion con el salario, o bien ﬁjnr salarios lipo previa-
mente convenido.» (D 1 7-6)

g) Plus de carestfa de vida regfamen{ario: Las cantidades que por este
concepto deban satisfacerse al trabajador con caracter obligatorio en virtud de
lo dispuesto en las Bases o Reglamentaciones de Trabajo.

h) Plus de trabajos nocturnos: Los concedidos a los producfores per este
concepto en delerminadas actividades.

i) Plus por trabajos penosos, téxicos e insalubres: El importe de todos los
asignados, atendiendo a la especial naturaleza de los trabajes a realizar,

i) Primas de frabajo a la produccidn: Todas las concedidas a los produc-
tores, en funcién directa a su mayor rendimiento de trabajo.

“La estimacion de los ingresos carrespondientes a los frn(l‘a;'os realizados
en ﬁarma de primas a la prﬂr]ncrfﬁn, ] rlm!quier ofra fnrma de remuncracion
con incenlivo, se (’fet'h.mr& acumulando al salario minimo legal de quienes lo
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realicen soff_lmanlu el tanto por cienfo de incremento garanlizado por las corres-
pondientes ')l)egfamenfm:innes de 'trngufa‘- (D 17-6)

n el régimen de accidentes de lrm':nfo se comprendera la totalidad de los
ingresos correspondientes a estos conceplos. (D 17-6)

k) Subsidio especial, obligatorio de paro. Siempre que su abono se efec-
tie por conducto o cuenta de la Empresa. En accidentes del trabajo no sers
computable esta partida.

[)  Buministros en especie. (Este apartado queda suprimido. Rect. D, 17-6)

m) Los demés ingresos de carcter eventual o exiraordinaric establecidos
por las Reglamentaciones de Trabajo y que tengan el caracter de complemen-
tarios del salario.

«Otros ingresos cvenfuales complementarios del salario.—Cn las '-Regfamen-
faciones de (Crnﬂnjn se determinaréan expresamente, a propuesta de la @frecr:idu
guneraf de Prevision, los conceplos remunecratorios que deban considerarse
ﬂfec-lnn"ns por los -.ISeguros Sociales cuando su inclusion no venga determinada
por la enumeracion del articulo 2.° del Decreto de 29 de diciembre de 1948,
considerandose en otro caso, excluidos de computo a efectos de colizacion y de-
terminacion de prestaciones ecénomicas.» (D 17-6)

3.° En los contratos de aprendizaje y deméas casos que no estuviera de-
terminado el salario exigib!e o en aque”us en que ésta no alcance el tope de
tres pesetas con cincuenta céntimos diarias, o 1.277,50 pesefas anuales, se
computaré este minimo a efectos de cotizacién de todo los Seguros y Subsidios
Sociales. '

Wo tendra consideracion legal de salario las indemnizaciones gie se per-
ciban en los casos de incapacidad permanente para el frﬂgr:jo. (A e B 17-6}

fparﬂ las prestaciones economicas que se oforguen por los distintos .Segurmi
Sociales y Wlutualidades Yy :Hffmfe‘hia servira de base el salario ﬁjadu para la
cofizacidin. Jin em.":'m-gn, iy en cuanfo se rr/i'm'e a las pensiones de cardcter tem-
poral, solamente serin camputables los ingresos que dejen de percibirse por el

vce ]
asegurado en el momento de empezar a devengarse la pension. (Arf. 42D 7-6)

4.° Se faculta al Ministerio de Trabajo para dictar las 6Isposiciones que
precise el cumplimiento y desarrollo del presente Decreto, fque empsezard are-
gir el dia 1.° de Julic de 1949.

Disposicic’m adicional. El concepfo de salario que define este decreto
para los Seguros y Subsidios obligatorios se aplicaré a la liquidacién de cuotas
de los Montepfos y Mutualidades Laborales.

«Con el ﬁ'n de um'ﬁw:r el criterio establecido en esa materia, quedan rec-
ﬁﬁ(‘.ndns las vigenies )l’eyfﬂ‘nlenfrll.'l'nl'les de 'C’raﬂajo en cuanlo se opongan a lo
preceptuado en este Decreto debiendo apft'cnrse las modificaciones con efectos
de primero de julio de 1949. (Disp. Final D.17-6)

Disposicién final. Quedan derogadas cuanias disposiciones se opchgan a
lo que preceptia el presente Decreto, y, en especial, el de 12 de marzo de
1948, asi como las Ordenes ds 24 de junio y articulo 13 de la de 13 de julio
del mismo afio.

"?fﬂsia tanfo que por el C”zt'nfsferin de rtraf;nja se clea‘.ermhm, se demora la




aplicacién de este Decreto para el personal deoendiente de las companias con-
cesionarias de "}"errot'nrrifes de uso pf'is!icu. a quienes conlinuardan siendo de
aph'cucién las disposicimles del Decreto de 12 de marzo de 1948. (Disposi:ic’m
transitoria D.17-6).—V.

PLUS DE CARGAS FAMILIARES

Lo retribucion del !rnsq;'o serda como
minimo suﬁcieule para proporcionar al tra-

£aja¢fcr una vida moral g d:'gna.

(Fuerc del Trabajo |||-|}

Esta modalidad de retribucién de marcada tendencia hacia la implantacién
del salario familiar, viene a llenar una vieja aspiracidn del frabajador, cual es,
el percibir un sobresalario a cargo de la Empresa en proporcién a sus cargas fa-
miliares, viene a ser, al decir de Pérez goﬁja, una verdadera elevacion de sala-
rios, que en lugar de repartirse en atencién a las cualidades profesionales del
trabajador, se distribuyen proporcionalmente a la sifuacién familiar del mismo.

La Orden de 29 de marzo de 1946, viene a unificar las dispersas normas
que regulaban esta materia, estableciendo que habré de percibir Plus de Cargas
Familiares fodos los trabajadores por cuenta ajena, en los que concurran deter-
minadas condiciones y cualquiera que sea su actividad laboral y el cardcter de la
Empresa de la cual dependan, condicionado a que no figuren entre las Empre-
sas exclufdas en esta Orden, o sea, :

a) Los trabajadores agricolas, forestales y pecuarios, salvo en los casos en
que concretamente se disponga ofra cosa (caso de obreros que frabajan por
cuenta y bajo dependencia de una Empresa individual, dedicada a la exp[oia—
cién forestal o afecto a trabajos de esta indole que sean auxiliar-o accesorios de
una Empresa industrial de ofra clase). :

También quedan exclufdos de la percepcisn del Plus de Cargas Familiares,
por disponerlo asi la Ley de Contrato de Trabajo, los trabajos de.cardcter fami-
liar, los que sin serlo se ejecuten ocasianal_meni'a mediante los llamados servicios
amistosos o buena vecindad, el servicio doméstico, las funciones de alto gobier-—
no, alta direccién o alto consejo. .

Tienen por el contrario derecho a la percepcidn del Plus:

a) Los frabajadq’;es casados. . i

b) Los viudos cc'|_n hijos.

c) Quienes tengan a su cargo y expensas asceridienfes o hermanos que
vivan en su compaiifa, al menos con seis meses de anfelacién ¥ si aqué”os son
varones, tengan cumplidos sesenta afios de edad o se hallen incapacitados para
el trabajo; v por lo que a los hermanos de uno u otro sexo se refiere, que seen
huérfanos de padre o éste tenga maés de la edad indicada o se halle incapacita-
do para el trabajo, y menores de catorce afios o impedidos para toda actividad
si excedieran de dicha edad.
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porcion:

dicatos.

El fondo del Plus se repartira por el sistema de puntos en la siguiente pro-

Casados. 501 5 fa Bt 5 puntos.
# o viudos con un hijo P e »
» L4 dus " . - . 7 >
> * tfres » > W »
W » cuatree &L 2ok »
» » cinco R S »
> " TN e A s »
# " siete » .19 »
» W Ocl'lﬂ » . 22 .
# * nueve . 25 *
* > diez » =30 »

Por cada hijo que exceda de diez, cinco puntos mas.

Cada uno de los familiares a que se refiere el apartado c) del arficulo 8.2
tendré la consideracién de hijo a efectos de la percepcién de puntos por el tra-
Bajaéor que le tenga a su cargo, en el supuesto de que perciba los einco puntos
por matrimonio. De no tener derecho a éstos, se le computarédn fres puntos cuan-
do sostenga a uno de estos familiares, y un punto mas por cada persona de la
familia que ademas de la primera viva a su carge.

Esta norma regu|a con cardcter (nico, segiin se indica anteriormente, el
Plus de Cargas Familiares excepto en lo referente al porcentaje de la némina
constitutivo del Plus que se regird por lo astablecide, o por lo que en su dia se
establezca, en las Reglamentaciones Nacionales de Trabajo o normas laborales
de general aplicacidn, las cuales a confinuacién resefiamos agrupadas por Sin-

SINDICATO PROVINCIAL DE ACTIVIDADES DIVERSAS

Actividades no reg]ameniadas: 10 por ciento de la némina.
Camaras Oficiales de |al Propiedaé Urbana: 10 por ciento.
Cajas de Generales de Ahorro Popular: 10 por ciento.
Comercio: 15 por ciento. ; -

Laboraforios de Prétesis Detal: 10 por ciento.

Médicos de Entidades de Asistencia Sanitaria: 10 por ciento.
Oficinas'y Despachos: 10 por ciento.

SINDICATO PROVINCIAL DE AGUA, GAS Y ELECTRICIDAD
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Agua, Canales y Pantanos: 15 por ciento de la nénima.
Eléctricidad: 10 por ciento.
Gas 15 por ciento.




SINDICATO PROVINCIAL DE ALIMENTACION

Calé torrefactores: 10 por ciento de la nénima.
Comercio: 15 por ciento.

Chocolates: 9 por ciento.

Galletas: 10 por ciento.

Turrones y Mazapanes: 15 por ciento.
Helados y Horchatasi 15 per ciento.

Pastas para sopa: 10 por ciento.

SINDICATO PROVINCIAL DE BANCA Y BOLSA

Banca Privada; 20 por cienfo de la nénima.
Banco de Crédito Industrial: 10 por ciento.
Banco de Crédito Local: 10 por ciento.
Banco Hipoiecario de Espafia: 10 por ciento.
ajas genera|es del Aharro pupu1ar: 10 por ciento.
Banco de Espana: 10 por ciento.
Banco Exterior de Espaﬁa: 10 por ciento.

SINDICATO PROVINCIAL DE CEREALES

Harinera Industrial: 10 por ciento de la nénima.
Panaderfa industral: 10 por ciento,

SINDICATO PROVINCIAL DEL COMBUSTIBLE

Carbén minas: 15 por ciento de la nénima.

SINDICATO PROVINCIAL DE LA CONSTRUCCION

Cemenio, industrias derivadas: 10 por ciento de la nénima.
Industrias del Cemento: 10 por cienfo.

Cerémicas, industrias: 10 por ciento.

Construccidn y Obras. Piblicas: 10 por ciento.

Tejas y Ladrillos: 10 por ciento.

Vidrio, industrias: 15 por ciento.

Revestido de gorrafones del vidrio: 15 por ciento.

SINDICATO PROVINCIAL DEL ESPECTACULO

Cinematografia, industria: 10 por ciento de la ndnima.
Locales de espetéculos: 10 por ciento.
Profesional de la musica: 10 por ciento.
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SINDICATO DE FRUTOS Y PLANTAS HORTICOLAS

Conservas vegetales: 10 por ciento de la nénima.
Tabacalera, S.A: 10 por cienfo.

SINDICATO PROVINCIAL DE GANADERIA

Cérnicas: 15 por cienfo de la nénima.
Lécteas. industrias: 10 por ciento.

SINDICATO PROVINCIAL DE HOSTELERIA

Hosteleria: 10 por ciento de la nénima.
Sanitarias de Hospitalizacién: 10 por ciento.

SINDICATO PROVINCIAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS

Contratas ferroviarias (Desinfeccién): 10 por ciento de la nénima.
Farmacias: 10 por ciento.

Fésforo: 15 por cienfo.

Fotograffa: 10 por ciento.

Industrias Quimicas: 10 por ciento.

Resinera Industrial: 15 por ciento.

Salinera Industrial: 15 por ciento.

SINDICATO PROVINCIAL MADERA Y CORCHO

Corcho: 10 por ciento de la nénima.
Madera: 15 por ciento.

SINDICATO PROVINCIAL DEL METAL

Almadén, Minas: 10 por ciento de la némina.
Metalgréficas y construccién de envases: 10 por ciento.
Metslicas, Minas: 10 por ciento.

Montaje e instalaciones metélicas: 15 por ciento.
Optica y mecénica de precisién: 15 por ciento.

Plomo, Minas de: 10 por ciento.

Siderome{'alﬁrgica, Industria: 15 por ciento.

SINDICATO PROVINCIAL DEL OLIVO

Aceite, Industria: 15 por ciento de la némina.




SINDICATO PROVINCIAL DEL PAPEL, PRENSA Y ARTES GRAFICAS

Artes Graficas: 10 por ciento de la némina.
Cartén Manipulado de: 10 por ciento.
Fotografia, Industria: 10 por ciento.

Pape', de Fumar, Manipulac!o de: 10 por cienfo.
Papelera, Industria: 10 por ciento.

Prensa: 10 por ciento.

SINDICATO PROVINCIAL DE LA PESCA

Conservas y Salazenes: 5 por ciento de la némina.
Factorfas Bacaladeras: 10 por ciento.

Frio industrial: 10 por ciento.

Pesca maritima: 5 por ciento.

SINDICATO PROVINCIAL DE LA PIEL

A?macenaje y recoleccién cueros y pieles, normas especiales para
la industria: 10 por ciento de la némina.

Calzado, Industria de: 10 por ciento.

Cueros repujados, marroquinerfa: 15 por ciento.

Cueros, Industria del: 9 por ciento.

Guantes de piel, Confeccidn de: 10 por ciento.

SINDICATO PROVINCIAL DEL SEGURO

Seguros: 20 por ciento de la ndmina.

SINDICATO PROVINCIAL TEXTIL

Alfombras y Tapices: 10 por ciento de la némina.

Algodén: 10 por ciento.

Alpargatera, Industria: 10 por cienfo.

Boinas: 10 por cienfo.

Botones, artfculos de Vestido y Tocado y Jugueteria de Celuloide:
5 por ciento.

Cinterfa, Trenceria y Pasamanerfa: 10 por ciento,

Confeccién, Vestido y Tocado: 10 por ciento.

Esparto, Industria del: 10 por ciento.

Fibras diversas: 10 por ciento.

Fibras de lino: 10 por cienfo.

Fieltros y sombreros: 10 por ciento.

Géneros de punto: 10 por ciento,

Lana: 10 por ciento.
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Mantas y muletones de mezcla (lana): 10 por cienfo.

Seda; 10 por ciento.

Trapos y demés despsrdizios, Manipulacién de: 10 por ciento,
Fabricacién de hilos para redes de pescar; 10 por ciento.

SINDICATO PROVINCIAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

Compaiifa infernacional coches-camas: 10 por cienfo de la némina.

Compaiifa Telefénica: 15 por ciento.

Consignataria de buques, Empresa: 10 par ciento.

Contratas ferroviarias: 10 por ciento.

Ferrocarriles de uso piblico: 15 por ciento.

Ferrocarriles explotados por el Estado: 15 por cienfo.

Junta de Obras y Comisiones Administrativas de Puertos: 10 por
ciento.

Iberia, Compapia de lineas aéreas: 10 por ciento.

Radiocomunicacidn, Empresa: 10 por ciento.

Radicdifusidn: 10 por ciento.

Renfe: 15 por ciento,

Marina Mereante: 10 por ciento.

Trabajcs Portuarios: 10 por ciento.

Transportes por carretera: 10 por ciento.

SINDICATO PROVINCIAL DE LA VID, CERVEZAS Y BEBIDAS
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Bebidas carbéniocas y jarabes: 15 por ciento de la némina.
Cerveza Industrial: 15 por ciento.
Vinos, Industria venicola: 15 por ciento.
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Editorial ROL.-Lopez de Neira, 23.-Vigo
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