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RECUERDO Y LECCION

Por TELMO LAGO;Y MASLLORENS

/
) (29 de Octubre! Dia de los gloriosos Caidos de nuestra
Cruzada, sobre cuya orla ennegrecida por el dolor, fulguran en-
cendidas de fe y emocion las cinco simbélicas rosas.

Son, su recuerdo imboirable, plegarias, que, por la escala
de plata del fulgor de los luceros, ascienden, cual réplica al
jAlertal por elloslanzado desde su puesto de guardia perenne, \
y la emocionada cancién patridtica de una juventud de filas
prietas, cuyas almas comulgan en el mismo af4n. '

Y como leccion: poema es, de estrofas gloriosas do el al-
ma se templa, el corazén entusiasmado acelera su latido, y el
ansia de dificiles proezas, por la gloria de la patria, son bra-

' sas en la fragua de nuestro entusiasmo, que vuestro sacrificio
encendio. -
Hoy el abierto libro, de nuestra grandiosa historia, muestra
una pagina, la méds elocuente por su sencillez y la mds glori-
ficada por el sacrificio de Jos mejores. -
Desde el puesto eterno de vuestra perenne guardia, con-
templdis a esta Esparia, con vuestra sangre redimida.
Vauestro sacrificio: recuerdo y leccion, es la luz que res-
plandeciente ilumina los dificiles caminos, que conducen a la
meta por vos sorada. |

Con la fe que nos presta vuestro ejemplo, salvaremos los

escollos, mientras sobre vuestras tumbas gloriosas, deposita-
mos la siempreviva de nuestro

IPRESENTE!!

N ) e
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Manifestaciones del

ANTE LA CONSTRUCCION
P S S 3 ;

CASA SINDICAL DE MADRID

=

Delegado Nacional

de Sindicatos, camarada Fermin Sanz Orrio

Desde que la Delégacién Nacional de Sindicatos ad-
quiri el solar del Paseo del Prado, esquina a las calles
de Huertas y Lope de Vega, para construir la Casa Sin-
dical, no sélo en Madrid, sino también en pravinicias, se
sigue Icm*_ gran interés todo lo relativo a este edificio.

Como quiera que es inmediata la apertura de una
Lxposicion de Anteproyectas del indicado edificio, he
mos visitado al Delegado Nacional de Sindicatos, sefior
don Fermfn Sanz Orrio, con ¢l ruego de que nos contes-

te wnas breves préguntag sobre tan interesante Concutrsa.

I,A PREPARACION DEL CONCURSO DE ANTE-
PROYECTO, ;EN QUE ASPECTO HA OFRECIDO
MAS DIFICULTADES?

—Por lo que se refiere a la redaccién de las Bases con
arreglo a las que se ha realizado y ha de fallarse, la 2=
bor ha sido bien sencilla, va que no se ha hecho mas
que ajustar por completo la comvocatoria en todas sus
partes al Reglamento que los Colegios Oficiales de Ar-
quitectos, tienen establecide para los Colicursos de At
qui-ttctura. ]
En cuanto a la exposicién de lag necesidades a que
ha de respender el edificio, se ha editado un programa ¥
condiciones de composicién del mismo y un Indice a2
Organismos y Servicios, con especificacién de los datos
precisos para conocer .lzu.w caracter{sticas principales de
cada ung de ellos. En esta documentacién, que se ha
facilitado como complemeintaria de las Bases a todo con
cursante, figuran las escasas indicaciones que la Organi-
zacion Sindical ha estimado comveniente formular en con
tados aspectes, ninguna de las cuales presupome prefe-
reticia por determinadas soluciones, ya que precisamente

¢l desco de adoptar en definitiva las que téchicamente
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sean més de este

favorables,. justifica la . conveciateria

Concurso.

—POR QUE RAZON LA ORGANIZACION SINDI
CAT, HA CONVOCADO ESTE CONCURSO TENIEN-
DO UN CUERPO DE ARQUITECTOS EN
SUS OBRAS?

UNA DE

—Aun, cuando la Organizacién Sindical cuente con
utla plantilla de técnicos, que prestan servicio <n la Obra
Sindical del Hogar y de Arquitectura, euya clicavia dia
riamente se pone de manificsto, no s6lo a través de fa
construceién de Grupos de viviendas, sino también de
Policlinicas, Escuelas de Formacién Profesional, Hoga
rey del Productor, ete., e incluso de Casas Sindicales pro-
vinciales, consideré, en atencién a la importancia del

edificio, cuya construccidy se proyecta gue era obliga



do facilitar la méxima colaboracién posible a toda la
Técnica Arquitecténicay Nacional, con el fin de que la
contribueién comiin de esfucrzos y congcimientos asegi
rase €l estudiar cuamtas aportaciones puedan ser de in
terés. Conusecuente com este criterio, las Bases del Con-
curso ham permitido la participacién de todos los at-

quitectos espafioles.

—¢« PUEDE ESTUDIARSE COMO SATISFACTORIA
LA PARTICIPACION DE LA ARQUITECTURA NA
CIONAIL EN EI, CONCURSO?

—Encontrandese pendientés log dictamenes y failo
del Jurado, interpreto su ptegumnta comfio circunscrita al
nfimero de anteproyectos presentados,

Si mo recuerdo mal las inscripeiones al Concurse,
fueron alrededor de 6o, y como ¢s sabido, se hay pre
sentado 18 anteproyectos, de los que son autores 25 ar-
quitectos, ya que algumosi de ellos han sido redactadcs
en colaboracién, Es decir, que el nfumero de participan-
tes efectivos, es aproximadamente la mitad gue el de
imseritos.

Independientemente de que esta participacion pueda
considerarse como mis o menos numerosas, <sifmacion
siempre dificil en este géuez"o- de Concursos en gqus deben
ponderarse tantas circunstancias y factores, lo cierto es
que todos los trabajos presentados, claramente ponen de
manifiesto, inclusa para €l profamno, un interés y esfuer
20, Que hace acreedores' a sus autores al reconocimiento

de la Organizacion Sindical,

—¢: EN QUE ASPECTO CONSIDERA USI'ED MAS
IMPORTANTE EI ESIUDIO DE LOS
YECTOS?

ANTEPRC-

—Sin establecer preferencia alguﬁa en materia en la
que tienen la palabra los técmicos que formam parte del
Jurado, es indudable gue los represemtantes de la Orga-
nizacién Sindical haml de prestar especialisima atencién
a la distribucién de las plantas, ya que la gran diversi

dad de necesidades que han de ser atendidas, tiene for

SEGLRD DE- ACCIDENTE

FUNDADO EN EL ANO 1924
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zosamente que ofrecer serias dificultades a la obtencién
de cada uno de los Organismos, como los imherentes a
méaximo rendimiento de las dreas donde se instalen, cir
culaviones, etc., ete.

El estudio de estar complejidad y la satisfactoria re
solucién de sus problemas ha de efectuarse por otra par
te sin olvidar gque la interdependencia que existe entre
los diversos Orgamismos y los principios a gue responide
la actfiacién: de la Delegdcitn, Nacional de Simdicatos
exigen que, um criterio de unidad presidal la comcep-
cién del edificio.

Por 1a que se refiere a su forma y composicion exte

)

segtin €l estilo con que

terior variard, como €s logico,
se interprete pero si las mecesidades orgénmicas y funcio-
nales se cumplen, es de suponer que en todo caso y a
través de un estilo w otro, €l edificio habra de ser en €l
orden arquecténico, expresién del cometide social de Ja

Delegacidy Naciomal de Simdicatos,

—POR ULTIMO, ; CUALES SON, SEGUN SU OPI-
NION, LOS MOTIVOS DE QUE ESTE CONCURSO
HAYA DESPERTADO TAN ACUSADAMENTE EL
INTERES GENERAIL ?

— Fhcimente se comprende en lo que al dmbito sindi:
cal v a los sectores laborales sa refiere.

Para todos por razén de emplazamiento e importai=
cia del edificio.

En cuanto a log téenicos, Corporaciones de todo gé

nero v medics oficiales, porque, a mi juicio, tienen ante
si uno de los temas més actuales interesamtes de Argur
tectura Social.

Son. muchas lag preguntas, que la limitacién del tiem-
po ha impedido hacer, y cuyo interés se hubiera acre-
centado con las comtundentes respuestas que sow habi-
tualeés en el DF']'E_L“'ZH]EJ' Nacional de Sindicatos, Cantandos
de antemalo con la negativa que no impone ¢l  sefior
Samz Orrio, gina al trabajo que sobre €l pesa, colicitamos

1

una prérroga com la idea de que nos sirva de justifica—

cién para otra posible entrevista, — D. N.

Bazar de Villar

SANTIAGO - VIGO desde 1865
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La Empresa ante el Derecho

Un gramn sector de la doctrina, abandenando con Fe-
rrara la idea de encajar lal Empresa en figuras tipicas co
nocidas, afirma —como por ejemplo enr Pisko— que comn-
siste en «una organizacién de los elementos de la pro-
duccién con vistas a la obtencién de beneficios futiross.
Es, por tanto, una a modo de coherencia funcional. Lo
cierto es que sobre esta idea de organizacién —orgamiza
ciém en forma mercantil— se basa la esencial mercantil
de la Empresa; y el Derecho, en la imposibilidad de so-
meterla a su dominio como entidad auténoma, se lmita
a insinuarse en uma doble direccién: umas veces prote
giendo los mstrumentog fisicos y jurfdicos para formar
v conservar la clientela —valor y fundaments econémico
de la Empresa— a través de Normas que afectan a la es-
tabilidad de la Empresa e¢n un local determinado; a la
estimacién de lar clientela como valor ecomémico de la
Empresa;, permitiendo su traspaso o cesién comtra la vo
luntad del propietario del immueble; a la garamtia del
nombre comercial; a la proteccidn contra la competencia
ilicita, ete,; otras, regulando las diversas situaciones en
que puede encatrarse la Bmpresa, cuando es objeto de
relaciones juridicas con terceros; va afecten estas relacio
nes a la situacién econdémica de la Bmpresa —vya a la
Empresa misma arrendamiento, et
cétera, de la Bmpresa, como entidad croanizada,

cesion, usufructe,

Singularmenite, ante ¢l Derecho Mércantil, la Eme
presa adquiere una importancia superlativa, como conse
crencia del auge de las re'aciones comerciales, signo de
nuestro tiempn. Va advierte Garrigués, cédmo el Detecha
Mercantil estd en trance de perecer & no se adapta a la
regulacion de las necesidades econdmicas de las empre-
sas privadas mercantiles. Ta Empresa considerada en st
actuacién, va cambiando el enfoque del Derecho Mercan-
ti y. 1o que es més importante, no solamente en la doc-
trina, sinn en el Derecho positivo, para considerar a: este
Derecho, 1o’ ya como un Derecho regulador de los actos
de comercio, sino de las relaciones juridicas de couteni-
do especificamente mercantil organizadas en empresa.
En ei campo doctrinal y legislativo extranjero, es
hoy ‘una realidad indiscutible que esta posicién, que na
ciera um dia con €l profesor suizo Wielan y cultivard mas
tarde intensamente en Ttalia Toremzo Mossa, se va
abriendo pase cada dia més firmemente, por cuanto hace
verdaderamente arménico €] conecepto y fundamento de
Derecho mercantil. Su amplio desarrollo se muestra, no
solamente en el campo doctrinal, con los citados y, emr
tre otros con Rumpi, Schreiber, Stampe, Opikofer, Heck,
Fckard, Gierke, XKrause, - Jensen, Koeteen, Merkel v
Moenckamader, en Alemania; Asquini, D’Eufemia, Ca
sanova, Takana y Maititni, en Italia, sino en el campa

(&
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Yor Manuel Martin Formoze,

Catedrdtico y Director de la Escuela de Comercio

(Conclusidn)

legislative con el «Nuevo Codice Civiles
ano 1942,

italiamo, del

Mambién en Espafia, la doctrina expuesta ha tenido
ias adhesiones doctrinales de mayor solvencia cientifi
ca. Som primeramente, los profesores Garrigués y Amto-
nio Polo, ensayande la adaptacién de esta doctrina a las
posibilidades y con los limites que impone nuestro C6
digo de comercio. «La mayorfa de las operaciones mer
cantiles —dice Garrigués— recogidas en nuestro Codigo
de comercio, sop manifestaciones de una actividad de
empresar, y hacer ver, como el Derecho mercamtil es-
pafiol «estd sufriendo un doble movimients en sentideo
inverso; objetivamente, ensancha el campo de aplicacién
para abarcar todas las relaciones industriales —mo sola-
mente comerciales—; subjetivamente, wva limitanda su
aplicacién a los gramdes comerciantey —prandes empre
sas, guiere decir, porque expresamente afiade— con €x-
clusién del comerciante ocasionaly, cuva actividad oca-
sional —afiado yo— no requiere organdzacién mercantil.
A esta misma direccién, adapta Amtonior Polo su pro
gtama y cuestionarios: de Derecho mercantil espafiol et
su citedra de la Universidad de Gramada, publicado en
1044, v Rodrigo Uria su programa de citedra, ¢ inédita
Memeoriar pedagbgica presentados a las oposiciones a la
Cétedra de Derecho Mercantil de la Universidad de Gra-
nada. En direceion analoga, Jestis Rubio, en «Notag so-
bre ¢l concepto de la Empresan, en Revista del Derecho
Mercantil, mim, 13; José Girén Tlena, etc.

Tambiéw en Espafia, la Empresa, como entidad rele
vante para el Derecho, va abriendo paso en nuestra le
gislacién positiva: en las declaraciones del Fuero del
Trabajo, e la Ley de propiedad industrial —a través de
la. proteccién de derechos derivades de la Hmpresa— en
¢l Derecho sobre arrendamientos, de 3r de marzo de
1936; singularmente, en la Ley de Arrendamientos Ur-
banos de 31 de diciembre de 1946, al regular el arriendo
y subarriende de Jocales' de negocio y lar posibilidad de
traspaso (no ya del local, sino del enegocios o industria
en ¢l establecido «de la unidad patrimoenial com vida
propia —dice la Ley— susceptible de ser explotadan, ar-
ticulo cuarte, y haciendo posible la Seccién seeunda del
capitulo IV de la indicada Ley, el fraspaso o cesion, aimn
sin comsentimiento del propietario del inmueble, con la
simple modificacién al arrendador a quien se le conce=
de, no un derecho de resolucién del contrato atentorio a
la continuidad y la vida de la empresa, sing un derecho




compensatorio de tanteo y retracto; ¥ de la misma mane-
ra, en fin, la Jurisprudencia espafiola ha mostrado s
adhesiém a este movimiento doctrinal. En lag sentencias
del Tribunal Supremo, entrel otras, de 13 de marzo
de 1943; 13 de enero de 1944; 16 de junio y 29 de ju
e de 1945; 23 de mazo de 1946, se ha dicho que la
Empresa puede aser objeta de trafico juridico, para as—
cender después en las dltimasg de las senteneias citadas
dc este aspector potencial al reals, con la consideraciém
de que efectivamente ees objetos de dicho trafico, cen-
trando la definicién de la Empresa en el aspecto instru
mental en «una verdadera orgamizacién de actividades,
de bienes y 1elaciones de mmy diversa indolew, desta-
cando en la sentencia de 23 de marzo de 1046, que «la
organizacion, como creacién exelusiva del empresatio,
es ¢l elemento sefialado exclusivamente como esencial
para que el conjunto de bienes y de trabajo teliga €l ca-

ricter de empresa mercantil, con valor €condmico e su
cotijunto, superior a la suma de los factores singulares
que la compeonen' y cuya respolisabilidad en orden al
desenvolvimiento de la Empresa, es exclusivamente del
emipresarios. Reconociendo jurisprudencial expreso de
la primacia del valor humano y de su alta funecién so
cial, que no es opuesto a que, por influencias del De
recho piblico —Derecho economico y Derecho social—
la empresa tenga su razén de existeneia més para €l
bien social que para el individual de quien la dirige
va que, como advertia el docte profesor a la sazém de
la Universidad italiana de Pisa, Lorenzo Messa, el sit
magistral conferencia «principios de Derecho econémi.
con, pronunciada en la Universidad de Verano de Sam-
tander, de 1935, «el interés general se incorpora en la
constitucién y en” destino de la empresa, pero es rea-
izado en virtud de la voluntad y el interés individualy.

; preside una reunién de la
EI I) : @ @of Seccién Social del Sindicato
ODerna O LUEVEE rrovincial de Alimentacién

Hablé el procurador en Cortes D. Agustin Thuiller

VIGO. — Como estaba anunciado, se celebrd en el
Hogar del Productor de esta ciudad, una reunién de la
Seccién Social del Sindicato Provincial de  Alinicn-
tacidn,

Presidié el excelentisimo sefior gobernador civil de
la provincia, don: José Solis Ruiz, al cual acompafiaba
don Augusto Thuiller, procurador en Cortes y jefe de
la: Seccién Social Central del Sindicato Nacional de Ali
mentacion; el Delegado provincial de Sindicatos, el Se-
cretatio téenico provincial, el Inspector provincial de la
FHT. y de las JONS. y vocales nacionales Vv provim
ciales de la Secciém Social del mencionado Sindicato.

Hizo la presemtacién del orador, el jefe de la Sec
cién provincial, dom Luiy Salgado.

Seguidamente, el sefior Thuiller, comenzé su con
ferencia, felicitando al pueblo de Vigo, por temer la
suerte de estar bajo el mando de un gobernador, el
cual, esi el quel actualmente rige log destinos de Ia pro-
vilieia, y que desde su puesto de Vicesecretario Nacio-
nal ‘del Ordenaciéni Social, tantas pruebas habfa dado
de su interés por las cuestiones sociales, por su hon-
radez acrisolada y por la justicia que resplandecia en
todos sus actog.

Manifestd que el objeta de su visita, es recover los
problemas vy aspiraciones de los  trabajadores de esta
provincia, para por mediacién de log mandos sindica
les, hacerlos llegar a los correspondientes organismos
estatales, para su resolucién,

Estudia luego las Reglamentaciones de trabajo ac-
tuales, las relacioney sociales entre empresarios y obre
ros, fundamentadas en el amor v la hermandad cris
tiana, fustiga @ los Sindicatos clasistas que; ne puedan
llevar méas que a corrupctién v a la lucha de clases.

Sa detiene en la apreciaciéy de la legislacién social
vigente y tacha de malos Im-lriotas-,' poniéndolos en evi
dencia, a aquelles que por egofsmo incenfesables ha
cent la vida mdés diffcil, enterpeciendo la labor sip igual,
v los continues desvelos de nuestro Caudillo,
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Hace resaltar [a labo, enorme de la  Organizacion
Sindical y resnme en seis conclusiones sus apreciacio

4

1's, que la numerosa goncurrencia acoge con manifiess
tas pruchas de aprobacién,

Demuestra cémo la Organizacion’ Sindical es €] ma
ximo puntal del régimen actual, y hace un ilamamien-
to a todos, para que con ella se encarifien y le presten
tado ¢l apoyo v colaboracién con el mayoer de los en
tusiasmos,

Las palabras finales, asi como los mdg enérgicos pa-
reafos del sefior Thuiller, fueron acogidos can grandes
aplausos,

Seguidamente, el exdelentisimo  sefior gobernador
civil invity a los asistentes a que expusierap sus pro
blemas y dificultades, com el fin de que pudieran ser
aclarados por el sefior Thuiller Garcia, o recogidds pet
€l mismo para ante los mandos nacionales, ser presem:
tados en busca de solmcién adecuada,

Atendiendo a esta invitacién de la primera autori-
dad civil de la provincia, varios vocales presentaron
problemas sobre clasificacién de establecimientos y su-
ministros, los: cuales fuerom recogidos por el pracuras
dor eni Cortes, para continuar con respecto a los miss
mos, gestiones ya imiciadag por el excelentisimo sefior
gobernador y por ell Delegado provineial de Sindicatos.

"Finalrncnte, ¢l sefior Solis Ruiz aconsejé a los asis
tentes a la unidad, v les recomendd tuvieran fe en si
Sindicato, que sii aliora atravesibamos un hache, ya
vendrian mejores tiempos, y que lo que la wundad y la
fe no lo hicieran, diffcilmente podria obtenerse en otra
forma.

Recomenddles también, que wya que tenian buenos
mandos en su Sindicato, estuvieran en eontacto comti-
uuo cop ellos, para que éstos tuvieran conccimiento de
sug dificultades, y de sus problemas,

A las nueve de la mnoche, terminé esta interesante
reunién,

~1
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La visita del Caudillo

Para espaiioles y portugueses, la visita triunfal del
Cavdillo espafiol a la nacion hermana, aparte del valor
politico de Ia misma, 'uve wna importancia emocional,
que reafirmé la vieja y profunda amistad entre los dos
pueblos,

" Pero 'si para mosotros fué la confirmacion de anti-
guos acercamientos y de uma politica de amistad y pro-
do afecto, hubo observadores que en esta visita vieron
«nuevos esfuerzos parar reforzar la seguridad colectiva,
esillerzos que se estaban llevando a cabo en ambas puer-
tas del Mediterrdneo»., Asi lo amalizaba el jefe de los
servicies de inmformaciém intermaciomal del diario «New
York Times», en Europa.

Siguiendo el periodista su andlisis hace coincidir el
estudio de medidas comunes de defensa em El Caire por
el Comité Politico de la Liga Arabe, con las conversa-
ciones sosttnidas entre el presidente Carmona y Olivei
ra Salazar com nuestro Jefe de Estado. Recuerda fa re-
ciente visita a nuestra Patria del rey Abdullah, cuyas
representantes estaban también en EI Cairo, para de
mostrar la existencia de los esfuerzos en pro de la co.
Jectiva seguridad,

: Trae a celacion, el viaje en agosto del gemeral Lon--
goria, nuestro jefe de Estado Mayor aéreo, invitado
por el general Sindra, jefe de las fuerzas séreas norin
guesas: menciona la presencia en visita de cortesia, €n
aduas de E! Fevral. de Ja Escuadra americana, mandada
=or el a'mirante Richard L. Conmally, comandanie de
las fuerzas Navales en aguas europeas,

Y después de este estudia, fijindose en la comcu-
rremcia de todos estos hechos que, seo(in manifista ha
dade muche que hablar acerea de Ta posicién espafiola
en relacién com la diplomacia occidental se extiende en
comentarios sobre las elecciones portuguesas. termiman-
do asf €] citado corresponsal del diario americano: «Pres.
cindiendo de political v de las ineptitudes existentes en
ambas entradas de! Mediterrneo, es evidenete que las
potemcias occidentales contemplan con interés estos es-
fuerzos simultineos para coordiliar una politica defen-
siva enl caso de futura necesidads,

Y asf fué amalizadol el viaje del General Framco a
Portugal, por los que conacen hoy mejor que numca, la
manera de ser de los espafioles, hasta dénde aleamza. su
patriotismo, su lealtad v su  hidalguda, teniendn aue
convencerse que mientras ¢ mundo contempla cudn in—
fitiles son: sus esfuerzos en la conquista de la paz, Por:
tugal v Espafia estrechamente unidas, realizan una-la-
bor constructiva; de tranquilidad y compenetracion,

HABLA EL EXEMBAJADOR DE LOS ESTADOS
UNIDOS

Mientras em la capital francesa la Comisién triparti-
ta, comstituida por los ministros de Asuntos Exterio—
res de Framcia, Inglaterra v Norteamérica, da comienzc
a sus conferemcias, de las cuales poco podra esperarse a
juzgar por la ligereza con que fué preparada, y la pre-
cipitacién com que fné convocada; y mientras los des-
acuerdos fundamentales subsisten entre fas principales
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potencias en lay O. N. U., cuya esterilidad es manifiesta,
ias inteligencias sanas y los espiritus honrados, ponet:
ante ¢l mundo entero la evidencis de los errores y pre-
juicios de las demés naciones, com respecto a Espafia.

Y asi el exembajador de log Estados Unidos, en Ma~
drid, Carlton Hayes, profesor de Historia Moderna de
la Universidad de Columbia, al hacer reciemtes decla-
raciones, no piede menos de juzgar lamentable que Es-
paiia no haya sido inmcluida em el Pacto Atlintico,

¥ mada tiene de particular que este ilustre profesor
enjuiciy el asunto en tal forma, ya que amtes personas
de solvencia politica de su misma nacién, en parecidos
téyminos se haty manifestado,

Slo una ignoramcia de lo que nuestra Patria es en
el conciertor de los pueblos, y cudles son las razones de
crden geografico que obligan a contar com ella; o pa>
liticas suicida, em la cual es mas imperioso dar satisfac—
cibn a Rusia que velar por la propia seguridad, puede
explicar esta aberracién de aquellos que quierem por sf
solo arreglar al mundo.

Como lal ignorancia de lo primero no se puedel acep=
tar, ks preciso inclinarse por lo segundo y, asi lo cree
también el exembajador nortéamericans cuande mani-
festaba: «Rtsia habia llevado a efecto um campadia de
propaganda contra Espafia porque sufrié el comumistio
una derrota que no podia perdonar v los Estados Uni
dos creyeron su deber apaciguar a Rusia en el caso «S-
pafioly.

X asi el que erigiéndose en drbitro intetd In que a Fs-
paia no le interesaba, —disvirtuar la campafia que por
calumniosa caia por su peso—, quedd enredado en las
mallas sutiles de Rusia, y cometié los errores mis graves
en la diplomacia, al extremo de retirar su embajador
porque no le agradaba €l Gobierno sobre €l que estaba
acreditado.

Reconociéndolo asi el propio sefior Haves, manifies-
ta: «Todos nuestros embajadores en los pafses situados
mas alld del «telén de aceros, deberian estar también
€N SuL cdsan.

Y concesion trasg comcesién, cerrando los ojos a la
evidencia, se llegd a la exclusién de Espafia del Pacto
del Atlantico, olvidando lo que clla es en éste, los la-
zos que la fllen con las naciones americanas y con! Por—
tugal, motivos mds que suficientes que demusstra 1o
descabellado de la exclusion,

Pero la imperfeccién del mismo es bien manifiesta
v sonm precisamente estos defectos ide origen, los que 110
ie permiten €l logro de los fines con que se habfa so-
fado.

Por muestra parte, observamos como so desarrollan
los, acontecimientos infternacionales, preocupandonos mAas
de muestra vida! linterna, v observando log innitiles for-
cejeos entre umnos| y otros, los esfuerzos que las poten:-
cias occidemtales hacen para ung inteligemcin indtil com
una Rusia: ambiciosa, enemiga de la espiritualidad y
detractora. de nuestra culturg milenaria,

Nada pedimes w, menos mendigamos atencionty y
favores, es para ellp harto orgullosa nuestra raza, y con
la lconfianza en nosotros mismos y la fe en Dios, con-
tinuard nuestra Espafia la senda de la recuperacion, dis
puesta a defender siempre su dignidad y libertad contra
quien intentd coarfar la misma a cambio de favores,



Una Obra

Nacional

En los Sanatorios del Patronato Nacional Antituberculoso

Bajo estos mismos titulares y en el mismo
nimero uno de nuestro BOLETIN SINDICAL,
ddbamos cuenta del convenie establecido el 16 de
julio del afio actual, entre el Delegado Nacional
de Sindicatos y el Patronato Nacional Antituber-
culoso, para reserva de camas destinadas a los tra-
bajadores afectos a la Organizacidn Sindical, y que
serian internados en los esfablecimientos sanato-
riales del Patronato.

Y asi aquel acuerdo de gran valor nacional, del
mes de julio, se convierte en una realidad a los tres
meses de estipulado el mismo.

La base primera de las normativas de la dispo-
sicién dictada por el 1). N. S. a que nos hemos re-
ferido, fijé el niimero de camas reservadas en 500
para toda Espafia, tanto para varones como para
hembras, y las cuales serdn ocupadas a medida que
la Seccién de epidemiologia de los servicios Cen-
trales de! Patronato vaya comunicando wvacantes
disponibles. Distribdyense estas camas con arreglo
al censo de las distintas provincias espafiolas, segtin
se establece en la base tercera.

La relacién de los Sanatorios que en nuestro pri-
mer ndmero ddbamos, ha sufrido alguna modifica-
cién, siendo aumentados en beneficio de los tra-
bajadores, pudiendo disponerse de los siguientes-

Albacete Sanatorio “Ntra. Sra. de Llanos*

Barcelona » *Flor de Mayo"
Baleares » “Combert*’

Jaén » “El Naveral

Las Palmas » “El Sabinal
Milaga » “Campanillas*
Murcia » “Sierra Espufias*
Oviedo « “Monte Naranco*

Santander: Nuevo Sanatorio.

Salamanca: Sanatorio “Martinez Anido"*
Sta. Cruz de Tenerife: Sanatorio En la Capital
Sevilla Sanatorio “El Tomillar*
Valencia » “Dr. Moliner**
Vizcaya. Grupo Sanatorial **Santa Marina*

Hecha 1a distribucién de las camas mencionadas
han sido 10 destinadas a nuestra provincia, no sien-
do de las menos tavorecidas, y debiendo tenerse en
presente para la consecucion de estas plazas, las
normas al efecto dictadas.
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Reserva de camas para los tra-
bajadores de los Sindicatos.

Paza entender en el proceso de peticidn, se crea
un organismo, dependiente de las Asambleas Asis-
tenciales, denominado ACCION ASISTENCIAL
ANTITUBERCULOSA que estard presidida por el
Vicesecretario Provincial de Obras Sindicales é
integrado por los Asesores facultativos y vocales
natos y electivos, determinados por elecci¢n entre
los que ya lo son de la Asamblea Asistencial.

Los propios interesados han de dirigirse por
conducto de esta ponencia provincial a la Comisidn
Central de Accion Asistencial Antituberculosa, que
funcionard en la Delegacién Nacional de Sindicatos,
constituida en idéntica forma que la provincial, y a
la que ésta formard, uniendo para ello a la propues-
ta, ficha extendida por un dispensario del Patronato,
detallando circunstancias especiales de la enferme-
dad, e indicando el Sanatorio en donde prefiere ser
internado el enfermo, procurando en lo posible que
sea en el mds proximo a su residencia habitual.

Las propuestas que formulen las Comisiones
provinciales, tendrdn cardcfer definitivo y la Comi-
sion Central, se limitard a cursar la correspondiente
peticion al Patronato Nacional Antituberculoso.

Debidamente asesorada por facultativos, esta
Comisién Central establecerd turnos de ingreso co-
rresg ondientes a las caracteristicas de la enfermedad,
denominados: “Turno quirtrgico’* y Turno de aisla-
miento'* y que responde a mayor o menor adelanto
de la dolencia.

Los enfermos tendrdn derecho, como en el mes
de julio anticipdbamos a los servicios, que normal-
mente se prestan en los Sanatorios del Patronato,
desde el alojamiento hasta los andlisis clinicos y
radiélogos, pasando por la manutencidn, servicio
doméstico y servicio médico-fatmacéutico, siendo
solamente por cuenta del enfermo las ropas de uso
personal, los gastos de traslado desde su poblacién
de origen al Sanatorio a que sea destinado, asi co-
mo los que pudieran originarse ror sus familiares,
que le acompaiien.

La Delegacion Nacional de Sindicatos, atcnard
directamente al Patronato las cantidades estipuladas
por cama y dia, ocupada por el enfermo.

Es esto en sintesis el contenido de las normas
que completan la disposicién del Delegado Nacio-
nal de Sindicatos, por las que se regula este nuevo
beneficio a los trabajadores.



NOS HABLA EDUARDO PRIETO VILL

Jefe de la Seccién Social Provincial y Vocal Nacional
L de la Seccion Social Central del Sindicato del Olivo

>
~

Yon G. de Chambeni

Hemos inie rrogado a Eduardo Prieto Villar,
trabajador d: un magnifico historial y que
a su entusiasmo en el desempefio del cargo,
une ei don de una claridad grande en sus mar
nifestaciones,

Convencidos de esta cualidad, ahorramos los
preambulos v directamente vamos a nuestro
fin,

Interrogam os a Prieta Villar, que condescen
dienfe contesta:

S

He de participarte em primer término que todas mis
ipiniones’ fluyen con la sinceridad de mi corazém, las
sientoc como obrero y como espaiiol, pues espafio]l me
considero sin embagos y com argullo racial,

T,

El verticalismo de nuestros Sindicatos estd muy le-
jos de la realidad, descraciadamente no existe la her-
mandad de que se habla en tantos v tantos textos. Pue-
do cita; ejemplos: En la filtima sesién celebrada em Ma-
drid a la que asisti en mi condicién de Voeal Nacio—
nal, he observado econ extrafieza que la parte econémica
se abstuvo en su presentacién v ante nuestras preten-
s‘ones contestaba por escrito desde up departament
contiguo,

Por mor de la paradoja estd comprobado que perso-
nalidades ministeriales de transit~ en nuestra Ciudad,
hamn, recibido en audiencia a Asociaciones Patronales aje-
nas totalmente a los Sindicatos.

JE

Afirmio que el trabajador rinde en el trabajo con tan-
ta reoularidad como antes; v quie le ocurre a la clase
laboriosa, es sip duda, su aplanamiento moral incremen—
tado por la insuficiencia prooresiva de s situacién ali-
menticia aue se altera mas y més, cuando después de su
labor cotidiana busca ese descanso y ese lenitive en su
nogar, gue debiera ser la compensaciéy a sus desvelos.
Desgraciadamente, no le cabe esa satisfaccién, v e pa-
ficrama de su hogar estd muy lejos de constituir un
descanso, més bien representa uNa erave preocupacion
el ver que la familia de la mayoria de los trabajadores
no puede nutrirse como era necesario para poder subsis-
tir con salud y energia suficientes para hacer frente a
la wida.

He visto en €l comedor de la Industria donde traba-
jo, cémo las esposas de muchos compafieros preparan
comidas de muy pobre valor alimenticio. Es cierto, que
las circunstancias actuales son diffciles y a uma palitica
internacional de cerco ecomémico impuestol a nuestro
pais, se ume la desgracia de umos afios poco propicios
a la prosperidad, por la conjuracién de los elementos
adversos. Sin embargo, algo més se podrfa hacer por el
trabajador, que teorizar sobre el papel a base de las
ventajas que se le comnceden
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E i

Es como sigue, un determinado sefior com X pese-
tas, montaba una industria (me refiero a los tiempos
de las vacas gordas), al embolsarse las primeras pese-
tas que le proporciona su productiva industria, su pri-
mer desembolso es para la adquisiciéy de um chalet de
estile feudal para mayor realce, v dotado de los més
silidos adelantos, en lo que concierne a confort y es-
pectacularidad; después, nuevo desembolso para adqui-
rir el Gltimo modelo de «Haigas, super ocho cilindros,
con calefaccibén y radio, todo ello fastuoso y digno de
un Aga Kan; mientrag, la fibrica continfia trabajando
de una mamera primitiva porque la innovacién sblo con-
clerne a la mansién del propietario v a su comodidad
estrictamente personal. Cambia el disco a consecuen-
cia: de la disipacién ostentesa de este hombre, Y surge
€l otro reverso que pudiérarmos calificar (de los tiem-
pos de lay vacas flacas). ¢ Qué sucede entonces ? La des-
integracién, la indignacién, la vergiienza, el castillo de
naipés que se desmorond, el soberbio v lijose «Haigan
a la venta, y el culpable de la «incomodidads y del dis-
gusto... ;quién ha de ser?, el obrero. Se le achaca el
fracaso y asunto concluido.

L8

Contra toda opinion afirme que nuestral Patria es
muy rica, tan rica y productiva, que podrfa sin me-
noscabo sostener a todos sus habitantes con largueza v
desahogo.

Sin embargo, esta riqueza privilegiada que atesora
nuestra querida Espafia, no estd racionalmente explota-
da y administrada. Cierto €s; que las vicisitudes que se
han sucedido en nuestra Patria desde 1936, han dificul-
tado la realizacibn de un programa de organizacién
economica; nuestra querra civil v [2 conflagracion mun
dial de los afics 194045, han producido las dificultades
que hoy se sufren en el desenyolvimiento econémico de
Espafia: La pérdida de transportes, la disminucién de
obtencién de carbones, la pobreza industrial en que Hs-




pana se encontraba, l1a filta de oro para poder importar
maquinarcia, abonos, productos quimicos, ete., y otras
miltiples circunstancias que concurren en Espaiia, di
ficultan ciertamente la recuperacién econémica del pais
y el poder situarse en condiciones de dar al pueblo un
nivel de vida digno, como tados ambicionamos,

Pero desgraciadamente hay mmchas deficiencias que
podrian subsanarse si em todos log hombres existiera
el mismo espiritu de austeridad, buena voluntad y amor
a su Patria, que existe en el Caudillo de Espafia. Mien -
tras no se moralice la sociedad que rige en Hspafia, po-
co se padrd obtener,

Labrar las tierras, construir, edificar, sin necesidad
de importacién; nuestro suelo produce todo lo mnecesa-
rio y sdlo resta elaborarlo con perfeccién, para equipa-
rarmos y superar afin a otros mercados que por su or-
ganizacién llevan la pauta en contraste con mnuestros
pobres medios actuales, porque aunque parezea esa pers-
picacia y esa inteligencia muy espafiola, carecemos de
practicismo y de constancia, aun cuando creo que esio
serfa. subsanable si nuestros cerebros rectores se empe-
fiasen en hacer honor al simbolo de nuestra nueva he-
raldica, o sea en hacer esa Hspafia Una, Grande y Li
bre. ; Cémo se lograrfa?, con equidad, con justicia, con
alimentos y precios asequibles, con sueldosi v jornales
€n consonancia com la vida, facilidades y garantfas pa-
ra todo €l que trabaja, y no meras palabras y teorfas
que no conducen mis que a la abulia, al rencor, a 1a
desilusién y a la desbandada de nuestros pobres herma-
nos, que sin necesidad se ven precisades a emigrar, de~
mostrande a nuestros enemigos y al mundo, que so-
mes... lo que por decoro y vergiienza no deberiamos ser,

B I

En el onden econémico existen en la actualidad dos
cbias patrocinadas por el Estado, que me colman de
satisfaccion: La FElectrificacién y la Repoblacién Fores-
tal. Ta Electrificacién de nuestro petréleo v los hilos
de cobre, deben extenderse con profusiénl por carreteras

en limeas férreas. Es necesarip incrementar la electrifi
cacién en todes los Ordenes, llevar el fliide eléetrico
hasta las més remotas aldeas mnadie debe privarse de
esta inaravillosa energia, Es conveniente, que €] ser-
vicio de trenes sea eléetrico y que por las carreteras se
vean circular mais trolebuses que automéviles y demés
vehiculos dotados de moter de explosién, éstos com sus
nenméticos y sus respuestos, soy parte integrante e im-
perfantfsima de nuestro infortunio ecoldmico, la im-
purtacién del petréleo y su derivados debe restringirse
todo lo posible. El caucho, es otra sanguijueia tan po-
derosa como aquél. Nuestro Caudillo pronuncié ep un>
de sus discursos, uRas frases que son todo un poema:
«En Epafia tiene que haber més zapatillas que neumd
ticoss. Sin embargo, existe un percentaje favorable a
estos tiltimos

dingat

En cuanto a la presentacion obrera en los Munici-

pios, Diputaciones y Cortes, habria mucho que decir.

i Cudntos concejales obreros, estin en las 1"’61111:111{11-*:-’:5
de los Municipios? ;Llegaran all uno por ciento €y t0-
da Pspafia? Creo que me excedo en la proporcion y em
las Diputaciones més vale no meneallo.

i yad

Desde luego estoy satisfecho com la creacién de los
Montepios, que en parte compensan al trabajador en sn
triste vejez, de las vicisitudes pasadas a través de su
intensa vida de laboriosidad. jMagnifico epilogo! {Qué
pena gue el prologo no hubiese sido tan loable! jlro-
nias del destine y de la incomprensién !

Y nada méas por hoy. Bl amige Prieto Villar quicre
tener otra ocasién para esplayar su inguietud y contri-
buir con sus posibilidades a lograr €l Pan y la Justi-
cia para nuestra Patria, que todavia nol ha llegado a to-
dos !os hogares. El dia que se haya logrado ésto se
habran alcanzado los objetivos de la Revolucién Nacio-
valsindicalista.

i MINISTERIO DEL TRABAJO

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

CAJA NACIONAL DE ACCIDENTES DEL TRABAJO

Beneficios retroactivos del Seguro

Todos los trabajadores que no se acogieron en tiem-—
po oportuno a log beneficios retroactivos de la cuarta
norma transitoria del Decreto de 3 de septiembre de
1g41 y articulo octavo de la Orden de 6 de enera de
1944, deberan presentar su solicitud o hacer su presen-
tacién personal en la Delegacién Proviteial del I. N, P
méas proxima a su residencia, a la mayor brevedad po-
eible y sin que exceda del plazo de tres meses conce-
didos por €l Decreto de 14 de septiembre de 1949, que
termina ¢l 6 de enero de Inso.

Los trabajadores de las industrias cerdmicas y de la
minerfa de oro y plomo o sus derechohabientes, que de-
seen acogerse a estos beneficios, deberdn haber causado

de Enfermedades Profesionales (Silicosis)

haja por silicosis en estas industrias, antes del dia 7 de
enero de 1942, en que se cred este Seguro.

Tos trabajaderes de la mineria de carbém o sus de-
rechohabientes en los mismos casos, deberdn haber cau-
sado baja en el trabajo por enfermedad, en fecha ante-
rior al 2 de enero de 1044,

Se advierte que el plazo concedido no tendrd nuevas
proérrogas.

Las Delegaciones provinciales del I. N. P. facilita-
ran toda la informaciép necesaria y las instruccionss
pa:a solicitar estos beneficios, pomiendo a su disposicién
ademés los impresos precisos.

Avenida Montero Rios,

METALCELTA, S. A.

Suministros Industricles metalirgicos - Chopas - Borras - Tubos, hilos,
Bandas y perfilerios de cobre, latén y-aluminio - Conductores electroliticos
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» 1 Feria Nacional del Cam

Un vacio se experimentaba enla vida es-
pafiola, v que hasta el presente, por ningu-
na entidad habfa sido llenado, atin cuando
esta necesidad, se hacia cada vez mds tan-

gible.

La falta que vehia observdndose en
nuestra vida econémica eraelindice que plas-

mado enunama-
nifestacién 4m-
plia, extensa de
las actividades
de la Agricul-
tura y la gana-
derfa detoda Es-
pafia,-una de las
ma4s positivas ri-
quezas de nues-
tra patria, - que
al mismo tiempo
ofreciera a los
agricultores o
ganaderos la
ventaja de dar a
conocer sus pro-
ductos, y poner
de manifiesto
la verdadera si-
tuacion de nues-
tro campo y los
adelantos expe-
rimentados ensu
explotacion.

Percatandose
de ello la Dele-
gacién Nacional
deSindicatos, ha
venido a llenar
€se vacio, con
la I Feria Nacio-
nal del Campo,
que se celebrara
préximamente
en Madrid.

Se ha recibi-
do el Reglamen-
to por la cual és-
ta hade regirse,
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v en €l de maneraclara, concisa y detallada
se dacuenta de Ja organizacién de la misma,
datos sobre lainscripcién de expositores, eje-
cucién de obras, conservacién e instalacién

de las mismas, duracién funcionamiento, etc.

Concurso-Exposicion de Bocetos de Carteles

La Comisidn organizadora de la I Feria Nacional del
Campo, de la Delegacién Nacional de Sindicatos, convoca
a los artistas espafioles a un Concurso Exposicidén ‘de Bo-
cetos de Carteles anunciadores de esta Feria que se celebrard
en Madrid el préximo mes Mayo.

Las condiciones del presente Concutso serdn las siguientes:

1.%.-Los Bocetos habrdn de presentarse al tamafio de 25
x 35'7 centimetros recomendindose su realizacidn en cinco
colores como méximo, sin utilizar el aerdgrafo, y con la ins-
cripcion: Primera Feria Nacional del Campo.-Delegacidn
Nacional de Sindicatos. Miyo 1950. Cada autor podrd pre-
sentar un nimero ilimitado de trabajos. [

2.%.-Los Bocetos desarrollardin motivos de la agricultura,
la ganaderfa, los productos derivados e industrias auxiliares
(maquinaria, abonos) y vivienda rural. Estos temas podrdn
ser desarrollados en los bocetos por separado 6 en com-
posicidn.

3.%.-El plazo de admisidn de los trabajos finalizard el
dia 10 del préxim> diciembre, a las trece horas. Los traba-
jos se presentardn a la Comisién Organizadorade la I Fe-
ria Nacional del Campo, Seccién Propaganda, Alfonso XII,
ndmero 34.

4.*.-Todos los Bocetos admitidos serdn expuestos al pi-
blico en un gran local durante 10 dias, en cuyo periodo de
tiempo, un Jurado compuesto por competentes miembros
cuyos nombres se publicardn oportunamente, concederin
un premio de 10.000 pesetas, y tres accesits de 2.000 pesetas.

5.%.-El Jurado seleccionard, ademds entre los bocetos de
carteles presentados. y contratard con sus autores, todos
aquellos trabajos que estime aplicables total o parcialmente
para otro género de propaganda de la Feria, como sellos,
insignias, emblemas, portadas e ilustraciones de revistas y
periédicos, etc.

6.%.-Los artistas premiados se obligardn a realizar al tra-
bajo definitivo de sus bocetos de carteles al tamafio de 70
x 100, en el improrrogable plazo de 15 dfas a partir de la
publicacidn del fallo.

7. ~Elfallo del Jurado serd inapelable y en ningdn caso
se declarard desierto el Concutso. :

8.%.-Los bocetos se presentardn con un lema e irdn acom-
pafiados dela plica correspondiente con el nombre y domici-
lio del autor, el cual una vez cenocido el fallo firmard su
trabajo definitivo.

y cuantos detalles son necesarios,paraponer
de relieve un detenido estudio y un bien

madurado pro-
yecto, para pre-
veer cualquier
contingencia.

Siendo la fi-
nalidad de esta
exposicién na-
cional poner de
manifiesto la
importancia de
una delasrique-
zas nacionales y
exponente de la
produccién agri-
cola yganadera,
con sus indus-
trias auxiliares
y derivadas; pa-
ra que ella sea
un exactoreflejo
de la realidad,
ni una sola pro- '
vincia espafiola
debe estar ausen
te de la misma.

Es una ma-
nifestacién de
gran importan-
cianacionaly en
la cual estard
presentenuestra
provincia, dada
su importancia
agricola y ga-
nadera, por mu-
chosreconocida,
pero aun por
mds de uno ig-
norada.
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"LABOR ASISTENCIAL

- Més viviendas protegidas para productores

De regreso de Madrid nuestro Delegado Sindical
Provincial, hemos podido conocer que entre las
gestiones que habia Ilevado a cabo, y que habian
tenido un franco éxito, es importantisimo lo que se
refiere a viviendas protegidas.

Continuando las gestiones que habia iniciado el
Excmo. St. Gobernador Civil de la provincia, don
José Solis Ruiz, habia visitado el Instituto Nacional
de la Vivienda, la Obra Sindical del Hogar y Ar-
quitectura y'Hacienda, y creemos justisima la satis-
faccion ante el resultado obtenido.

Este es que fueran .sacadas a subasta las obras
para la construccién de 126 viviendas protegidas en
la ciudad de Vigo, por un valor de 7.5000.000 pese-
tas; setenta y cuatro mds en Pontevedra, por un total
de 3.6000.000 pesetas, y sesenta y ocho en el Grove,
por 3.400.000 pesetas.

Por otro lado se le ha dado grandes facilidades
y hecha la promesa de que en plazo brevisimo se
anunciard la subasta de otros grupos en Bueu y
Sangenjo.

La labor llevada a cabo porel Delegado Provin-
«cial de Sindicatos tiene gran importancia econémica
y social, ya que a parte de ayudar a la solucién del
problema de la vivienda, hace posible que nuestros
trabajadores disfruten de habitaciones sanas, higié-
nicas y alegres..

Nuevos grupos de viviendas protegidas, sobre el
suelo de la provincia, muy pronto se elevards, pre”
gonando la realidad de una verdadera justicia social.

Qbra Sindical del Hogary de Arquitectura

SUBASTAS-CONCURSO

La Delegacién Nacional de Sindicatos de F. E. T.
-y de las J. O. N. S. anuncia las Subastas-Concurso
para la construccién de los Grupos de viviendas
Protegidas y edificaciones complementarias que se
«detallan a continuacidn, acogidos al Régimen Pro-
-tegido del Instituto Nacional de la Vivienda v.de
los que es Entidad Constructora la Obra Sindical

.del Hogar.
VIGO

Ciento veintiseis Viviendas. Hogar del Produc-
tor; Urbanizacién y Depésito de Agua, para Obreros
Industriales.

Presupuesto de Contrata: Siete millones seis mil,
ciento setenta pesetas con noventa y siete céntimos.
(7.006.177,97).

Fianza Provisional,a depositar en la Caja Gene-
ral de Depdsitos de la Delegacién de Hacienda
Ciento cinco mil once pesetas con setenta y siete
centimos (105.011,77.)
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PONTEVEDRA

Setenta y cuatro Viviendas; Urbanizacidn. De-
positos de agua y Lavaderos, para Obrerosy Arte-
$anos.

Presupuesto de Contrata: Tres millones cuatro-
cientas cuarenta y tres mil, sefenta y cuatro pe-
setas con venitidds céntimos. (3.443.074,22.

Fianza Provisional, a depositar en la Caja Ge-
neral de Depdsitos de la Delegacidn de Hacienda.
Cincuenta y seis mil, seiscientas cuarenta y seis pe-
setas con once céntimos. (56.646,11.

EL GROVE

Sesenta y ocho Viviendas; Hogar del Productor
y Urbanizacidn, para Pescadores. Presupuesto de
Contrata: Tres millones cuatrocientas cincuenta y
cuatro mil, cuatro pesetas. (3.454.004,00.

Fianza Provisional, a depositar en la Caja Ge=
neral de Depdsitos de la Delegacién de Hacienda:

Cincuenta y seis mil, ochocientas diez pesetas con
seis céntimos. (56.810,06.

Los Proyectos de estas edificaciones, Pliego de
Condiciones Econédmico-Jiiridicas y demds documen-
tacién complementaria, que han sido redactados por
el Arquitecto Asesor de la Obra Sindical del Hogar
de Pontevedra, Don Enrique Alvarez-Sala, se hallan
de manfiesto en la Jefatura Provincial de la Obra
Sindical del Hogar, en Pontevedra, calle de Andrés
Muruais, 12-3.°2.. '

Las proposiciones para optar a cada una de estas
subastas se admitirdn en la Delegacién Sindical
Provincial de Pontevedra, —Jefatura Provincial de
la Obra Sindical del Hogar, en Pontevedra, calle de
Andceés Muruais, 12-3.°— durante treinta dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del anuncio correspondiente a cada Subasta-
Concurso en el Boletin Oficial del Estado.

La apertura de sobres de cada una de las subas-
tas, se verificard en la Delegacién Sindical Provin-
cial, en Pontevedra, a las doce horas del dfa siguien-
te al de quedar cerrado el plazo de admisién de
pliegos. _

Los adjudicatarios de las subastas satisfardn los
gastos originados por las mismas (anuncios, acta no-
tarial de la subasta correspondiente, escritura de
adjudicacién de obras, etc.)

El Contrato de la obra estard exento del noventa
por cienta de los Derechos Reales y timbres corres-
pondientes.
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¥ ASESORIA ECLESIASTICA

N_w—— PRO-MORALIDAD EN LA EMPRESA

Empresario, Patrono o Director de Empresa:

Cual si fueran tu madre, tu esposa o tus her-
manas, ordena a tus representantes traten a las
empleadas y obreras con el respeto y considera-
cién que a su condicidn femenina se les deben.

Existe una reglamentacién laboral
que no permite ciertos trabajos peli-
grosos o pesados y que prescriben las
medidas higiénicas que deben emple-
arse para determinadas industrias. Su
aplicacién exige, desgraciadamente,
una extensa y vigilante atencién. Mu-
chas jévenes han visto quebrantada su
salud y comprometido su porvenir con
trabajos precoces muy excesivos para
su edad y para sus fuerzas fisicas; con
estos trabajos tan peligrosos para el
cuerpo los hay no menos funestos pa-
ra el alma.

Es preciso generalizar mds el cargo
de superintendente de fdbrica. que res-
ponda en cada taller o fdbrica, en cada
caso, de la fiel aplicacién de las medi-
das protectoras y de higiene del tra-
bajo femenino.

Cierto nimero de [Svenes trabajan
a domicilio, ya en un empleo que corre
a carga de miembros de su familia, ya
en empresas privadas, y que pudieran
enumerarse como costureras, modistas
de ropa blanca, encajeras: costureras
de guantes, en zapaterias, confeccién
de cajas de cartén, de chalecos de pun-
to, etc. Por lo comun trabajan en malas
condiciones higiénicas, muchas en la
cocina, comedor o cuarto de costura,
locales reducidos y mal ventilados que
sirven para mil usos y donde viven to-
dos los miembros de la familia; de or-
dinario trabajan por piezas, y como es-
tdn poco remuneradas y para ellas no
existe reglamentacién, las excesivas jor-
nadas gastan muy pronto su salud. En-

cima, los patronos de quienes depen-
den tanto mds cuanto es su aislamiento
y menor la falta de inspeccién de los
trabajos, en los periodos muy recarga-
dos exigen tareas inhumanas. Todavia
hay muchas obreras a domicilio que
trabajan doce horas al dia y adn mds;
todo ello por una cantidad insignifi-
cante. Aqui estd el mayor peligro: Jé-
venes, mucho trabajo y mal pagadas.

Debiera haber intervencién no solo
en los salarios, sino también en los pla-
zos concedidos a las obreras para de-
volver hechos los trabajos.

Debiera generalizarse para las tra-
bajadoras a domicilio .su agrupacién
dentro de un Sindicato profesional, del
que estaria exceptuado el personal del
servicio doméstico.

Debieran también constituirse co-
misiones que tuvieran a su cargo regu-
lar el trabajo a domicilio.

Muchas [6venes obtienenun empleo
muy secundario al final de sus estudios
primarios y esto sin consultar con per-
sona competente en la materia o con
una oficina de orientacién profesional,
que ya existen en muchas localidades.
Otras se confentan con un poco de ta-
quigrafia y mecanografia, y la mayor
parte tan solo mecanografia a medias,
pero que tal vez desconocen los indis-
pensables conocimientos de ortografia.
De ahi que la mayor parte de las jove-
nes de referencia, no serén mds que
unas principiantes, siendo nada mds
que mediocres oficinistas, por falta de
inteligencia y discernimiento.

e

Pon e Areron Ecleriastico-

Se engafian quienes creen que los
medios ambientes de un comercio o de
una oficina son mds morales que los
medios obreros. No hay tal... Los ves-
tidos que las j6venes oficinistas y em-
pleadas gastan, en general, la promis-
cuidad, las conversaciones y libertades
que se permiten los empleados mds an-
tiguos, eso y otras muchas cosas que no
es preciso enumerar, no pocas veces,
llega a ser peor que los talleres. Pero
lo peor proviene del deseo de figurar,
de componerse, de querer vestir y al-
ternar en los sitios que son propios de
personas de ofras condiciones sociales
y econémicas muy superiores.

*
* ok

. Elservicio doméstico es demasiado
inestable, por parte de las [dvenes; por

mil razones cambian constantemente
de casa o dejan el servicio doméstico
por cualquier empleo industrial. Las
amas de casa no se cuidan de instruir,
de una manera metddica y regular, a
sus criadas. Por tanto, su formacién es
el azar de las circunstancias quien la
preside. Por éstas y ofras causas no
pocas muchachas que acaban de venir
de su aldea, vense, al poco tiempo, en-
tregadas a las tentaciones y a la seduc-
cién de las grandes urbes y hasta reco-
rren toda una escala de las peores de-
gradaciones morales. Debe convenirse,
con todo, que podia ser el servicio do-
méstico una preparacién excelente de

las jévenes para su futura misién de

madres y amas de casa.

D

Empresario, Patrono o Director de Empresa:

Todavia hay muchas obreras que trabojan doce horas al dia y
adn mds; Todo ello por una cantidad insignificante. Aqui estd el mayor
peligro: Jévenes, mucho trabajo y mal pagadas.
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CONSULTORIO SOCIAL
J. A. CONSULTA: Si habiéndose acci-

dentado y ddndosele de alta por curacién. y
habiendo reclamado pero la Aseguradora y
Empresa, a que prestaba servicio su trabajo
habitual, para que se declarase la incapaci-
dad correspondiente, a que otros medios de-
be acudir, ya que ni una ni otra se apre-
suran a que tal incapacidad sea declarada,
habiendo pasado ya ocho meses, desde que
se le did el alta.

Debe Vd. presentar demanda en Ma-
gistratura, demandando a la Empresa en
que presta sus servicios y Compafifa ase-
guradora, e interesar se declare la incapa-
cidad permanente ‘que le corresponde de
acuerdo con el dictdmen que el ‘médico le
hubiese proporcionado y habilidad suya pa-
ra el trabajo que venfa desempefiando. Pro-
curar presentar la demanda en Magistratura
antes de transcurrir un afio ANTES DEL
ALTA por curacidn, toda vez que las accio-
nes procedentes de accidentes del trabajo
prescriben al afio.

A.R. CONSULTA: Que estando sepa-
rada de su legitimo esposo, si bién sin in-
tervencion de autoridad o tribunal alguno,
teniendo tres nifios a su cuidado le corres-
ponden los puntos establecidos como Plus
de cargas Familiares.

RESPUESTA. Tiene Vd. derecho a los
puntos correspondientes a sus tres nifios.
peronoasialoscinco que son siempre otor-
gados al matrimonio, ya que el articulo 11
de la Orden de 29 de marzo de 1946, cla-
ramente dice que los separados de hecho
perderdn los puntos de matrimonio.

LABOR SOCIAL EN LA PROVINCIA
DURANTE EL MES DE OCTUBRE.

N.° Pesetas.

A).-Expedientes resueltos sin
necesidad de Conciliacién..178 27,894'15

B).-Actos de Conciliacidn.

con avenencia.......... .. ...28  14.470,..
C).-Actos de conciliacién
sin avenencia..... S e .. 44

TOTALES...250 42.364‘15
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ORDENACION SOCIAL

Sintesis Legislativa
MINISTERIO DE TRABAJO

Decreto de 14 de septiembre de 1949, por el que se
mejordan las ‘prestaciones de los subsidios de vindedad
v orfandad. (B. |0. del 6).

MINISTERIO DE TRABAJO

Orden de 27 de julio de 1949, por la que se fija con
cardoter general, el salario tipo aplicable en los regf-
menes de previsién social a personal comprendido en Ja
Reglamentacién Nacional de Trabajo en la Industria de
Hosteleria, Cafés, Bares y Similares. (B. O, del 9).

Orden de 30 de septiembre de 1949, por la que se
amplia v modifica €l Reglamento del Servicio de Tra-
bajos' portuarios, de 15 de diciembre de 1047, («Bole-
tin Oficials, del 10),

Otra de 4 'de octubre de 1949, por la quel se aprueban
las mormas complementarias del Reglamento de Traba-
in en la Industria Harinera, relativa a lag de fabrica-
cion de Purés y Similares y Piensoy compuestos.
(B. O. 'del 10),

MINISTERIO DE TRABAJO

Servicio de Mutualidades y Montepfos Laborales, —
Ye de erratas observadas en log BEstatutos definitivos
de los Montepios interprovinciales de previsién social
de los trabajadores en flas industrias de la Madera, pu-
blicados ‘et el «Boletin Oficial del Eistados, del dia 19
de septiembre de 1949,

Fe de erratas observadas ey los Bstatutos defimiti
ves de la Mutualidad Interprovimcial de Previsién So-
cial de losi trabajadores ew la Industria Siderometaltrgi=
ca, publicados en €l «Boletin Oficiall del Estados, de!
€i. 1e de septiembre de 1949, (B. O. Hel 11),

MINISTERIO DE TRABAJO

Orden de 6 de octubre de 1949, por la que se modi-
fican: diversos hrtieulos de la Reglamentacién de Tira
bajo en las Industrias de fabricacién de Galletas y Pase
tas para sopa. (B. 0. del 13), y

MINISTERIO DE TRABAJO

Orden de 8 de octubre de 1049, por la que se mo-
difica el articule 71 de la Reglamentacién: del Trabajo
e las Juntas de Obras y Comisiones administrativas
de los' Puertos de Espaiia,

Otra de 8 de octubre de 1049, por la que se estable-
ce un procedimiento especial para la exaccion de débi
tos por cuotas de seguros sociales. (B. O, del 14).

Direccién General del Trabajo. — Resolucién por la
que se reconoce €l derecho a licencia retribuida por ma-
trimonie al personal comprendido en la Reglamentacién
Nacional de Trabajo, en la Industria alpargatera de 18
de marzo de ‘1947, (B. O. del 14), '



MINISTERIO DE TRABAJO

Orden de 14 de octubre, por la que se reglamenta el
Decreto de 14 de septiembre de 1949, relative a los
efectos retroactivos del Segure de Silicosis. («Boletin
Oficials, del 19).

TRABAJO. — Direccién General de Trabajo. — Re
golucién por la que ke crea la categoria de lcapataz de
peones, y se gclara la remulleracién, correspondiente a
los viajantes y corredores em ¢l Reglamento Nacionai
de Trabajo en las Fabricas de botones, articulos de ves:
tidos y tocado y jugueteria de celuloide, de 31 de di-
ciembre de 1948. (B. O, del 23).

Servicio de Mutualidades y Montepios Laborales. —
Resolucién por la que se determina el plazo de cadu
cidad) de las prestaciomes establecidas por .os Estatutos
provisionales del Momntepion Nacional de los Trabajado:
res en las Industrigs vinicolas, (B. O. del 23),.

Resolucion por la que se determina el plazo de ca-
ducidad de .as prestaciomes establecidas em los Estatu-
tos provisionales del Montepio Naciomal de los Traba:

dores en las Industrias de la confeccién, vestido y to—

cado. (B, O, del 23).
MINISTERIO DE TRABAJO

Orden de 14 de octubre de 1949, por la que se in-
corporan al Montepio de Porteros de fincas urbamas, dis-
tintos sectores provinciales, (B. O. del 235).

Otra de 14 de octubre de 1949, por la que se recty
fica la determinacién de losw Montepios de cempleados
de Bamnca, Ahorro y Previsiony y eempleados de Abe-
moe. (B, 10, del 25).

TRABAJO. — Servicio de Mutualidades y Monte-
pios Laborales. — Resolucién por la gue se regula la

presentacién del certificade de baja, para solicitar pen-
sién de jubilaciém y premios de wejez. (B. O. del z23).

Resolucién por la que se incorporan los sectores de
Galletas y Pastas para sopa, al Montepio Nacional deé
Pamaderia. (B. O. del .z5).

MINISTERIO DE TRABAJO

Orden de 20 de octubre de 1949, pen la que se aprue
ban las normas de aplicacidn del Reglamento Naciomal
de {rabajo para las actividades de la Confeccién, Ves-
tido y Tocado, al persomal de [la Industria de la con-
feccién: de prendas de peleterfa. (B, 0. del z7).

MINISTERIO DE TRABAJO

Orden de 22 de octubre de 1949, por la que se mo
difical el articulo 23 de lag Reglamentacién de Trabajo
de las minas de carbén. (B. O, del 128).

Otra de 2z de octubre dg 1940, por la gue ke comlr
cede la Medalla al Mérito del Trabajo, a ‘donl Mariano
Miguel Lépez Benitez. (B. O, del 28).

JURISPRUDENCIA
A) Administrativa,
AGRICULTURA. — Ambite aplicacién Reglamen-

tos de [Trabajo. — El personal que presta” servicios) e1r
las paradas de sementales particulares, a los efectog de
trabajo, se le aplicarém las correspondientes ordenanzas
agricolas. (R. 31 de ellero de 1949).

HOSTELERIA, — Los jardineros que prestan ser
vicios en Sociedades de recreo para corte de hicrbas,
rastrillado del piso, movimiento de tierras, esparcidos
de arena, cuidado y plantaciéy de arboles, ete., por si—
militud de funciones laborales, tendran la mencionads
catégoria con la remuneracion a que se¢ conifrae el ar-
ticulo 55 de losi Ordemanzas de 30 de mayo de 1944 ¥
de acuerdo cow la defimdcién prevista em ¢l 21, aparta
do K), incise 7). (R. 13 de mayo de 1049).

PLUS ESPECIAL.— INDUSTRIAS QUIMICAS. —
La elaboracién y fabricacién del Acido clohfdrico, desti-
mado & fumigar naranjas fu [otrag aplicaciones, se halle
comprendido en el articulo 38 de las Ordettanzas de 25
de febrero de 1946. (R. 13 de mayo de 1049).

TRABAJO DE CTATEGORIA SUPERIOR.— CONS
TRUCCIONES Y OBRAS PUBLICAS. — El seryicio
circunstanecial a que se contrae el artieulo 6z de las Or—
denanzas de 3 de abril de 1946, mo excedera de cratro
meses, al cabo de log ¢uales, volvera el trabajader a su
antigua categoria, o sea la ascenderi a la superior defi-
pitivamente si continda efectuando labores propias de
ésta. (R. de 10 de abidl de 10949).

B) SENTENCIAS, — Tribunal Central de Trabajo

DESPIDOS. — Causa justa,

Acreditado en autos, ademéds de la renuncia del de
mamdante, a continuar prestando Sus servicics alb de-
randado, la falta de toda gestién por parte de su re
presentante legal, para intentar €l reintegro de su hij~
al trabajo; no obstante, el ti€mpo que aparece transcu-
rrido desde su cese, ello supone tacito colsentinonty
ta! resolucién sin que seam efeicientes, a los fimes de la
prefendida impugnacién de la sentencia recurrida, las
alegaciones del recurrido fuera del cauce legal, adecuado,
planteando cuestiones nuevas que no fueron debatidas
en €l juicio. (S. de 13 de moviembre de 1948).

SALA QUINTA DEL [TRIBUNAL SUPREMO

ACCIDENTES DEI, TRABAJO, — Sentencia mé
dica, — La obligacién patronal de prestar asistencia
médica, ¥ eyn su caso quirargica, impuesta por log ai
ticulos 23 y 26 de la Ley de Accidentes de Trabajo, ha
de entemderse com los medios de st elecerén si tienen
la debida suficiencia, pues el derecho del obrero a de
signar médico, estd regulado em el cafado articul> 23,
que dispone que ei médico elegido por el chery limi-
tard su actuaeién a intervenir en la asistencia que le
preste el designade por €l patrono, y esa eleccién sera
4 su ¢osfa, no a la idel patrono, por lo que es inacep—
table que se condene a éstey a sufragar la asistencia de
up profesor elegido por el lesionado y con la collsecu€n-
cia de que, recayendo esa eleccion en médica eminente
pueda agravar la responsabilidad desproporcionalmente.
(S. 23 de mmayo de 1949).

o N e
_._--f-—_‘-‘\“-————
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Sindicato Provincial de la Maderay Corcho

A tltimos del pasado mes de octubre he-
mos tenido el gusto de recibir a nuestros
buenos amigos y camaradas Fernando
Fugardo y Bernardo Gonzdlez, Jefe de la
Seccion Social Central de nuestro Sindicato
Nacional y Procurador en Cortes y Secre-
tario de Actas de dicha Seccién Social Cen-
tral respectivamente, los cuales permane-
cleron entre nosotros durante una semana,
visitando las Delegaciones Comarcales y
Locales.

Durante dicho perfodo de' tiempo han
tenido reuniones con la Seccién Social Pro-
vincial, € igualmente con los Jefes de las
Secciones Sociales de los Gremios que in-
tengran este Sindicato Provincial, tratando
sobre distintos problemas que tiene plantea-
dos nuestra provincia a la Industria Made-
rera, con el fin de hacer las gestiones per-
tinentes para procurar la resolucion de los
mismos.

Aprovechando la estancia de dichas Je-
rarqufas se celebré una reunién del Pleno de
la Junta Social Provincial, al objeto de ele-
gir los Vocales que habrdn de ocupar en su
dia los cargos electivos en el Montepio In-
terprovincial de la Madera. El camarada

Fugardo se dirigi6 a los reunidos en c4lidas
frases, haciendo resaltar la importancia que
tiene para los productores la buena marcha
del Montepfo, asi como la responsabilidad
que contraen éstos al aceptar un cargo co-
mo miembros de dicha Comisién, admitién-
doles que tendrdn que hacer toda clase de
sacrificios y prestar gran colaboracién para
su mejor funcionamiento y para conseguir
el fin elevado para que fueron creados.

En este Pleno fueron diligenciadas mu-
chas consultas de fndole técnica que por los
reunidos se le presentaron a los camaradas
Fugardo y Bernardo.

Al abandonar esta Provincia hicieron pa-

tentes al Mando Sindical, su satisfaccion por
la buena marcha de los Servicios Sindicales
que a ellos directamente afectan mostran-
dose agradecidos por las atenciones recibi-
das durante su estancia entre nosotros de
aquéllas Jerarquias con las cuales tuvieron
mds directo contacto, y de un modo espe-
cial al Excelentisimo Sr. Gobernador Civil
y Jete Provincial del Movimiento, camara-
da Solis y al Delegado Provincial de Sindi-
catos, camarada Carrilero.

Sindicato Provincial de Frutos y Productos Horticolas
SUCESION EN LOS EXPENDEDORES DE TABACOS

En la Asamblea Nacional de Expen-
dedores de Tabacos, celebrada en el mes de
Abril, bajo los auspicios de la Jefatura Na-
cional de este Sindicato, se trataron diver-
sos problemas relacionados con esta profe-
:si6n, habiéndose plasmado los trabajos de la
Asamblea en algunas conclusiones que las
Jerarquias nacionales, elevaron a los Orga-
nismos estatales. Fueron estas conclusiones
de gran trascendencia como lo prueba su
solo enunciado. SUCESION, AUMENTO
DE COMISION, REDUCCION DE JOR-
NADA LABORAL, Y CREACION DEL
MONTEPIO.

Por la Superioridad ha sido ya resuelta
la primera al aprobar la que reza: ‘‘Dere-
cho de sucesién‘‘ respondiendo a la pro-
puesta elevada y aprobada undnimemente
en la ya mencionada Asamblea.

Se ha logrado pues una de las mayores
aspiracionss del Expendedor, cual es la su-
cesion en la actividad profesional, que an-
tesestaba a merced del azar, ya que en caso
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de desgracia, quedaba agravada la situa-
cién de muchas familias, con la anulacién
de estos derechos para sus deudos.

Han quedado de resolver otras conclu-
siones de no menor importancia y las cua-
les no se haran esperar.

Acaso muchos no sean capaces de
alcanzar la trascendencia de esta conquista
de nuestra Organizaci6n Sindical, pero pen-
sando serena y detenidamente en orden a
la situacién general, ¢spodr4 nadie dejar de
percatarse de la importancia de la misma.?

No queremos sobre este problema re-
suelto, insistir, pero ello demuestra el te-
s6n con que trabajan nuestros Sindicatos,
cuando se trata de asuntos de verdadera jus-
ticia, y que son interesantes problemas; y
debe al mismo tiempo servir para conven- -
cer a los escépticos lo necesaria que en la
unién de todos los elementos de la produccién
dentro de su 6rgano sindical, para poder
obtener los beneficios a que tienen derecho
en justicia.
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ELECCIONE

de Comisiones Permanentes de

2 MONTEPIOSE B &

En el Sindicato Provincial de la Madera
y Corcho

En el local del Sindicato Provincial de Madera y
Corcho, se reunié en ssion plenaria la Seccién Se
cial del mismo, para damde cumplimiente a lo orde-
nado por la Superioridad, proceder a la eleccion de
los componentes de la Comisién Provincial Permamen -
te de la Mutualidad de obreros de la Madera.

Despuési \de dada lectura a la disposicién que 'o or-

denaba y de um ligero cambio de impresiones, y cum-
plimentadas las formalidades de rigor, se procedié a
la leccién, la cunal una vez verificada y hecho el
oportuno escrutinio, dié ¢l resultado siguiente:
Mi-
ratida Gonzalez; por la de Admimistrativos, don An
drés Gomzélez Barcala y don Tuis Villar Garcia; por
la de subalternos, don: Enrique Alvarez Serantes, y por
la de pensonal de fibrica o taller, don José Pereira Fer
néndez, don, José Pazé Ferndndez, don Joaquin Tilve
Hermida, don Ricardo Al'én Mosquera y don Amgel So-
telo Fertdndez.

Por la categoria de técnmicos: Dom Guillermo

B0 ===

lRibSlblt‘VﬂJl!l Nlo ‘[;o

Minas y Ganteras del Noroeste

JOSE MARIA MARRA

MINAS DE CARBON
=— FELDESPATO =
==Y CUARZO=—=

Oficinas: Loriga, N.° 3-2.° - Teléfono 2595

VIGO

ESPECIALIDAD EN PERFUMERIA
Y PRODUCTOS DE BELLEZA

g Policarpo Sanz, 17 -

Teléfono 1881 -
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En el Sindicato Provincial del Metal

En el Sindicato Provincial del Metal, tuvo lugar
una interesamtisima reunién de la Junta Plenaria de su
Heccion Social,

En ella se trataron interesantisimes asuntos, cuales
fueron ¢l estudio de diversas Ponencias, remitidas a ia
Seccibn Soecial Cemtral del Sindicate Nacional para su
tramitacién a los organismos correspondienies, para su
definitivo estudio.

Otro de los motivos de esta reunién, fué la eleccion
de los compomentes de la Comisiény Provineial Perma-
nentd del Montepio Siderometaltirgico.

Cubiertos los tramites de rigor, celebrada la elecciom
y verificado el escrutinio, éste dié &l resultado si-

gulemte:

Por la categoria de técnicos: Don Jesis Miramontes
Alenso, como efectivo, y don Francisca Romani Ferre,
como suplente; por la categoria de administrativos, don
Germéin Casal Pichin, como efective, y don Domingo
Gonzélez Rodriguez, como suplente; por la categoria de
subalternes, doy José Antonio Redal Ferndndez, don
Eligio Portdla Pazés y don Alejandro Lopez Landin,
como efectivos, v don Enrique Torres, don Constantitio
Comesania Goberna y don José Magdalena Lépez, comi2
suplentes.

[STANISLAD NUNKE, . 1.

MANUFACTURAS
DE

HOJA DE LATA

Apartado 103 -i- Teléfono 2526

VIGO

ALMACENES DE
. TEJIDOS Y
PAQUETERIA
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AGRO

Boletin dedivulgacion de
la Cdmara Sindical Agra-
ria de nuestra provincia,
correspondiente al mes de
octubre.

Abre sus pdginas esta ex-
celente publicacién sindical
con una emocionada con-
fesiéon de adhesién al Cau-
dillo con motivo del de-
cimotercero aniversario de
su exaltacidn a la Jefatura
del Estado. :

Integran el Cuerpo de
la misma interesantisimos
trabajos, cuales son: “La
crisis de la ganaderia‘, “Se-
leccidn, alimentacién y con-
servacidon en Avicultura®,
“La Hermandad de Ponte-
vedra, ante el problema ga-
nadero", “El caponaje qui-
mico de las aves' que con
los noticiarios correspon-
dientes, consultorio y notas
de reconocido interés, ha-
cen de esta publicacién una
necesidad, como portavoz
de los problemas e inquie-
tudes existentes en nuestro
ambiente campesiso y ga-
nadero.

No deben pasar inadver-
tidas publicaciones como
AGRO, que por igual de-
be interesara las gentes del

campo que a las de la ciu-
dad.

REVISTAS

ACCION SINDICAL.-N4-
mero extraordinario dedicado al
Sindicato de Indusfrias Quimi-
cas, editado por el Servicio de
Informacién y Publicaciones Sin-

.dicales de Sevilla.

BOLETIN DE INFORMA-

CION AGRICOLA Y GANA-
‘DERA.-Corresponde al mes de

-septiembre de esta publicacidn,
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editada por los Servicios Téc-
nicos Agropecuariosde la Excma.
Diputacion Provincial de Ba-
dajoz.

BOLETIN DE INFORMA-
CION.-De 1a Obra Sindical de
Artesania perteneciente al mes
de septiembre.

BOLETIN SINDICAL.-Or-
gano de la C. N. S. de Vizcaya
correspondiente al mes de oc-

tubre.

BOLETIN SINDICAL.-Pu-
blicacién mensual de la Dele-
gacion Provincial de Sindicatos
de Gerona, perteneciente al mes
de octubre.

ICA .-Revista editada por el

Sindicato Nacional de Alimenta-
cidn y Productos Coloniales, per-
teneciente al mes de octubre.

INDUSTRIA CONSER-
VERA.-Otgano de la Unién de
Fabricantes de Conservas de Ga-
licia, editada en Vigo y corres-
pondiente al mes de octubre.

PRODUCCION.-Publica-
cién Sindical correspondiente al
22 de octubre y editada en Bar-
celona. :

REVISTA LABORAL.-Edi-
tada por la Delegacién Pro-
vincial de Sindicatos de Huelva
y que responde al mes de noviem-
bre.

VERTICAL.-Revista editada
por la Delegacién Provincial de
Sindicatos de Burgos, al mes de
septiembre.

PERIODICOS

ACCION SINDICAL.-Publi-
cacidn, editada por el Servicio
de Informacién y Publicaciones
Sindicales de Sevilla, correspon-
diente al mes de octubre.

. ACTIVIDAD SINDICAL.-Bo-
letin de divulgacién de la Dele-
gacidén Provincial de Sindicatos
de Baleares, publicado en el mes
de noviembre.

ARDOR..-Hoja Sindical, edi-
tada por la Delegacién Sindical
Provincial de Melilla, pertene-
ciente a los meses de septiembre
¥ octubre.

ASTURIAS.-Periédico quin-
cenal de la Delegacién Provin-
cial de Sindicatos de Oviedo, co-
rrespondiente a la primera quin-
cena del mes de octubre.

BOLETIN SINDICAL.-Pri-

mer niimero del drgano de la De-
legacidn Provincial de Sindicatos
de las Palmas de Gran Canaria,
y que corresponde al mes de oc-

tubre, :

CAMPINA.-Organo de las
Hermandades de Labradores ¢

Canaderos de La Corufia, corres-
pondiente al mes de octubre.

C. N. S.-Boletin de divulga-
cién de la Delegacién Provincial
de Sindicatos de Ciudad Real,
perteneciente al mes de octubre.

C. N. S-Publicacidn mensual
de la Delegacién Provincial de

Sindicatos de Zaragoza, que res-
ponde al mes de octubre.

CIRCULAR.-Hoja comarcal
de las Cooperativas del Campo

de Villaldn, correspondiente al
mes de octubre.

GUIPUZCOA SINDICAL.-
Otgano de la C. N. S. de Murcia,

correspondiente a la primera
quincena del mes de octubre.

INQUIETUD .-Publicacién

mensual, editado por el Servicio
de Informacién y Publicaciones
Sindicales de Teruel en el mes de
octubre.

MURCIA SINDICAL.-Or¢-
gano dela C.N. S. de Murcia,

correspondiente a la .primera
quincena del mes de noviembre.
SI.-Publicacién de la GUAR-
DIA DE FRANCO, de la tiltima
decena del mes de octubre.
SINDICALISMO.-Periédi-
codela C.N. S. de Avila, pu-
blicado en el mes de octubre.
TAJO.-Boletindedivulgacién
de la C. N. S. de Santander, per-
teneciente al mes de septiembre.

TIERRA .-Publicacién de la
provincia de Valladolid, editado

por el Servicio de Informacidn
¢ Publicaciones Sindicales, co-
rrespondiente al mes de septiem-

bre:
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Ordenacién Econdmica

DISTRIBUCION DE ARTICULOS INTERVENIDOS
durante el mes de Octubre.

Aceife
Sindicato Provincial Alimentacion 820
Alcohol

Sindicato Provincial de Industrias
Quimicas

2.900
Arroz especial
Sindicato Provincial de Hosteleria 14.594

Azicar estuchado
Sindicato Provincial de Hosteleria 25.000

Barras de llantas para carros

Cdmara Sindical Agraria 102
Sindicato Provincial de Transportes 58
Sindicato Provincial Alimentacién 2

Cables de acero
Sindicato Provincial de 1a Pesca 43

Caseina

Sindicato Provincial de la Madera 500
Cemento

Sindicato Provincial de la Cons-

truccidn Vigo 13.975
Subdelegacién Provincial de Pon-

tevedra 2.009
Delegacién Sindical de Lalin 302
Delegacion Sindical de Silleda 105

Delegacién Sindical de la Estrada 165
Delegacién Sindical de Redondela = 590

Delegacién Sindical de Moaiia 34
Delegacidn Sindical de Bueu 300
Delegacién Sindical de Tuy 215
Delegacién Sindical de Puenteareas 200
Delegacién Sindical de Porrifio 200
Clayazén
Sindicato Provincial de Cereales 93
Sindicato Provincial Alimentacidn 369
Sindicato provincial de la Cons-
truceidn 7.416

Sindicato Provincial de la Pesca 3.185
Sindicato Provincial de Hosteleria 186
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Kgrs.

Litros

Kgrs.

Barras
»

»

Sindicato Provincial del Espec-

taculo 39
Sindicato Provincial de la Vid, Ces-

vezas 552
Sindicato Provincial de la Piel 2.570
Sindicato Provincial Textil 39

Sindicato Provincial de Ganaderia 369

Sindicato Provincial de Agua, Gas
y Electricidad 39

Sindicato Provincial de Transportes 39
Sindicato Provincial de Papel, Pren-

sa y Artes Gréficas 39
Sindicato Provincial del Combus-
tible 39

Sindicato Provincial del Olivo 1.003

Sindicato Provincial de Industrias
Quimicas 555
Sindicato Provincial de la Madera 8.129
Sindicato Provincial del Metal 1.134
Cédmara Oficial Sindical Agraria 555

Entidades oficiales y particulares 2D

Glicerina

Sindicato Provincial de Industrias
Quimicas 400

Harina

Sindicato Provincial Alimentacion 1,000

Hajalata

Sindicato Provincial de la Pesca 5.552

Jabén comin

Sindicato Provincial de Hosteleria 4.520

Malletas sisal

Sindicato Provincial de la Pesca 384

Parofina

Sindicato Provincial de Industrias
Quimicas 47.290

Sosa cdustica

Sindicato Provincial de la Pesca 5.000

Minio de plomo

Sindicato Provincial de la Cons-
triccion 2.000

Kgrs.

»

Cajas

Kgts.
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NOTICIARIO

SINDICAL

PROVINCIAL

El Sindicato de la Piel celebra la festividad de su Patrén.

Vigo:-El Sindicato Provincial

e la Piel, conmemoré la festivi-

dad desu SantoPatrén, San Cris-
pin, con diversos actos que han
resultado brillantisimos.

Inicid este Sindicato sus fies-
tas con una solemne misa, a la
cual asistié gran ndimero de em-
presas y productores, integrados
en este organismo.

A la terminacidn de este acto
religioso, v en las oficinas del
Sindicato, por el Jefe Provincial

"del mismo, se hizo entrega de

premios a los trabajadores que
mds se habfan distinguido en el
cumplimiento de sus deberes pro-
fesionales, y que se habian desta-
cado por su interés en el trabajo.

Y como el espiritu de herman-
dad estd imbuide en cuantos

.componen esta unidad sindical,

no podian, el dia de la fiesta del
Patrono del Sindicato, ser olvi-
dados los trabajadores, cabeza de
familias numerosas y los que por
enfermedad se ven imposivilita-
dos para dedicarse a sus activi-
dades. Unos y otros fueron obse-
quiados también con donativos
en metalico.

Cumplida esta misién que tan
alto habla de los sentimientos y
compenetracién de los compo-
nentes del Sindicato de la Piel de
nuestra provincia, empresarios y
trabajadores, se reunieron en fra-
ternal comida, en donde se de-
rrocha laalegria y el buen humor,
reinando entre todos la mds am-
plia camaraderia.
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Todos los actos fueron honra-
dos con la presencia del Delegado
Provincial de Sindicatos y del
Jefe del Servicio de Carnes, Cue-
tos y Derivados, los cuales de-
partieron afablementecon losasis-
tentes a los mismos.

Tuy.-La Hermandad de La-
bradores y Ganaderos, podrd en
breve disponer de un campo experi-
mentacion y demostracion agro-
pecuaria, aspiracion ha tiempo
acariciada por esta entidad.

Para ello, una vez cedido el
terveno por el Agyuntamiento, la
Asamblea Provincial Asistencialha
aprobado un crédito de 50.000 pe-
setas, de las cuales podrd dispo-
nerse una vez sean aprobadas, las
obras de roturacién llevadas ya
acabo, porla comisidn a esteefecto
designada por la citada Asamblea

Es la finalidad de este campo
de experimentacion la capacitacion
de los labradores, para que traba-
jando de forma racional y aban-
donando la ruatina puedan obtener
mayores beneficios de sus tierras.

Tuy.-Se celebrd en esta ciudad
el primer Consejo Comarcal Sin-
dical, bajo la presidencia del De-
legado Provincial de Sindicatos
y con la asistencia de los Delega-
dos Locales, los Jefes de las En-
tidades Menores de SeccionesSo-
ciales y Econémicas, Miembros
de la Hermandad de Labradores
y del Cabildo de la Cofradia de

Pescadores.

Se estudi6 el funcionamiento
de las Cooperativas del campo

en las diversas localidades, se hi-
zo un detenido y concienzudo
exdmen de los diversos proble-
mas agricolas y ganaderos: ami-
llaramiento, precios de venta del
ganado, importacién del maiz,
suministro de piensos, seleccidn
de semillas, campafias contra las
plagas del campo.

Se vi6 la necesidad de forma-
cién de campos de esperimenta-
cién agropecuaria, servicios de
profilaxis para evitar las enfer-
medades de ganado que son mo-
tivo de la depauperacién del mis-
mo, urgencia de sistemas de rie-
gos y también sobre el embalse
proyectado en la parroquia de
Caldelas, capaz para 40.000 me-
fros cdbicos y que beneficiard a
200 hectdreas de terreno. Se in-
forma también sobre la marcha
de la Cooperativa Lechera de El
Rosal.

Por la Cofradia de Pescadores
de La Guardia se planteaton pro-
blemas de tal interés cuales fue-
ron: la construccién de la Casa
del Pescador, de una Lonja, de
viviendas protegidas para pesca-
dores, interesindose del Delega-
do Provincial la intervencidn sin-
dical, para poder dar fin a Ia pes-
ca con artes ilicitas.

En otro orden de cosas, se tra-
to de la escasez de cupo de ma-
terialesconcedidos aloszapateros
de la proyectada construccidn de
una Residencia de verano para
productores en el maravilloso
Monte Aloya. se di6 cuenta de
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las gestiones que se llevan a cabo,
para conseguir menos rigidez en
la frontera dado el beneficio que
ello ocasionarfa a los pueblos
fronterizos, por la convivencia de
los mismos, y también las que se
siguen para que no sea retirada la
Guarnicidn de la plaza de Tuy.

Todos los temas fueron am-
pliamente tratados y finalizé el
Consejo de unas exhortaciones
del Delegado Provincial de Sin-
dicatos, para que siguieran todos
con el mismo entusiasmo y celo el
estudio y resolucién de los pro-
blemas que se les presenten.

Todos los asistenteshansalido
altamente satisfechos del desa-
rrollo del Consejo.

Cambados.-Un interesante Con-
sejo Sindical, el primero celebrado
en esta villa; tuvo lugar en los pa-
sados dias; con lo cual demostrd
esta demarcacidn su fervor sindica-
lista y cuanta es la atencidn que
sus Mandos Sindicales prestan a
sus problemas, persiguiendo la
adecuada solucion a los mismos.

Bajo la presidencia del Cama-
rada Delegado Sindical Provincial
de Sindicatos, Francisco Carrilero
Garcia; tomaron parte en este Con-

sejo, los Delegados Locales de es-
ta Comarcal, Jefes de entidades
menores y de secciones econdmicas
y sociales y representantes de las
Hermandades y Cofradias de Pes-
cadores.

Lalin.-El pasado 18 de octubre
tuvo lugar en esta villa la inaugu-
racion de una Policlinica de la
Obra Sindical *18 de Julio** que
constituye una elocuente prueba
del interés de esta Obra Sindical,
por dar cumplimiento a la misién
que le estd encomendada.

En el lugar de emplazamiento
de la misma, bastante antes de la
hora anunciada, comenzé a re-
unirse el vecindario de aquella vi-
lla y aledafios préximos, exterio-
rizando la satisfaccion que esta
mejora les producia.

Presidié el acto el Delegado Pro-
vincial de Sindicatos, al que acom-
paitaban el Jefe Provincial de la
Obra *'18 de Julio* y las autori-
dades y Jerarquias de la localidad
ast como los médicos todos de la
misma.

El pdrroco de ésta, procedio en
primer lugar a la bendicidn del
local, el cual quedé abierto ya al
piblico.

No solamente estd destinada
esta Policlinica ala consulta,curas
y tratamientos, sind que dispone
ademds de un servicio de urgencia;
que hace mds valiosa suinstalacidn
en éste medio rural.

Vigo.-En la segunda quincena
de octubre, se celebrd en esta ciu-
dad la Junta Plenaria de Seccio-
nes Sociales de las Cofradias de
Pescadores dela provincia, la cual
habia despertado gran interés en
los medios marineros.

Presidié esta Asamblea, el Je-
fe Provincial del Sindicato de
Pesca, acompafiado del Letrado
Asesor y del Secretario de la Sec-
cién Social Provincial.

Se cambiaron impresiones en-
tre los asistentes y fueron estu-
diados los problemas que con ca-
rdcter general tiene planteados,
en la provincia, éste organismo,
con el fin de confeccionar una re-
lacién para ser estudiados porla
Seccién Social Central del Sin-
dicatoNacional,para gestionar su
relacion.

La Reunidn se desarrolld den-

tro del mayor entusiasmo.

@ )
JOAQUINDAVILA'Y COMPANIA | LA COMERCIAL IBERICA
; ) L
CONSIGNATARIOS ABONOS QUIMICOS “BOS*
HARINAS DE HUESO
‘Plaza de Compostela, 22 y 23 HARINAS DE PESCADO Y CONCHILLAS
Telf. 1228-1229 - Apartado 80
Veldzquez Moreno, 10 - Teléfono 3012
Telegramas “DAVILA” - VIGO VIGO
i COMPANIA
LARAUZA E RIJOS Y COMPARIA | L’UNII O N i
HIERROS, ACEROS Y METALES contra Incendios, Accidentes riesgos diversos
FERRETERIA SUBDIRECTOR: .
AZUFRE* FAMOLINS” FRANCISCO VICENTE BARREIRO
CASA CENTRAL VIG O Teléfono 1447 Palicarpo Sanz, 29-1° izquierda - Teléfono 2914 - VIGO
® @
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SOLUCIONES AL NUMERO ANTERIOR

Al Crucigrama

HORIZONTALES:—1, Vosotros; 2, Imdn-Era; 3, A-Oiope; 4, Di - Pluto; 5, Uru - Edil; 6, Cara - Ida:
7, Trasno-C; 8, Oileo-Ra.
VERTICALES: --1, Viaducto; 2, Om-Irari; 3, Sao-Ural; 4, Onip-Ase; 5, T-O1é-No; 6, Repudio; 7, Oretid-R;
8, Sa-Olaga.

Al Logogrifico: Al Acréstico: Al Jeroglifico:
31:]}?’& Sobresaliente
454—Ara RO MU LO
3254~L?ra MU CE TA
12345—P11&f AI A foo .
1214—Pipa LO TA RIO certijo:
524—Ria
12—Pi
4—A El agua del rio
A P P N (LR i P T L L T T B L L WL (P L R W L
Crucigrama N.° 3 Por C. V. S. HORIZONTALES: — 1, Pronombre-Deseo;
2, Nombre 4rabe- Consonante - Prenda militar;
o7 oy & i . ; :
iy S ¢ F g 2 3, Atbol propio de Africa-Afirmacidn; 4, Planta
{ umbelifera-Tratamiento [inglés; 5, Consonante-
Letras de Carmén-Pronombre; 6, Al revés, ar-
v ticulo-Muestras.
3 VERTICALES: — 1, Planta solanacea; 2, Hi-
y jo de Sem-Consonante; 3, Vocales; 4, Conso-
nante - Del Congo Belga; 5, Decretos del Zar;
5 6. Vocal-Consonante-Negacién: 7, Terminacidn
- verbal-Consonante-Consonante; 8, Nombre de
& mujer (diminutivo); 9, Dios egipcio.
-‘\.‘|‘l.;'!.f'\."u‘\.:'\,F‘u-!\“'I\.f'\..f"\-"n"—"\-"\4"n"W\-f'l.."L/‘LN‘IVV‘MPL.WW'U'M'W B B O T W )
Logogrifice Acréstico P e E LD As
® # * EL VENDED OR:—Este brillante pertenecié al
4— Voc,al maharajd de Kapurtala. ¥
52 — Articulo = o o LA NUEVA RICA:—No me interesa; yo quie-
652 — En el mat . ro comprar algo que no sea de segunda mano.
5432 — Herramienta w o P & ok —Mi esposa es una gran comedidgrafa: hace
12325 — Deidad Celta e Lo
49a460 A —_ a mia, ser comedidgrafa, me hace
1%2222 = II:IIO mbre de ?arén Hotizontal y verticalmente una escena por dia.
e anta graminea a y e . LA SENORA:—Tiene que dejarme tan bri-
14‘)': — Altura g i'a inea: — Rey de Asturias llante la plata que pueda verme la caraen ella.
325 — Negacién del bien 22* » :— Masa deaguaen LA DONCELLA:—Yo le aconse]ana a la se-
34 —Nota musical una depresidn flora que no se la “Efad
5— Consonante 3.2 linea: — Ciudad del Japdn {hama ates Ui Unidetengafiol

Acertijo.—;En qué se parecen los huevos a los billetes de Banco?
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PEDRO OJEDA

CONSERVAS
SALAZONES

PESCADOS
TRANSPORTES PROPIOS

Avenida Florida N.° 1 Teléfono 2464
VIGO (SPAIN)

DROGUBRIA y PERFUMBRLA
Pérez Hermida

Reservado

S. V. R

\ 4
PRINCIPE, 42 - TELEFONO 1420
VIGO
- COMPANIA ESPANOLA DE PINTURAS

ANTONIO- CONDE, {HUOS INTERNATIONAL, S.A.

CONSIGNATARIOS
CASA CENTRAL:

T s HOLEAREEL

Luis Taboada, 4
Plaza de Compostela, 35

l Teléfono: 1285

SUCURSALES:
LA CORUNA

Plaza Orense, 2

Telegramas: CONDE

Correos: APARTADO 41
Teléfono: 2835

VILLAGARCIA

Correos: APARTADO19
Telegramas; CONDE

G. Garra, 1 Teléfono: 3
MADRID Correos: APARTADO 308
José Antonis, 56 Telegramas: CONDE

(Gran Via) Teléfono: 21569

FABRICANTES DE TODA CLASE DE PINTURAS

Marcas Registradas:

«INTERNATIONAL» «PINTOFF»
«LAGOLINE» «BLACK CORROLINE»
«DANBOLINE» «PESCARINE»
»BOOTTOPPING=» «BLACK MOTOR»

«ESMALTES SUNLIGHT»
Barnices Nitrocelulosas «INTERLAC», etc., efc.

Oficinas: BILBAO - Ibéfiez de Bilbao, 2

APARTADO 411
TELEFONO 10.949

Fabricas en LUCHANA - ERANDIO (Bilbao)
TELEFONO 32.834

Direccién Telegrdfica: “INTERNATIONAL"
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“FACTORIAS VULCANO”

INRIQURLOREND y (2.,

GRANDES TALLERES

— DE

CALDERERIA GRUESA

FUNDICION
ASTHLERDS

mt = N R V)
VARADEROS

=—— APARTADG: 132 =—
TELEGRAMAS: VULCANO
TELEFONQS 1234 y 2537

VIGO

[ Espaiifizeiiiro )

CONSERY A CERQUEIRA 1=

Marcas registradas:

PAY-PAY

L'UNION IBERIQUE

ICARO

RAMONA

—

LA GRISETTE

ROSARIO

LA FLORENTINA

¢

FABRICAS EN
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La verdad Social

de Espana

Nos .dice el Ministro de Trabajo Excmo. Sr. D. JOSE
ANTONIO GIRON DE VELASCO

(Continuacion)

PERFECCION DEL SEGURO DE ACCIDENTES

SEGURO DE ACCIDENTES.-La obra del nuevo Estado a este res-
pecto se caracteriza por la extensidén del Seguro a otras esferas de la
actividad laboral.-Accidentes del Mar-; aumento extraordinario de las
prestaciones; instauracién del Servicio de Reaseguro, instifucién que
controla el régimen de accidentes, impidiendo posibles transaciones in-
justas para burlar la ley, y el establecimiento de un perfecto reajuste en
su organizacién que permitié aumentar la cuantia de las indemniza-
ciones sin que elevara ni un 4pice el coste del Seguro para el trabajador.

El Seguro de Accidentes en el Mar se estableciéd por decreto
de 4 de junio de 1940 y porel de 23 de febrero del mismo afio se
declaté obligatorio el Seguro Maritimo de Guerra. Hasta entonces, des-
pués de tantos afios de halagadoras palabras y hasta de declaraciones
constitucionales, los hombres que viven su vida clavados en la suprema
escala del riesgo, afrontaron abandonados los golpes de la desgracia.

El Reaseguro de Accidentes se inicia en el decreto de 4 de junio de
1940, y es implantado con cardcter general porla ley de 3 de mayo de
1942 y el Reglamento. de 11 de junio del mismo afio. Dichas dispo-
siciones establecen que las Compaififas y mutualidades tienen obligacién
de reasegurar en el servicio todos los siniestros que garanticen sus pé-
lizas de muerte e incapacidad permanente en industria, agricultura y
mar por la cuantia de un 10 por 100. Aparte que significa una firme ga-
rantia de que en ningdn caso podrdn los aseguradores eludir el cum-
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plimiento de sus obligaciones legales, los importantes remanentes del
Reaseguro cumple el elevado fin de incrementar Obras sociales, en to-

da Espafia. En cuanto 'al aumento de las indemnizaciones alcanza un
80 por 100 la media de las diferentes modalidades.

SILICOSIS.-La legislacién anterior a nuestro Movimiento no se ha-
bia ocupado para nada del problema. La silicosis, como toda enfer-
medad profesional, se abordaba mediante interpretaciones de la Ley de
Accidentes del Trabajo realizada por los tribunales. Sin Reglamentacién
concreta preventiva ni posterior al accidente, el obrero vivia en la in-
seguridad y el empresario en la inquietud. Franco, en 1941, crea el
Seguro de Silicosis, defensivo y preventivo contra esa traidora dolencia,
amenaza permanenfe para el trabajador, que alcanza en algunas indus-
trias proporciones aterradoras. Se incluyen en su campo de aplicacidn
las industrias de cerdmica, minas de oto y plomo; posteriormente se am-
plia a las minas de carbén. Por decreto de 23 de diciembre de 1944, se
sustituye el sistema de reparto de cobertura de capitales establecido
en el articulo tercero del Decreto de 3 de Septiembre de 1941 por el
reparto de tentas y pensiones que se ajusta mejor al sistema y supone
un procedimiento mas equitativo para distribuir las cargas entre las
Emoresas afectadas por el Seguro. La orden de 20 de marzo de 1946
publica el texto refundido de Disposiciones del Seguro de Silico-
sis, que constituye el nuevo y vigente Reglamento de dicho Seguro
Obligatorio.

ENFERMEDADES PROFESIONALES.-Desde 1944 surgieron dis-
posiciones aisladas sobre enfermedades profesionales, que no adopta-
ron forma sistemdtica hasta que por decreto de 10 de enero de 1947
quedaron aquellas definidas, enumeradas las industrias que rueden
producirlas y establecidas las ordenaciones para su reparacidén y pre-
vencién. La Caja de Accidentes tiene en estudio el nuevo procedi-
miento a gue, en lo sucesivo se ajustard este Seguro.

Silencioy eficacia de la lucha contra el paro

PARO OBRERO.-Esa negra preocupacion para el trabajador sig-
nificaba al viejo régimen brillante plataforma politica de oposicién des-
de la que se oponfan geniales proyectos arrinconados cuando se llegaba
al Poder, mientras el paro continuaba engrosando sus filas de hambrien-
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tos, sin encontrat ninguna accidon defensiva eficaz. La politica del
Caudillo ha tenido precisamente las caracteristicas contrarias: silencio
y eficacia. Después de la medida rotunda adoptada por el Gobierno
Nacional en 1939, de eximir del pago de alquileres a los trabajadores
en paro involuntario que evito tantos dramas de dolor, fué creada la
Junta Interministerial del Paro, coordinada con todos los departamen-
tos ministeriales, que extiende su accidn por toda Espafia, y que, en
colaboracién con un dmplio plan de Obras pidblicas, recuperacién inm-

dustrial y estabilizacién econdmica y financiera ha resuelto un grave
problema.

En una nacidon de medios recursos normales como la nuestra, con
su economia destrozada por una guerra devastadora, afrontar el pro-
blema del paro con subsidios significaria hundir definitivamente la
economia aparte de realizar una labor de profundo sentido antisocial;
Por ello, Ia accién contra el paro no se realizé creando instifuciones de
previsidn, sino centrando todo el esfuerzo gubernamental en darle la
batalla directamente, creando frabajo que, en actividad fecunda, ab-
sorba el paro, al mismo tiempo que multiplica la riqueza nacional que
ha de beneficiar a todos los espafioles, principalmente a los humildes,
porque una economia fuerte es la base firme de los avances sociales que
han de labrar su redencion.

Para hacer frente al grave problema que, a consecuencia de la se-
quia, se produce en las industrias afectadas por escasez de energia eléc-
trica, se cred el organismo adecuado para evitar el paro involuntario
por esta causa. Para impedir el paro que en la industria textil pudiera
originar la escasez de algoddn, el Gobierno cred un organismo de tal
eficacia que ha conseguido eliminar, en esta actividad los peligros de
semejante plaga social.

Las viviendas protegidas, magnificas reali-
zaciones de un gigantesco plan

VIVIENDAS PROTEGIDAS.—Las viviendas protegidas, mag-
nificas realizaciones de un gigantesco plan obediente a imperativos
técnicos y sociales, significan la defensa del hogar trabajador, la des-
aparicién de las miserables covachas donde el bravo nervio espaifiol
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de tantas familias se pudre en un ambiente 16brego, confinado y hostil,
pero también el procedimiento de dara muchos miles de obreros de la
construccion trabajo y pan.

Anteriormente, la politica de la vivienda no habia merecido la
menor atencidn de los Poderes Piblicos, a pesar de que representaba
un grave problema social, y el abordarlo constitufa ¢l remedio de dos
crisis a la vez: la de la vivienda y la del paro, tan agudo entonces.
Franco, en las mds dificiles circunstancias, sin hierro, sin cemento, es-
caso de la mayoria de los materiales, teniendo que hacer frente ala
reconstruccion de regiones enteras devastadas, lo acomete, creando el
ejemplar Instituto de la Vivienda, y surgen viviendas en la cuenca mi-
nera de Asturias, en la Isla Maycr del Guadalquivir, en ciudades, puer-
tos, factorfas y campos esparcidos por todos los confines de la Patria,
que dentro de su sencillez, son como monumentos en que ha de quedar
esculpida la verdad de nuestra inquietud social espafiola.

Para ayudar al Instituto Nacional de la Vivienda en su ingente la-
bor, surge la Obra Sindical del Hogar, de la Delegacién Nacional de
Sindicatos, convirtiéndose en el instrumento mds eficiente para la rea-
lizacién de esta magnifica empresa de mejoramiento social. De cu efi-
cacia hablan elocuentemente estas cifras: anteproyectos aprobados
para la construccidn, 180.520; beneficios concedidos por el Instituto de
la Vivienda a proyectos aprobados por la Intervencidn General de la
Administracion del Estado para 107.124, y a proyectos en ejecucidn,
40.427. Las adjudicaciones y en trdmite de construccién a 80.234, y las
que se encuentran en trdmite de subasta, 23.302,

(Continuard)
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Gratificaciones extraordinarias de Navidad en las re-
glamentaciones de trabajo, segin los Sindicatos a
que pertenecen

El estudio de las gratificaciones extraordinarias fué objeto de nues-
tra atencidn en el suplemento ntimero uno, por tanto nos testa tan sélo
dar a conocer la equivalencia de la gratificacién en las distintas Re-
glamentaciones de Ttabajo

SINDICATOS DE ACTIVIDADES DIVERSAS

Actividades no reglamentadas.-Todo el personal: una semana.

Cajas Generales del Ahorro Popular.-Empleados, Subalternos,
personal titulado, pericial y oficios varios. una mensualidad.

Comercio.-Media mensualidad.
Laboratorios de Prétesis Dental.-Todo el personal siete dias.

Oficinas y Despachos.-Obreros, Subalternos, de servicios auxi-
liares y complementarios y mozos de almacén: diez dias. Personal Ad-
ministrativo, mercantil ¥ técnico: un mes.

SINDICATO DE AGUA, GAS Y ELECTRICIDAD

Aguaq, Canales y Pantanos.- Todo el personal, empresas Grupos
A, B, y C.: una mensualidad. Personal pequefias empresas: media men-
sualidad.

Electricidad.-Personal comprendido en los Grupos A, B, y C: un
mes. Personal no comprendido en los Grupos anteriores: 15 dias.

Gas.-Todo el personal de los Grupos A, B, y C: una mensualidad.
Los no comprendidos en los Grupos anteriores: media mensualidad.

SINDICATO DE ALIMENTACION

Café torrefactores.-Técnico y empleados: medio mes; subalternos;
y obreros: diez dias.

Comercio.-Todo el personal: medio mes.

Chocolates.-Todo el personal: quince dias.

Galletas.-Todo el personal: quince dias.

Turrones y Mazapanes.-Técnicos y Administrativos: quince dias;
Subalternos y obreros: diez dias.

Helados y Horchatas.-Igual a Turrones y Mazapanes.

Pastas para sopa.-Todo el personal: quince dias.
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SINDICATO DE BANCA Y BOLSA
Banca Privada.-Todo el personal una mensualidad.
Cajas generales del Ahorro Popular.-Todo el personal: un mes.

SINDICATO DE CEREALES

Harinera industria.-Todo el p.ersonal: quince dias.
Panaderia, industria.-Todo el personal: diez dias.

Fabricacion de Purés y Similares y de Piensos compuestos.-
Véase industria Harinera.

SINDICATO DE COMBUSTIBLE

Carbon aglomerados.-Véase Minas.

Carbén minas.-Personal titulado técnicos, administrativos: un
mes. Obreros del interior: diez dfas. Comercio: media mensualidad.

SINDICATO DE LA CONSTRUCCION

Cemento, industria derivada.-Empleadus: un mes.

Industria del Cemento.-Personal Grupos 3.° y 4.°: diez dfas. Res-
tantes Grupos un mes.

Cerdmicas industrias.-Técnicos y Administrativos: unmes. Subal-
ternos y obreros: diez dias.

Construccion y Obras Pdblicas.-Personal Grupos 4.° y 5.°. diez
dias; personal restante Grupos: un mes.

Tejas y ladrillos.-Grupos 3.° y 4.°: diez dias. Resto del personal:
quince dias.

Vidrio, industria.-Técnicos y Administrativos: un mes. Resto del
personal: quince dias.

Revestido d2 garrafones de vidrio.-Véase Vidrio.

SINDICATO DEL ESPECTACULO

Cinematografia, industria.-Todo el personal: quince dias.
Locales de Espectdculos.-Todo el personal: quince dias.

Profesionales de la Musica.-Técnicos musicales: quince dfas.
Maestros pianistas y Profesores: siete dias.

SINDICATO DE FRUTOS Y PLANTAS HORTICOLAS

Conservas vegatales.-Técnicos y Administrativos: quince dfas.
Manipulado y Exportadores, Subalternos y obreros: diez dias.
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SINDICATO DE GANADERIA

Cdrnicas.-Todo el personal: quince dias.

Lacteas, Industrias.~-Personal titulado, Técnico Administrativo,

Subalternos, Comercial: media mensualidad. Personal obrero: quince
dias.

SINDICATO DE INDUSTRIAS QUIMICAS

Farmacia.-Todo el personal: quince dfas.

« Fotografia.-Técnicos Administrativos: un mes. Mercantiles y su-
balternos: quince dfas. Obreros: diez dfas.

Industrias Quimicas.-Todo el personal: quince dias.
SINDICATO DE MADERA Y CORCHO

Madera.-Los que cobran por meses: medio mes y los que cobran

por dias: diez dfas.
SINDICATO DEL METAL

Metalgraficas y construccién de envases.-Por obreros:sietedias
Resto de personal que cobra por mes: un mes.

Metdlicas Minas.-Todo personal: diez dias.
Optica y mecdnica de precisién.-Véase Sidero Metaldrgica.
SiderometalUrgica, Industria.-Todo el personal: diez dfas.

SINDICATO DEL OLIVO

Aceite, Industria.-Técnicos y Administrativos: un mes. Subalter-
nos y obreros: quince dias.

SINDICATO PAPEL PRENSA Y A. GRAFICAS

Artes Grdficas.-Todo personal: diez dias.

Cartén, Manipulado de.-Véase Artes Grdficas. Todo personal:
diez dias. '

Fotografia, Industria.-Técnicos Administrativos: un mes. Mercan-
tiles v Subalternos: quince dias, Obreros: diez dias.

Papelera, Industria.-Todo el personal: diez dias.
Prensa.-Todo el personal: quince dfas.

SINDICATO DE LA PESCA
Conservas y Salazones.-Se tendrd en cuenta lo dispuestoen la

0. de 6 de diciembre de 1945.

Frio industrial.-Técnico y Administratiyvos: un mes. Mercantil y
Subalternos: quince dias.

Pesca Maritima.-Todo el personal; siete dias
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SINDICATO DE LA PIEL

Calzado, Industria de.-Todo el personal: diez dias.

SINDICATO DEL SEGURO

Seguros.-Todo el personal: un mes.

SINDICATO TEXTIL

Algoddn.-Personal que cobra jornal: siete dias. Personal que co-
bra por meses: un mes

Boinas.-Todo el personal: siete dias.
Botones, articulos de Vestido y Tocado y Jugueteria de Ce-

luloide. Confeccién Vestido y Tocado.-Trabajadores por cuenta
ajena: una semana. A domicilio 5'45 °/, cantidades percibidas de cada
empresa desde 18 de julio al 23 de diciembre.

Fieltros y Sombreros.-Personal obrero, subalternos de servicios
auxiliares y Mozos: diez dfas. Personal administrativo, mercantil y
Técnico: un mes.

Lana.-Personal que cobra jornal: siete dfas. Personal que cobra por
meses: un mes.

Trapos y demds desperdicios, Manipulacién de.-Directivos,
Obrerosy Subalternos y Servicios auxiliares, diez dfas. Administrativos:
un mes.

SINDICATO DE TRANSPORTES

Consignatarios de buques, Empresas.-Todo el personal: un mes

Contrata ferroviarias.-Crupo 1.° Administrativos, Jefes'de De-
pendencia o de Grupo: quince dfas. Restantes Grupos: diez dias.

Ferrocarriles de uso POblico.-Medio mes todo personal.
Radiocomunicacién, Empresa.-Todo el personal: quince dias.
Radiodifusién.-Personal subalterno: quince dias.

R. E. N. F. E..-Personal eventual: siete dfas. Resto del personal:
quince dias.
Marina Mercante.-Todo el personal: un mes.

Transportes por carretera.-Todo el personal: quince dias.

SINDICATO DE LA VID

Bebidas carbénicas y jarabes.-Técnicos v Administrativos: unmes
Obreros y Subalternos: quince dias.

Vinos, Industrias vinicolas.-Técnicos y Administrativos: un mes.
Subalternos y Obreros: quince dias.
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