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El préximo niumero de nuestro Bo-
letin Sindical, compuesto de cuarenta
paginas, y amplia informacion literaria
y grafica, sera Almanaque, y tendra el
caracter de extraordinario, dedicado a
la Obra Sindical del Hogar y Arqui-
tectura.

Pida la reserva de ejemplares a
nuestra Administracién, Garcia Bar-
bdn, num. 28-3.°-Vigo.

Su precio sera el de 1 Pta.
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O N las lividas luces de un amanecer fatidico, surgia el 20 de noviem-

bre de 1936. Fué una aurora salpicada de amatistas de sangre joven
y generosa.

El silencio misterioso del despertar alicantino, fué rasgado por las detonacio-
nes de la descarga, y las balas malditas que ultrajaban a la Espafia gloriosa, abrieron
fuentes de heroismo en el pecho de José Antonio.

Un pelotén maldecido, en un patio de una cércel, hoy capilla y altar de Espa-
fia, fué el que finebres velos colgd de aquella hora historica, abatiendo el raudo vuelo
de una vida preciosa y de una inteligencia procer.

Habia caido el hombre, pero su obra quedaba en pie, fortalecida por la san-
gre generosa de los martires.

Fué en un fatal amanecer levantino, cuando su lengua enmudecio, cuando su
verbo, hecho romance cldsico, se extinguié, dejando como ‘destello postrero de su

alma escogida y humana, su impresionante testamento, rebosante de una paz sonada
con claridades de triunfo.

«No es agradable morir joven- Ojala sea mi sangre la tiltima que se derrame
en discordias interiores», asi se despedia de la vida con la resignacion cristiana de un
espiritu elevado, en plena juventud, resignacién que hasta nosotros llega perfumada
% por el sacrificio sublime en pos de un ideal.

Bajo las balas traidoras caia el joven César, en un amanecer invernal del mes
! de noviembre, iluminado con las rojas antorchas del odio y del crimen.
o)

Mas su anhelo fué realizado, y el glorioso Capitdn de las Falanges azules,

puede contemplar desde su lucero, como las nuevas generaciones caminan siguiendo
las huellas de su Fundador.

Las balas destrozaron el cuerpo; pero, como malvadas, fueron impotentes
para romper el espiritu.
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LAS HERMANDADES SINDICALES

REPRESENTAN EL SECTOR MAS NUMEROSO DEL SINDICALISMO ESPANOL

Declaraciones del nuevo Jecretario
MONTERO NEIRA, sobre

YA en méaquina e| presente nimero de nuestro Boletin
Sindical, nos llega la noticia del nombramienio y toma
de posesién del camarada JOSE MONTERO NEIRA,
para el cargo de Secretario Nacional de Sindicatos, al
cual felicitamos, al mismo tiempo que le ofrecemos nues-
tra humilde colaboracidn.

Por ello creemos oportuno, la publicacién de sus pri-
meras manifestaciones, en este lugar destacado de nuestra
Revista, declaraciones hechas plblicas ante la celebracisn
de la Ill asamblea anual de Hermandades Sindicales.

Esto declara el camarada MONTERO NEIRA, como
impresién personal ante ‘este importante acontecimiento, al
ser interrogado:

¢Importancia y caracteristicas de las entidades
agropecuarias en el conjunto de la Organizacion Sin-
dical?.

Tanto por niimero de Entidades como por la cifra de
afiliados que encuadran constifuyen las Hermandades el
sector que representa un mayor volimen enire la pobla-
cidn activa de Espaﬁa. Las 9.000 Asociaciones que con
una estructura jerdrquica y perfectamente aclopladas en
todas las provincias aspaﬁo|as, sirven de cauce a las as-
* piraciones de cinco millones de campesinos, tienen ca-
racteristicas perfectamente diferenciadas de las restantes
manifestaciones de nuestra vida sindical. §

Por las condiciones espaciales de la vida en el cam-
po las Hermandades y Cémaras Sindicales Agrarias tienen
una jurisdiccién geogréfica que consagra la necesaria uni-
dad en los agricultores, llevando a cabo una labor que su-
pera a la simple defensa de intereses para acometer fareas
de mejora econdmica y servicios de interés comunal que
repercufen de un modo directo en el incremento de la ri-
queza y en el progreso y elevacién del nivel de vida en
los medios rurales.

En tu larga experiencia sindical ¢que progresos
vas apreciando en la obra del sindicalismo en el campo?

En las provincias cuya riqueza predominante es la

Grupe Nacional de Rematantes y Aserradores
de Maderas Espafiolas

UNIDAD PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
COOPERATIVA DE REMATANTES Y ASERRADORES

VIGO
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Nacional de Jindicatos, camarada
la J1] Asamblea Nacional

agricultura, las Hermandades Sindicales absorven tfoda la
atencién preferente de nuesiros mandos y reflejan en sus
avances |la gradual penetracién del Nacional Sindicalismo
en la vida del trabajo. Incluso en provincias como Barcelo-
na-—cuya Delegacidn he desempeﬁado hasta hace unas
semanas—se aprecia esta actividad constanie que en cada
época del afo reviste facetas especiales, segun los cultives
y cuya mejora, tanto de cardcter administrativo como de
confianza en los campesinos, representan el mejer argu-
mento para la Organizacién Sindical espanola.

El camino recorrido es muy importante y pnclamos afir-
mar sin exageracion que en época alguna ha apreciado el
campo espanol la coincidencia de sus prob!emas y la uni-
dad indispensable que entre fodos debe existir para poder
resolverlos. El, montaje y organizacién de las Entidades
ha alcanzado ya su pieniiuci y cada afio apreciamos con-
tinuamente las funciones que a las Hermandades corres-
ponden.

¢Estimas coveniente la convocatoria de estas
Asambleas Nacionales?

Dado el carécter de nuestras Entidades en las que
tanto la designacidn de cargos, como la resclucién de
asuntos de interds exigen la participacién del afiliado, ne
exisle otro sistema que la celebracién de estas reuniones
plenarias para que todos los campesinos conozcan la mar-
cha de la Organizacién y estudien conjuntamente las fér-
mulas para resolver las dificultades de todo orden que tie-
ne el campo. Aparte de su contenido técnico estas Asam-
bleas contribuyen a crear un espiritu de colaboracién en-
tre fodas las regiones, que tienen repercusiones del ma-
yor interés,

Las celebradas con anferioriciad, demostraron de una
parte, la existencia de una auténtica opinién nacicnal en
el campo y de ofra, sirvieron de exponente para convencer
a todos los espafoles de que las Enfidades Sindicales
Agrarias vibraban al unfsono con las inquietudes reales
del momento. !

sExiste alguna diferencia entre la Asamblea de
este afio y las celebradas con anterioridad?

En primer lugar en el afio actual las reuniones han
tenido como primera fase diez Congresos Sindicales Agra—
rios, con numerosa participacién de agricultores en los
que fueron estudiados los temas generafes que figuran en
el Orden del dia para la Asamblea Nacional y asuntos de
interés especial para cada zona.

De esta forma a la asistencia que a los actos de Ma-
drid enviarén las Hermandades y Cémaras hay que unir
los miles de afiliados que en estos Congresos tomaron par-

- te en Comisiones y Plenos.

En su organizacién interna se ha recogido la expe-
riencia adquirida y espero que sus resultados marquen un
avance definifivo en cuanto a la estructura del Sindicalis-
mo Agrario y ofrezcan al Gobierno soluciones concretas y
una voluntad decidida al servicio de la Economia Espafio-
la en sus sectores més importantes.
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SALARIO Y RENTA NACIONAL

HAY problemas para la Humanidad que fendrén siem-
pre la tonalidad de inmarcesibles. Su resolucién serd
siampre ocasiunal, y el acierto estard, en cada edad, en
encontrar la adecuada. Enire estos problemas hay dos, de
dimensidn universal: el salario y la tarea de gobarnar. Para
siempre seré un problema gobernar a los pueblos, lo que
nunca se hara con solucién definitiva y sentido unénime;
y, la fijacién del precio del trabajo, que no es si no una
participacién en la renta de |la Nacién, no ha tenido hasta
hoy, una solucidn acertada, ni menos ecuanime.

Nos sugiere las anteriores palabras, y con ellas sus
ideas, un artfeulo de la revista inglesa The Economist de
ocho del mes de octubre.

En él se aborda con un par{ﬂado contorno préctico la
fijacién de un salario mimimo, como compensacién a la
prestacidn de trabajos. Se alegan en el articulo, a pesar de
haber sentado antes que la idea es humanitaria, una serie
de razones en contra dignas de fener en cuenta: costo de
la vida, variabilidad en los porcentsjes de los aumentos de
los precios de los articulos de primera necesidad, estado
de la econmfa nacional, y ofros.

Siguiendo con nuestra idea, vemos la dificultad de'la
estructuracidn de los salarios, en un minimo suficiente a
cubrir las necesidades, tanto en las causas interiores, como
en las exteriores, unas y olras conexas en demasia, para no
ser notadas; en efecio, la mano de obra interior tiene que
combatir a la exterior, y ello en el comercio exterior, y los
salarios han de producirse en sentido concorde con esto,
si no peligran, Asi, ique importa que decretemos un sala-
tio alto, si los que lo perciben al surtirse en el mercado no
satisfacen sus necesidades? Por otra perte, si decretamos
un salario alto, dificilmente sostenible por la Economfa na-
cional jecémo vamos a luchar con ventaja en el comercio
internacional con los otros productos afines? Ya noté
Spengler que una de las causas de la crisis y posible peli-
gro de la raza blanca es el menor costo de mano de obra
de las otras, razas amarilla y negra; ya gue estas se sostie-
nen con menor cantidad de productos. Y en cuanto al in-
flujo del «exterior” en la vida de los ofros puab!os I’my
mismo asistimos a la crisis palt’iica francesa, motivada prin-
cipalmente por causa de reclamacién de aumento de sala-
rios por parte de los productores franceses, al encontrarse
con la desvalorizacién de la Libra.

Alguna vez hemos pensado que quizés una de las
causas que motfiva toda esta gama de problemas en torno
al salario, sea la manera actual de ser del dinero. Antafio
el dinero, tenfa, a parte e! valor que la daba el ser medio
de pago solutorio de obligaciones, el valor intrinseco del
metal con que se elaboraba; pero hace unos afios el dine-
ro, en si, no es valor, ni siquiera mercancfa, y las transacio-
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Por ANTONIO ARIAS RODRIGUEZ

Letrado Asesor de Secciones Sociales _iEL,

nes en la vida internacional se hace a base de compensa-
ciones; no hay tranferencia de valores o envio de cantida-
des de oro, como no hace mucho tiempo. El patrén oro, el
patrén plata y hasta los dos combinados daba una estabili=
dad a las transaciones en |a esfera internacional, que qui-
zés serfa de desear su nueva puesta en vigor. ks posible
que ofras soluciones haya, pero estimamos que lo primero
que fienen que resolver los pueblos actuales, es uno y acu-
ciante, el de los salarios, que deben tener estabilidad com-
pensatoria, y es posib|e que sélo a base de operar con un
sistema monetario superior al presente se solucione. }_Cua|
ser4 esta forma nueva dinerarial. Quizés sea dificil acer-
tarlo, pero lo que si es contundente es que es necesario
poner término a un problema de estos dias, cual el del sa-
rario, que es pesado a las empresas; y no es compensain—
rio al que presta en cambio de &l su esfuerzo psfquico-fn'-
sico.

ALMACEN DE COLONIALES

Garcia Barboén, 16
Teléfono, 2848

VIGO




pga CSeguridac[ Cjocial

A idea de la Seguridad Social, no

es nueva, naturalmente. Precisa-
mente su contraria, la inseguridad,
que disfruté el proletariado como
consecuencia del nacimiento de la
moderna sociedad capitalista nos la d4
a conocer. El esclavo de la época
antigua, como el siervo en la época
feudal, no usufructuaban situaciones
inseguras; podia ser injusta su situa-
cién desde el punfo de vista de la
dignidad humana y su vida podfa ser

indiscutiblemente dura, pero en ella

habfa una absoluta seguridad. Sequ-
ridad que se hizo extensiva en la
época de la economfa gremial con su
firme jerarqufa y las trabas que obs-
taculizaban la libertad del trabajo.

Su aparicién coincide con el ma-
quinismo y la revolucién industrial,
junto con las rupturas y antfguas tra-
bas y restricciones a la libertad de
irabajo, como consecuencia del naci-
miento de |as doctrinas liberales, cu-
yos principales inspiradores fueron:
Smith, Say y Bastiat, y posterior-
mente, Carnier Bolinari, con sus
ideas de la no intervencidn del Esta-
do en el orden econdmico y social
dejados unos y ofros al libre juego
de las leyes econdmicas y de la con-
currencia comp|eiamen|‘e emancipa-
da de toda barrera artificial, que han
engendrado esa masa de hombres
desarraigados que nada fenfan de
seguro salvo su propia inseguridad.

El proletariado formado con las
ruinas de la antigua artesanfa y la
emigracidn del campo a la ciudad,
en una época de afirmacién de liber-
tades abstractas y de abstenciones
del poder y de 6 en determinismos
econdmicos se han caracterizado por
constituir una masa dotada de un va-
lor puramente econdmico, cotizado
segin |a inexorable ley de la oferta
y la demanda, y denfro de una situa-
cién en la que unos pocos patronos,
podia afgir con amplisimo margen
de libertad, entre muchisimos traba-
jadores, cuya libertad real no era
otra que la aceptacién de las condi-
ciones que le fueran ofrecidas o |a
muerte por necesidad.

La Seguridad Social en sentido
especifico es un aspecto de lo segu-
ridad juridica, en cuanto, como dice
Sénchez Agesta, se halla yinculada a

6
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Por RAFHEL ZURITH RAYO

Jefe de la Oficina Provincial de Encuadramiento
y Colocacion

.oooa-

la doble funcién juridica de realizar
el orden social y de prestar las con-
diciones necesarias para el desenvol-
vimiento de la persona humana,
orienfada a una proyeccién que re-
presenta una nueva efapa de nuestra
civilizacidn cristiana, en el sentide
més amplio, de ser la sequridad rea-
lizada por el Derecho en cuanto re-
presenta, la firmeza de las situaciones
vitales de las clases sociales mas
necesitadas de especial proteccign,
libréndolas mediante una adecuada
ordenacién econémica-social, de la
amenaza de la necesidad producida
por el pare, el salario insuficiente
para sus mas perenforias necesi-
dades, efc.

Pero esta Seguridad Social nece-
sita instituciones especificas que la
realicen, la més importante serfa la
propiadacl, si fuera posible hacer a
todos propietfarios, este prob[ema es-
tarfa resuelto, pero esto es imposible
de llevar a cabo. Sin embargo, al
frabajador se le puede conferir el
derecho de propiedad a su empleo,
hay que asegurar la situacién del tra-

bajador asimiléndola en lo posible a

la del funcionario, esto puede tener
alglin inconveniente, pero queda
compansa&o por la mayor justicia

que se realiza, y ademés existen me-
dios de conirarrestar el que el traba-
jadcr rinda menos per sentirse segu-
ro, haciéndole pariicipe de los bene-
ficios de la Empresa y permitiéndole
la intervencidn proporcionada en la
gestidn y direccién, porque si partici-
pa en los beneficios y. conoce; por
que interviene la marcha de la em-
presa, sabrd que para ganar mas ten-
dri que producir, porgque no @s un
obrero sélo, sino ademés un propie-
tario y el interés de la Empresa es
el suyo propio.

n Espaiia, gracias a nuestro glo-
rioso Movimiento Nacional Sindica-
lista, y llevando a cabo las normas
programélicas de F. E, T, y de las
1 O0N. 5 y las dec]araciones del
Fuero de Trabajot podemos decir,
que existe un derecho de seguridad
social, ya positivizado algunos por el
ordenamiento juridico vigente y ofros
en estado de serlo en un futuro pré-
ximo, por una legislacién que des-
arrolla plenamente los nueves prin-
cipios generales del Deracho, que es
la base de |3 politica social de los
Estados, cuya misién es garantizar el
mfnimo de las condiciones de |a exis-
tencia y crear formas de posesién
inviolables que, al modo de la pro-
piec;acl, den una especial firmeza a
la situacién de las clases que que&a—
rfan a merced de la absoluta insegu-
ridad y necesidad si les faltase esa
especial proteccisn.

muladas determina que:

Concursos y Oposiciones

A Delegacion de Personalde F. E. T. y de las J. O. N. S. por
su Seccion de Oposiciones y Concursos v mediante su Orden-
Circular n.° 16 de 22 del corriente, atendiendo peticiones for-

Teniendo en cuenta las peticiones dirigidas al citado Organis-
mo por diversos camaradas que desean participar en el Concurso-
Oposicion convocado para proveer, en turno restringido, plazas de
Auxiliares Mecanégrafos del Cuerpo General Administrativo del
Movimiento, convocado por Orden de la Vicesecretaria General de
26 de Julio de 1949 (B. del M. n.° 418), se amplia el plazo de presen-
tacion de instancias y documentacion necesarios para tomar parte en
el mismo, hasta el 10 de Enero préximo, duedando en este sentido
rectificada la Base 5." de la referida Orden de Convocatoria.

Los ejercicios de oposicion darén comienzo después de transcu-
rridos CUATRQ meses, como minimo, contados a partir de la fecha
en que finaliza la ampliacién del plazo concedido.




ONSIDERO un deber, el fraer I'loy a estas colum-

nas aunque solo ses, el recuerdo de un “suefio?

de muchos miles de productores, —la nueva Regla-
mentacién Nacional de Trabajo para las Industrias de
Conservas de Pescado—su aguinaldo de Navidad>.

A los que llevamos nuestros afios ubregando" en las
filas de la Organizacién Sindical y hemos compartido las
horas de alegria de los productores de diversas ramas la-
borales con molivo de ser publicadas en el Boletin Oficial
del Estado sus nuevas Reglamentaciones de trabajo, se nos
cayd el alma a los pies, al conocer que lo que se habfa
aprobado por el Consejo de Ministros en los dltimos dfas,
no fuera la nusva Rag|amenfatién de Conservas, sing la
concesidn de un Plus transitorio de Carestfa de Vida equi-
valente a un 25 por 100 de los salarios base para el per-
sonal de fabricacién. Y, con un remiendo mal echado, de
repente, a lo que en el mes de septiembre del afio 1948
se le dijo, NO, ahora, le dijeron, SI,Sl.... coma no,
naturalmente que al personal administrative de las indus-
trias de conservas de pascados, a los efectos de retribu-
cién se regirdn por la Reglamentacién de Oficinas y Des-
pachos.

Esto no parece sino, una parodia, que bien puc|iera-
mos titularla “capricho» o <criterio de unidad de empre-
sa», en tres actos «Metal gréficor, «Conservas» y «Ofici-
nas». Asi lo define claramente el articulo 4.9 del Drecre-
to de 29 de marzo del afio 1941,

No amigos, no, yo no me callo ni debo. jComo es
qgue tendis tan poca fé en vuesiros representantes Sindica-
les?. .. .Creéis acaso que un preductor como vosotros, no
conoce y siente vuesiras inquietudes en su propia casaf.,..
Pues entonces. jPor qué ante este revésos pasais al “moro>»
perdeis la confianza y os dedicais a la critica «fasquera®

s POor MANOLO %

PR e S H < B

Las cosas hay que hablarlas friamente y aceptarlas tal y
como son.

La Organizacidn Sindical, desde el primer momenio
que se procedié a la confeccidn del proyecto de la Nueva
Ragiamaniacic’m, hasta su estudio definitivo en el seno de
las Juntas Nacionales Sindicales y finalmente en el Minis-
terio de Trabajo, estuvo constantemente presente y no
dejé en todo momento de insistir ante los Organismos de
Trabajo, que se procediese a su pronta aprobacidn, Vues-
tros compafieros de trabajo en més de una ocasién estu-
vieron en la capital de la Nacidn, visitando a altas perso-
nalidades del Gobierno y expusieron siempre lo apremian-
te del caso.

Creéis queridos lectores, acaso, que la concesién he-
cha, por muy infima que sea, fué obra expontanea de unos
sefores fildntropos?. ... NO, fuisteis todos vosotros, repre-
senfados por los Enlaces Sindicales, Vocales Provinciales
y Nacionales, los que hicisiéis ver a los Organismos del
Estado, vuestras necesidades, que todavfa no las conside-
ramos satisfechas, pero de todos los mocios, quien duda de
que pese a no estar conformes con ello, hemos conquista-
do mejores posiciones. Esfo es lo que fnay que tener en
cuenta precisamente. Al decir nacional-Sindicalismo, se
dice LUCHA, y por lo tanto vuestra critica debe ser
siempre con tendencia constructiva, no podemos desmayar
un solo instante en nuestra labor, hasta ver safisfechas
unas aspiraciones justas y dignas de miles de productores
espanoles, que no reconccen la existencia de dos castas en
su querida patria.

Los Santos Padres, a través del tiempo, reconocieron
siempre, que la fuerza no es pecado usarla, cuando se en-
camina a buenos fines.

OBRA SINDICAL DEL HOGAR Y DE ARQUITECTURA

Anuncio de Concurso Publico

La rfe(e_qu(-idn Provincial de Sindicatos de F. C.E iy de las ;7 0. . CS“ anuncio concurso pri!';h'co
para la ejecucion de diversas obras de ro/bru.m del q(ngm' del Productor de la Obra de Educacion y Descanso,
en Pontevedra,

Lo relacion de obras a ejecular, por un importe total de VEINTICUATRO MIL NOVECIENTAS
SETENTA Y NUEVE Ptas, con QUINCE Cims. (24.979‘1 5), se halla expuesta en la :.70.(&!":'0 Provincial de la
Oﬂr{z '.'_Siudt'cul' del i)fuynr, en '.Pmr!t.'uedrn (L'fndres ;}Huruafs, 712 - 3.0}

Las proposiciones deberdn de presentarse durante OCHO DIAS naturales; contando a partir del si-
guiente al de la puf;'fr't:ucién del presente anuncio en los diarios de la provincia, en la :?}(-fnh:ru Provincial de la
Obra Sindical del 'Hlngﬂr_. en Pontevedra durante los dias iy fioras habiles de nﬁ'r_‘inn.

Lo aperlara de pliegos tendra lugar en la rz)('!('yfft'l'ri:i Sindical Provincial, en L)-Jf‘yﬂ. (Glrlr('fa PVar-
ban, 9-5’-.‘)‘.0), a las doce horas del dia siguiente al de haberse cerrado la admisién de pf‘fe_qas. )

Loq fia‘mzn provisional para ofifar a esfe concurso, debera de ser depositada en la Administracion Jin-
dical de .'}}ilqo o J)mlhmmfru. y es de CUATROC]ENTAS NOVENTA Y NUEVE Pias. con CINCUENTA Y
OCHO cts. (499'58).

El adjadicalario hara efectivos, el importe de los tm:mcfns,‘mf:f:'carfus-

J’au!efledrn, Diciembre 1949
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l Ordenaciéon Econémica l

DISTRIBUCION DE ARTICULOS INTERVENIDOS

MES DE NOVIEMBRE

Aceite

Sindicato Provincial de Alimentacién. 520 Kg.

Slnillos “Wlasticos

Sindicato Provincial de la Pesca . . Bi165. >

Elrroz esp(-:-a'ﬂf
il et fingegraiy

Sindicato Provincial de Hostelerfa . 10.235 »

=iicar estuchado

Sindicato Provincial de Hostelerfa . 25.000 >

e(l;:;t" (l(‘ acero
—

Sindicato Provincial de'la Pesca . . 1 rollo

Gl‘l’ .l"gl.lﬂ')

Sindicato Provincial de la Pesca . . 4.020 Kag.

Carbin (meses Octubre y Hoviembre)

Sindicato Provincial de la Pesca . . 6.467 Tm.

Cemento

Sindicato Provincial de la Construc-

ciBn—=Yigo it e a R 67J42s/c.
Subdelegacién Provincial Ponfevedra  2.967 >
Delegacién de Villagarcta. . . . < o R A

Delegacién de Redondela . . . . 595 =

Delegacién de Puenteareas . . . 241 *

Delegacién de Bueu. . . P 265 >

Delegacién de Caldas de Reyas ; 270w

Delegacién de Porrifio . . . . . 23500

Delegacién de Tuy . . . . . . 190 »
Clavazin

Sindicato Provincial de Madera y
Eorchiou o ding el oita ey (b fir 3.316 Kag.

Sindicato Provincial de la Construc-
cién, Vidrio % Cerdmica
Sindicato Provincial de la Piel
Sindicato Provincial del Olivo.
Sindicato Provincial de |a Pesca .
Sindicato Provincial del Metal.
Sindicato Provincial del Combus-
tible
Sindicato Provincial de Transpor}es
y Comunicaciones . .
Sindicato Provincial del Espectéculo.
Sindicato Provincial de Agua, Gas
y Electricidad
Sindicato Provincial del Papel Pren-
sa y Artes Gréficas .
Sindicato Provincial de Frutos y Pro-—
ductos Horticolas . .
Sindicato Provincial de la Vi d Cer-
veza y Bebidas . -
Sindicato Provincial de Industrias
Quimicas . b, (0 £ E VAT Lo
Sindicato Provincial de Hosteleria
¥ Similares .
Sindicato Provincial Textil .
Sindicato Provincial de Alimentacidn
y Productos Coloniales.
Sindicato Provincial de Ganaderfa .
Sindicato Provincial de Cereales.

Camara Oficial Sindical Agraria .

MWarina

Sindicato Provincial de Alimentacidn
':}fn;'afm‘n
Sindicato Provincial de la Pesca .

Taban Comiin
e

Sindicato Provincial de Hostelerta

Malletas de Sisal

Sindicato Provincial de la Pesca .

6.046 Kg.
1.695. 1 »
450 »
1,695 »
900 »
FSRRY
SORRH
2OFES
30 »
A=
{508
150 #
450 »
150 »
30 »
300
300 »
750 0w
450 »
850 »
2.063 s/ c.
4,520 kg.
30 Malletas
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Seccién  Social

Al habla con Jose Lorén Lozano, Jefe de la

del Sindicato de Cereales

j}ur .7. ﬂ't‘ '_”(trl:-('frrr

EMOS creido

/ interesante

una conver-

sacién con

este trabajador, uno de los

més entusiastas Jefes de

Seccién Social, ya que sus

declaraciones nos revelan

la opinién de un gran sec-
tor de la actividad laboral de nuesira provincia.

Atendiendo a nuestros deseos, amab[emenie, se pres-
6 a contestar a nuesiras preguntas:

Considero la Reglamentacién vigente, bastante defi-
cienfe, en lo que a Panaderfas mecanizadas se refiere, y
para citar un solo caso, podemos fijarncs en lo que respec-
fa a vacaciones. Son estas muy pocas, quedando por esie
motivo los frabajadores de esta rama, en inferioridad, con
los que en su trabajo se rigen por otras Reglamentaciones.
Precisamente para subsanar esta deficiencia, en la actua-
tidad, se realizan gestiones, para lo cual la Seccién Social
de mi Sindicato, elevd el oportuno informe, con el fin de
que sea rectificado este Articulo de la Reglementacidn, en
el sentido de que la duracién de estas vacaciones sean de
15 dfas iniciales y uno més, por cada fres anos de servicios.

En lo referente a la Reglamentacién de Molinerfa, ya
es otra cosa, pues en relacién con la de Panaderia, tienen
mejores sue dos, es més justa y los producioras afectados
por la misma, se muestran satisfechos, después de conse-
guidos los 750 gramos diarios de harina para su produc-
cidn.

T !

La libertad de venta de articulos asi en general, no
podria favorecer al irabajaclnr. Soy pariidario de que exis-
fa en bastantes, que creo no hay motivos para que subsista
la intervencién, dada su abundancia, pero debe mante-
nerse en otros, como por ejamp[o la harina, ya que no
teniendo importacién de ella, es insuficiente la produccién
existente hoy en Espaiia.

Selamente podria admitirse la libertad en este arffcu-
lo, con una frecuencia grande de recepcidn de importa-
ciones, que pusieran a salvo el déficit de nuestra produc-
cidén.

$ tim

Con respecto a los alimentos de primera necesidad
de nuesira-tierra, fales como las patatas, alubias, efc., se-
rfa conveniente e incluso una medida de buena politica,
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que se decretase la venta libre de los mismos, ya que con
esta libertad de precios, saldrian beneficiadas las clases
media y modesta y por lo tanto los trabajadores de todos
los érdenes

Esta libertad fraerfa consigo necesariamente, la ley
comercial de |a oferta yla demanda, se entablarfa la com-
pefencia entre los suministradores y ello abaratarfa la vida
en proporciones estimables, a!ejando de los hogares el
fantasma de la insuficiencia econdmica que es hoy el que
amarga la tranquilidad de las familias.

A il

De haber la libertad de articulos que decimos, era
preciso naturalmente, por lo menos en un principio y en
tanto no se estabilizara el nuevo sistema, una vigilancis,
bien por parte del Estado, bien por parte del Sindicato,
que sin merma de la liberfad concedida, pudiera controlar
la honradez del use de esta libertad.

Podria darse el caso que en los primeros tiempos,
més de uno, en especia1 los pudianies, trataran de acapa-
rar los articulos, que pudn’an malograr la ansiada libertad
y poner en el france de que sin lo necesario quac[aran las
clases humildes, que no pueden preocuparse de fener re-
servas. De ahi |a necesidad de un control por mediacién
de la Autoridad que se creyera conveniente, que iria des-
apareciendo a medida que la normalidad diera al tras-
fe con los egoismos de los desaprensivos.

Faots B ?

En el ramo de produccién en que trabajo, la crisis
que se experimenta es casi insignificante, ya que en la ac-
tualidad trendremos unos treinta o treinta y tantos para-
dos, aunque no todos estos pueden ser considerados como
tales, ya que por el sistema de turnos autorizados, por lo ge-
neral fienen ocupacidn 4 o 5 dfas por semana, compen-
séndoles ademés con el sueldo que perciben, como si fra-
bajasen toda la semana; ofros hay que son los menos, que
son en realidad los que tienen menos trabajo y que sufren
més las consecuencias de la crisis. Pero como he dicho, a
esta rama, no le afecta grandemenie la crisis que en otfras
profesiones se deja notar de manera alarmante.

SRS !

En la actualidad los problemas de tipo social que fe-
niamos planfea&os, afortunadamente, han sido fodos resuel-
tos, por lo que los produc{ores se muestran contenios y
satisfechos

En cuanto a los econdmicos, son los mismos que tie-
nen todos los trabajadores y derivados del desequilibrio de
los precios, lucha de todos los dfas, para ac]quirir los articu-

(Pasa a la pag. 10y
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oeos C”Zonfepr'ﬂs Ea&;rales y la Qeecousfr‘uccfdn r’)(acionﬂ[

Las Instituciones de Previsién Laboral suscribirdn 300 millones

NA elevada visién patriotica y

social ha demostrado tener la
represenfacién de la Organizacién
Sindicali que actua en el Consejo
Asesor de Mutualidades y Monte-
pios, al formalizar un acuerdo con el
Instituto de Crédito para la Recons-
truccién Nacional, por el cual se
comprometen las Instituciones de
Previsién Laboral a suscribir Cédulas
de Reconstruccién por un total de
300 millones de pesetas, compro-
metiéndose por su parte el Instituto a
invertir analoga cantidad en prés-
tamos para la construccién de vivien-
das protegidas.

Sin entrar en el defalle de las ven-
tajas que son caracterfsticas de la emi-
sidn y que no son pocas, es de tal im-
portancia el interés polftico-social del
compromiso contraido por el Intituto
de Crédito para la Reconstruccién Na-
ciona|, que ésta queda re”ejacfa en
que mediante sus préstamos, se fa-
cilita la financiacién de viviendas
para la clase trabajadors, pudiendo
con ello la Obra Sindical del Ho-
gar, poner en marcha un gran ntime-
ro de Grupos de viviendas, cuyos
proyectos ya terminados estén para-
lizados por dificultades en la obten-
cién de los préstamos necesarios para
completar las fichas de financiacisn.

Por ello, con el fin de corresponder
a la comunicacién del Director Ge-
neral de Previsién, Jefe del Servi-
cio de Montepios y Mutualidades, se
rauniernn !OS VGCE]BS an nuesira
provincia, componentes de las Juntas
Econdémicas y Sociales que son al

de pesetas en cédulas de Reconstruccién

mismo tiempo miembros de las Juntas
Rectoras y Comisiones Permanentes
de los Moniapros, fomando el acuer-
do de suscribir la mayor cantidad po-
sible de Cédulas de Reconstruccidn,

con arreglo a la situacién de fesorerfa.

Por otro lado la Organizacién Sin-
dical, considera en extremo acerfa-
da lainversién propuesta, mostrando
su conformidad en orientay la puesta
en marcl‘la Clﬂ Sus pianas da cons-
fruccién de viviendas por este proce-
dimiento, por el cual los principales
beneficiados serén los niicleos traba-

jadores de cuyas Instituciones de
Previsién o Montepios proceden las
inversiones.

Contituye ello un importante avan-
ce en el orden social, por cuanto en
fecha préxima podrén disfrutar de
viviendas econdmicas, higiénicas y
alegres gran nimero de productores
humildes, siendo ademas una mani-
festacién de como nuestros trabajadc-
res sienten los problemas nacionales,
prestando su demostrada eniusiasia
colaboracién a cuanfo significa ser-
vicios en bien de la pétria.

Noticintio de Divulgucion Social

El pasado domingo 11, se ftras.
ladaron a Silleda el Secretario de
Despacho de la Vicesecretaria Pro-
vincial de Ordenacién Social, ca-
marada Juan Russ Gorzdlez y el
Letrado Asesor camarada Anfc-
nio Arias Rodriguez, para girar
visifa a aquellas dependencias
Sindicales y sobre todo detenerse
en las Minas de Estafios de Sille-
da, para proceder a la eleccidn de
Vocales que compondrdn la Comi~
sién Provincial del Montepio de
Minas Metalicas. Verificada la elec-
cién, se desarrollé un intercambio
de impresiones entre los produc-
tores asistentes, acto que se cele-
bré en un local cedido por la Di-
reccién de las Minas, recogiendc.

se por el camarada Russ, diversas
impresiones detipo Sindical-labo-
ral, y posteriormente ‘los trabaja-
dores escucharon del camarada
Arias un tema sobre Seguros de
Silicosis, asi como efectos de ésta,
y medidas de tipo preventivo usua
les y otras obligatorias por pre.
cepto de Ley. Por interesarlo los
trabajadores se ofrecid girar nue.-
va visila para exposicién con mas
amplitud de tema que les efecta
ampliamente, Igualmente se acuer-
da que mensualmente y con cargo
alos fondos a este ¢fecto destina.
dos por la Vicesecretaria de O:de-
nacién Social, que 4 Enlaces Sin.
cales, se desplacen mensualmente
a Vigo,

(Viene de la pde. 9)

los de necesidad para la subsisfencia, que no guardan re-
lacidn con los salarios, ya que el valor adquisitivo de aque-
llos, excede sobre estos en més, en algunos casos del 200

por 100,
oy

La solucién dnica y la que siempre he propugnade
en esta materia.

El problema no es de salarios y sueldes, es de norma-
lizacidn de la vida.

No interesa aumento de sueldos; sers mas beneficio-
so el rebajar el nivel de vida a términos prudentes, y que
los precios de los articulos de comer y vestir, guarden pro-
porcién con los sueldos.

Y considero que no es problema de sueldos, porque
de poco sirve el aumento de remuneracién al obrero por
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su frabajo, si al autorizar estos, sequidamente se permite

la elevacién de precios de los articulos, en una proporcidn

muy superior a la de aquellos, quedando asien pie el pro-
fema.

Conseguir la baja del nivel de vida hasta ponerlo en
consonancia con los sueldos actuales, es la tnica solucidn.

Y aprovechando la ocasién que me brinda el Boletin
Sindical, quiero rugarle alas Autoridades a quienes caorres-
ponde la politica de suministros, que estudiaran con cari-
fio la forma de conseguir ello, en la seguridad de que lle-
varfan a muchos hogares de frabaja&ores una iranquifidad
de que hoy estén privados.

Agradecemos a José Loren Lozano, estas manifesta-
ciones que nos hacen recordar las de tanfos trabajaderes,
que ansfan y esperan la normalidad de la vida como favor
especial de |a Divinidad, cuando ello esta en manos de los
hombres.




Por

ASOGEL

Mientras el mundo se desquicia

————tofClR————

' A través de las hojas impresas

dz la Prensa diaria, aves viajeras
que ravdas trasponen las fronte-
ras, portadoras de ansias de las
tierras en doade ven la luz piiblica,
hasta nosotros llegan los ecos de
las voces de legiones de trabajado-
res, que por esos mundos de Dios,
se alzan en anhelos profundos de
una verdadera justicia social,

Huelgas y manifestaciones Loy
en Norteamérica, mafiana en ltalia,
simultaneamente en Inglaterra,
Austria y Francia y en casi todos
los pafses que apellidandose demo-
cratas, se consideran salvadores
del obrero y defensores de sus de-
rechos.

Y a pesar de esta creencia y de
su proclamacion a todos los vien-
tos de la rosa, esta inquiefud de
los trabajadores no tiene otra fina-
lidad que la obtencién de un mejor
medio de vida, con salarios remu-
neradores, proteccién familiar, Se-
guros de enfermedad y Accidentes;
precisamente de lo que desde hace
afios disfrutan sus compafieros de
ofros paises que no tienen conti-
nuamente en sus labios la demo-
cracia, pero que reconociendo la
dignidad humana del trabajador, se
han adelantado a esta necesidad
del mismo,
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La intransigencia, norma de un
sistema capitalista rector de las
actuales democracias, encastillado
enla torre de un egoismo cruele
indiferente ante las necesidades de
los que producen la verdadera ri-
queza, es la tinica causante de es-
tas manifestaciones de masas de
desheredados, que marcan un mo-
vimiento de rebeldfa anfe las in-
justicias de que son objeto.

F,s en este ambiente en donde el
interés particular se sobrepone al
interés general, y en donde la des-
preocupacion de los de arriba esla
causante de estas manifestaciones
que si perjudican los intereses de
los propios culpables, quebrantan
grandemente la economia de la na.
cién, arrastrando al hambre y a la
miseria a los que a diario, fras du-
ro esfuerzo, obtienen un jornal in-
suficiente para una vida decorosa.

La democracia no es propagan-
da, vana trompeterfa y espectdcu-
lar alarde; no es esclavitud en el
sentir, ni tampoco egofsmo que
permita amontonar grandes capita-
les a unos pocos, mientras miles
de trabajadores consumen su exis-

tencia con la mirada fija enuna

justicia que, por ansiada, nunca
llega,

Y en tanto en las naciones que

propugnan las reivindicaciones so-
ciales v predican la fraternidad,
pueblan el espacio las voces aira-
das de los trabajadores en huelga,
y se prodigan las manifestaciones
de protesta ante la intransigencia
de Jos potentados, en nuestraEspa.
fia, en esta tierra la mas avanza-
da en las conquistas sociales de
nuestro siglo, la que puede ser
maestra de la justicia en las rela-
ciones de trabajo entre los hom-
bres, la que las democracias cercan
de dificultades, entorpeciendo su
marcha ascendente hacia la cima
de la perfecta hermandad, con toda
la tranquilidad y en armonia de
ideales, sigue su vida de trabajo,
en estrecha unidad de las cafego-
rias laborales, que integran su pro-
duecidn,

Que sigan las llamadas demoa
cracias, presentando ante el mun-
do el contrasentido de sus doctri-
nasy de sus hechos, con los la-
mentables espectdculos de una in-
compresién suicida, que nuestra
patria sigue el rumbo que se ha
marcado en su sereno caminar,y
cuyos frufos, esas mismas demo-
cracias, han apreciado por media-
cidn de sus enviados, de los cuales
méas de uno, manifesté su deseo de
la implantaciéon de nuestro siste-
ma en su pafs,
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DELEGACIONES SINDICALES oe 14 PROVINCIA

S La Estrada una hermosa y progresiva villa, que re-
l:uasia 5u he”eza Sobre Ja Ofcmana CIB Ios Valles
puramente ga”agos de Tabeirds, Vea y Ulla.

Su situacidn maravillosa, entre frondosas arboledas
y ricas campifias, a 280 metros sobre el nivel del mar, atrae
por su belleza, al mismo tiempo que, al forastero le brinda
las comodidades de su progreso y afabilidad en el trato.

En la época romana y cuando los dominadores del
mundo hicieron la divi-
sién de |a Peninsula
Ibérica, esta villa perie-
necié a la divisién de
Ulterior.

Posteriomente en el
siglo XVIII, en la divisién
de Galicia pertenecié a
la provincia de Saniiago,
para ser infegrada més
tarde en ‘el departa-
mento del Bajo Mifio,
que tenfa su capitalidad
en Tuy, de .acuerdo con
la Constitucién dada por
Banapar{e en Bayona.

Le fué concedido el
titulo de villa por Real decreto de 6 de julio de 1859, fir-
mando el dltimo rey espaiiol D. Alfonso Xlll el 14 de sep-
tiembre de 1876 oifro decrefo concediéndole el fratamiento
de llustrisimo a su Ayuntamiento, que fué elevado a Ex-

celentisimo, en virtud de acuerdo del 10 de abril de 1912,

Antiguamente estaba absorvida, La Estrada por Tabei-
rés, en donde estaba [a capifalidad de aqua”a tierra, siendo
esta trasladada a |2 villa estradense en 1840, hace poco més
de un sigle.

Es La Estrada, pueblecito pufcro, moderno y acogedor, de
gran imporfancia industrial, comercial y sobre todo agricola.

Es el segundo ayuntamiento de Espafia en extensién,
componiéndolo 51 parroquias con extensas zonas de cultive,
del producto de las cuales viven mas de seis mil familias
campesinas. La riqueza forestal es enorme, consfituyendo
sus pinares y robledas, verdaderos tesoros. Su impartancia
industrial esta re‘”e]ada en sus 42 {abricas, 29 talleres y sus
63 industrias, en las cuales estan representadas la mayorfa de
las actividades.

En el aspecto comercial cuenta aparfe de pequeiias
tiendas de los mas variados articulos, con 73 grandes co-
mercios desde los almacenes de ultramarinos, hasta los co-
mercios de fejidos, pasando por los especificos que corres-
ponden a las més diversas mercancias.

Esta imporancia laboral, era natural que fuera dofada
de los organismos adecuados para que los anhelos de los
trabajadores fuvieran el justo cauce, y las empresas dispu-
sieran del instrumento preciso para la resolucién de sus
dificultades y problemas.

Y asf con este fin, como fodas las localidades de la
provincia, fué dofada de la

Delegacion Comareal Sindical

Este Organismo: Sindical es cabscera de Comarca,

12

Los participantes toman la salida

.te de hermandad, fué

LA ESTRADA

perteneciendo a la misma jerarquicamente las Delegaciones
Sindicales Locales de Cuntis y Forcarey, y siendo de gran
imporfancia porque en siagrupa en el sistema verlical de
nuestro sindicalismo un imporfante niimero de productores;
Empresas y trabajadores.

Tiene constituidas las
Entidades menores si-
guientes: Gremios de |a

Maders, de la Construc-
cién, de la Piel, de Hos-
teleria, de Industria vy
Comercio, del Espec-
téculo y Hermandad de
Labradores y Ganade-
ros, con un fofal de
3.688 sfiliados entre
empresas y trabajadores,
y dirigidos por los man-
dos designados por
eleccién en 1947,

Tiene en pleno fun-
cionamiento los Servi-
cios del Seguro de Enfermedad, Colocacién y Encuadra-
miento y Guarderfas Rurales que llevan a cabo una impor=-
tantisima misién.

como una gran romeria, interviniendo en los primercs la
masa coralde esta Obra.

Se celebrs también un parfido de futbol entre estu
diantes del Frente de Juventudes y un equipo de preductores
de la citada Obra, que fué presenciado por numerosfsimo
pablico, resultando ven-
cedores los de Educacién
y Descanso.

Fué en exiremo in-
teresantisima |a carrera
ciclista entre aprendices
y trabajadores aficiona-
dos, que resulté muy en-
tretenida y emocionante,
por el ardor que en ella
pusieron los concursan-
tes. Fué seguida por nu-
meroso publico y sirvié
para demostrar | a com-
patibilidad, que puede
existir de la educacién
fisica y la alegrfa con el
trabajo..

Pero de todos estos
actos, el de mayor signi-

Estén también organizadas y en p|eno desarrollo laVIcacién politica ysocial,

Obras Sindicales de: Previsién Social y la de 18 de Ju

lio, mereciendo mencidn aparte |a de
Educacién y Descanso

Esta obra encarga&a del solaz cultural, arh‘siicoyda-
portive del frabajaclor estd llevando a cabo una inferesanti-
sima labor q s tuvo su expresién mas destacada el dia 18 de
Julio del presente afio, con motivo de la festividad de’la Exal-
tacién del Trabajo.

Fué una fecha que dejs un gratisimo recuerdo y en la
cual se puso de manifesto el entusiasmo de la familia sindical.

Desde las diez de
la mafiana hasta la ma-
drugada del siguiente dia
en un ejemplar ambien-

desarrollandose el pro-
grama previsto.

Se inicié con un
acto de afirmacién sindi-
calista y la entrega por
parte de las Empresas
de la grafificacién del 18
de Julio a sus obreros, ¥
donatives a sus enfermos
y necesitados, presidien-
do este acto las auto-
tidades y jerarqufas.

Siguiendo después
otros festivales de orden
religioso y deportivo, asi

Vista parcial de la Escuela Obrera

¥ {ué |a comida de fraternidad celebrada entre empresas y tra-

bajadoras, que puso de relieve la cordialidad e inteligencia
entre las distintas categorfas profesionales, que hasta el pre-
sente nunca habfa sido alcanzado.

Con pluma ajena preferimos dar cuenta de este aclo: El
Pueblo Gallego en su edicién del 27 de julio y en su informa-
cién del dia de la Exaltacién del Trabsjo en La Estrada, al re-
sefiar esta comida decfa: «Una magnifica orquesta amenizé
esta comida, siendo indescriptible el espirilu de camaraderfa
reinante entre los concurrentes. Utilizando el servicio de alta-
voces de la orquesta fueron pronunciados por varios patronos
y obreros frases de her-
mandad y patriotismo, en
medio de unénimes y
frenéticos aplausos?.

Escuela Obrera

Sien el orden cultu-
ral nos fijamos, ahi ests
la realidad tangible de
la misma Obra de Edu-
cacién y Descanso, en
Iﬂ ESCUEIB O b rera,
donde se patentiza de
manera incuestionable el
entfusiasmo de todos y el
espiritu de algunos.

Funciona esta Escue-
la, después de las horas
de trabajo para que a

Comida de confraternidad enfre Empresarios y Productores celebrada el 18 de Julio

ella puedan concurrir los produciores que lo deseen, siendo
muy numerosa la matricula de los mismos. En ella se dan
clases de cullura general y especial de algunas materias,
que influyen grandeme nie en la formacién prol:asfonal de los
aprendices.

El pro;esorado de la misma, infegrado por camaradas ca-
pacitados y fitulados de la ensefianza nacional, conscientes de
la misién elevada que representa el facilifar conocimienios a
los trabajadores, de ma-
nera desinteresada, sos-
tienen con su entusias-
mo la continuidad de
esta Escuela Obrera,
que por si sola es sufi-
ciente, —si no hubiera
otros motivos,—para jus-
jificar la existencia de la

Obra Sindical de Edu-

cacién y Descanso.

Labor Realizada

En el aspecto general,
es grande la labor hasta
el presente llevada a
cabo por esta Delega-
cién Sindical Comarcal,
y el mejor comentario
que sobre la misma pue-
de hacerse, es observar
la pujanza y vitalidad de los organismes en la misma encua-

rados, y muy especialmente por la Hermandad de Labrado-
res y Ganaderos, que como drganc del nticleo mads numero-
so de trabsjadores, da la medida del esfuerzo realizado.

Por otro lado quet:ia como dato elocuente el per{ecio
funcionamiento y la confianza que inspiran las Gestorias Asis-
tenciales y el Tribunal Sindical de Conciliacign.

No se puede en el poco espacio de que disponemos
exponer los problemas que hasta el presente han sido resuel-
tos, y su enumeracidn serfa harto prolija, asi como los conve-
nietemente estudiados y presentados al primer Consejo Sin-
dical Comarcal, celebrado bajo la presidencia del Delegado
Provincial de Sindicatos, en 19 de septiembre del afio en
curso.

No obstante, por citar algunos, podemos fijarnos en la
instalacién de una Policlinica de la Obra Sindical 18 de Ju-
lio, el proyecto casi ultimado de un campo de Deportes,
amén de Asambleas importanifsimas llevadas a cabo para es-
tudio de distintos problemas, que informados convenienfe-
mente, han sido remitidos a los organismos corresponc{ienfes;
tuve también represenfacidn en todas las Juntas y reuniones
de tipo provincia|, y en todas las cuales se hizo oir la voz de
la Delegacién Sindical de La Estrada.

Proyectos para el futuro

Muy ambiciosos son los proyectos de realizacién para el
afo proximo, fan ambiciosos, cual ccrresponcie a los espirifus
que insatisfechos de s mismos, ansfan la propia superacidn.

Figuran enel plan trazado para el afio préximo, la cons-

(Pasa a la pag. 14)
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FRECE hoy el BOLETIN SINDICAL asus lec-

fores algunos trozos del discurso pronunciado por el
De'egado Naciona!l de Sindicaios, camarada Fermin Sanz
Orrio, el 5 de oclubre del presente afio, en la sesién de
clausura del Curso de Estudios Eticosociales, celebrado
en el Aula Magna de la Universidad Pontificia de Sala-
manca, y por el cual la primera Jerarquia sindical, pone
de relieve la unidad y la liberfad sindical.

El texto integro de este magnifico discurso, comen-
zaremos a publicarlo en breve, en nuestro SUPLEMEN-
TO, dada la importancia del mismo y lo aleccionador de su
contenido.

Sobre la unidad sindical asi se expresa:

<La unidad que requiere nuestro Movimiento Nacio=
nalsindicalista no se traduce en una imdgen monolitica-
Ns es un alge compacto e indivisible, sin tonalidades ni
variantes. Nuestra Unidad sindical se ajusta al inmarcesi-
ble concepto del Angel de las Escuelas. Esla armoniza-
cién de lo vario, es la sujeccidn a candn de partes diversas
que se infegran inc!uso. sin perder su esencia, en un fodo
superior. Nosolros no buscamos converfir a Espafia en un
pétreo bloque de dirigentes y dirigidos, siguiendo las |ineas
geomélricas de un esquema méas o menos racional, en el
que pretendemos moldear las infinitas palpitaciones de la
vida. Nuestra Unidad no es el intenso borrén unicolor que
domina y exltingue las casi infinitas irisaciones del aconte-
cer humano, todos los delicados matices de que se revis-
ten las relaciones producidas por [a sociabilidad hu-
ANA1Te oyira s ore Walers »

Y continua después

“La Unidad en la variedad, tal es nuestro lema infa-
lible. Pero la unidad asi entendida, esa unidad que no re-
chaza la existencia de campos y érdenes diversos, jacaso
no es esencial para una organizacién profesional?. Si qui-
siera apelar a los argumentos de autoridad, os ofrecerfa una
inferminable teorfa de nombres gloriosos, encabezada por
los Pontifices Pio XI, de santa memoria, y el Papa feliz-
mente reinante, hasta llegar a esa figura, enfranable para
todos de don Severino Aznar, el decano de nuestros so-

ciologos, el hombre todo bondad que sabe compaginar, sin
claudicacidn ideslogica alguna, una firme conviccién por
la idea democristiana, en su versién més notable, con en-
tusiasmos autenficamentie moceiiles por las verdades in-
conmovibles de la Fa]ange.

Y ya al final de esta meritisima oracién, el Delegado
Nacional de Sindicatos, hace una invocacién a la Unidad
en estos términos:

«La consecuencia del triunfo, para cuyo |cg|o miles
de existencias se apagaron prematuras e ilusiocnadas, un
gran |agac|o de deberes y responsabflidades pesa schre los
que vivimos. Para cumplir los uncs y las ofras, esa sacra
Unidad, por la que clamé, no ha de quebrantarse. En Es-
pafa un esfuerzo institucional se estd llevando a cabo.
Del mismo es un gran porcentaje la Organizacién Sindi-
cal, unitaria, total y jer&rquica. No se monten, pues, enfren-
te de ella grupos de francotiradores parapetados tras unos
propésitos que nos son comunes, ni bajo el pretexto de
ayudar al cumplimiento de superiores fines, a los cuales
queremos contribuir sin mengua de nuestra lealtad para un
Régimen que salvé Espaiia.

La Organizacién Sindical Espaiola, lo declaro a to-
dos los vienios, quiere ajustarse de manera exacta a la
doctrina Social recogida en Enciclicas memorables. Quie-
re inspirarse en los anfecedenfes inmarcesibles que a fra-
vés de siglos cred el influjo maternal de nuesira Sania
Madre Iglesia. No nos jactamos de haber logiado algo
perfecto, pero siempre solicitaremos la leccidn eporiuna.

o sirvan, pues, de prefexto de divisién posibles errores
corregibles y aun sancionables. Cémbiense los recfores,
pero no se levanten recinfos aisladores en el campo co-
min, donde pueden albergarse la critica irresponsable o
la demagdgia facil, ya que pronto ellos habian de ser ocu-
pados por el enemigo comtn despiadado, que los utilizarfa
como barricada para hostilizarnos a todes............ »

Ante estas manifestaciones claras del Dele gado Na-
cional de Sindicatos, no cabe méas comentario que aqgue-
llas palabras del Divino Maestro «el que tenga ofdos
para ofr que oiga*.

(Viene de la pag. 13)

fruccién de la casa Sindical, cuyos tramites estan ya reali-
zados y proyectos presenfados, pendientes fan solo de la
cesidn de terrenos por parte del Ayuntamiento; Instalacién
de un Hogar del Productor, que serd el complemento de
la labor realizada por Educacién y Descanso, que cuenfa
ya con academias de musica, la Escuela Obrera, Masa
coral, equipos de futbol, efe.

Construcciones de viviendas protegidas para pro-
ductores, asunto que sera abordado con el mayor interés
en beneficio de los trabajadores y de sus familiares; Es-
tablecimiento de comedores para los obreros que siendo
vecinos de parroquias inmediatas, trabajen en la villa; Per-
feccionamiento de la Escuela Ol:rera, celebracidn de cur-
sillos obligatorios de formacién politico-social para Jefes
de Eniidades, de Secciones y de Enlaces Sindica!es;
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creacién de una Escuela de Orientacidn y Experimenta-
cidn agricols; montaje de un Centro de fecundacidn arti-
ficial, con miras a la regeneracién de la raza vacuna; rea~
lizacién de pequefas obras de regadio y electrificacién a
través del Instituto Nacional de Colonizacién, creando
Grupos de Colonizacidn; montaje de un Seguro del gana-
do, y perfeccionamiento del Servicio de Policia Rural.

He ahi un indice que por sf solo habla elocuentemen-
te del espiritu de frabajo de una Delegacién Sindical de
nuestra provincia, que con la vista puesta tan solo en la
misién que le estd encomendads, salvande cuantas dificul-
tades se le presentan, aborda valientemente los problemss
en busca de una justa resolucién.

Y ello, no es més que un ejemplo fomado al azar, y
que marca el camino seguido por la mayer parle de las
Delegaciones del resto de la provincia,




SINDICATOS PROVINCIAL
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Sindicato de la Construccién, Vidrio y Cerdmica

Problemas acluales_en la Construccién

SI el aspecto econémico, es hoy

en dfa, una de las principales
causas que motivaron la actual
crisis porque atraviesa la construc-
€idén, no lo es menos la escasez de
materiales.

Es este otro de los problemas
con que se encuentra la contruc.
cién y no de facil resolucién.

Por las necesidades de la mo-
derna técnica, es de todos estos
materiales el que ocupa el primer
lugar el cemento,

Dificil es calcular la cantidad de
esta materia que se necesita para
un consumo normal en nuesira pa-
tria, ya que ello esta ligado al glo-
bal de obra realizada y variacio-
nes de ésta; pero sf, sabemos que
la produccidn de todas las fabricas
nacionales, si no en exceso, puede
abastecer con normalidad a Ia
construccion,

Ante nuestra vista tenemos el
hecho de que, hasta ahora, todo el
que ha necesitado cemento, con
mayores o menores difultades lo
ha conseguido, El probl:ma del ce-
mento, aun siendo evidente prc-
blema de escasez,—pues que duda
cabe que cemento no sobral—es en
muchas opiniones, problema prin-
cipalmente de distribucién en lo
que se refiere a obras particulares,
Estas son también, las que més di-
ficultades encuentran, en su abas-
tecimiento ‘a precio de tasa, ha-
biéndose producido el conocido
fenémeno de acaparamiento y ele-
vacion ilegal de su precio, en vir.
tud precisamente de estas dificul-
tades de obtencién, Con niimeros,
que con su claridad son el mejor
argumento, aclaramos esta afirma-
cion,

Los datos que a confinuacion
se insertan, fomados de la memo-
ria del afio 1947, publicada por
la Delegacién del Estado en la In.
dustri del Cemento, dan una idea
del orden de las cifras en que esta
planteado el problema.

La capacidad de produccién de
las fabricas se calcula en 2.800,000
Toneladas anuales, habiéndose fa-
bricado en 1947, la cantidad de
1.800,000 Toneladas, es decir, apro-
ximadamente, el 65 por ciento de
lo que podria llegar a producir fa-
bricando sin dificultades. Como
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MATERIALES

causas mds importantes de esfa
reduccidn se sefialan: la deficiente
calidad de los carbones servidos;
la cantidad de los mismos, que re-
presentd el 70 por 100 de la canti-
dad asignada; las restricciones en
el suministro de fluido eléctrico,
las dificultades en la obtencion de
repuestos y también en los trane-
portes.

La cantidad de cemento seivida,
igual a la fabricada, ha sido distri-
buida en la forma siguiente:

Ordenes de preferencia

absolita i e e i, 3505
Ordenes de absoluta nece-
sidad nacional . . 179,
Ordenes oficiales. eS8
Ordenes particulares pre.
ferentes wivey el D
Almacenistas (1inico cupo
sindical) by on o o A6
Libre disposicién de fa.
brica-; W i valieiowe 9o RIS
100 o/,

Con el presente cuadro queda
suficientemente demostrada nues-
tra anterior opinion,

Un 1ltimo estudio de la cuestién
de los materiales sindicados para
la construcién, fué confeccionado
por este Sindicafo y enviado al
Nacional, con el fin de que una vez
estudiado en la reunidén de Jefes
Provinciales, que al efecto se cele-
bré en Madrid en el mes de Mayo
ppdo, se elevase a la superioridad,
figurando entre ofras cosas la pe-
ticién de que se responsabilice y
encargue de la distribucion un solo
O¢ganismo, con amplia representa-
cién de todos los elementos inte-
resados; la direccién y control de
estas fases,no solo por la conve-
niente unificacidn de criterios, sino
para evitar que Ia responsabilidad
se disperse sin que pueda exigirse
concretamente a nadie, y no pueda
ser burlada por fodos; consiguién-
dose de esta forma una rigurosa
fiscalizacién desde fabrica, (pro-
duccién al Organismo (y no Orga,
nismos) que haria las asignaciones
y distribucién consultando a las
obras a que va destinade, (con-
sumo), :

Unificacién de calculos.—Asi
como e] Sindicato Nacional de la
Consftruceién dié unas normas

para el empleo calculando el ce-
mento imprescindible enuna unidad
de obra, débese realizar lo mismo
con aquellas que por ser oficiales,
reciben el suministro total solici-
tado y que casi siempre con ex.
ceso.

Cupo Sindical.—Se interesaba
para este capitulo el aumento del
20 por 100 asignado y a fodas lu-
ces insuficiente, y la reduccién del
de libre disposicion de fdbrica. En
este mes, pongamos por ejemplo se
recibieron en esta provincia 222
sacos, cuando se necesitan para
poder dar el riftmo normal la canti-
dad de 40 a 50.000 bolsas y no so-
brepasando la cantidad de 13 a
15,000 en ningun mes. Confra esta
pobreza en el suministro sindical
se envi6 sin embargo de venta li.
bre, cuyos cupos oficiales hasta
el {otal de lo recibido en el presen-
te deducidos los mentados 222 sa-
cos.

Sobre transporte solicitamos un
turno preferente de consignacién
de materiales ya sea via fiuvial,
mar{tima o terrestre,

Para las fabricas y con el fin de
restarles una de las dificultades
con que fropiezan se ha interesado
se le otorgue un turno preferente
en la concesién de hulla negra asi
como evitar en todo lo posible las
restricciones de hulla blanca, Con.
cesion de carbén inglés, que por
ser de mas calorias que el nacio-
nal, es mas apto para obtener me.
jor cemento, o hierro si es en los
Altos Hornos y cuando se frate de
este material,

E3 también otfro factor impor-
tante ]a concesién de crédito a los
contiratistas, etc, etc,

Es preciso pues realizar un dete-
nido estudio de las posibilidades
que existan para aumenfar la pro-
duccion de materiales, especial-
mente el cemento, pues parece que
existe el deseo, méas que de contri-
buir a la reconstruccién nacional
«y al arreglodel problema, a mante-
ner privilegios y monopolios de
fabricacién.

Es este otro de los problemas
con que fropieza la construccién y
cuyaresolucion es urgente, ya que
de la misma depende en gran parte
la solucién del problema dela vi-
vienda.
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“| a Hosteleria en crisis”

LA industria de Hosteleria, es in-
dudablemente de gran interés, tan.
to en el dmbito local, provincial
como Nacional, por venir cum-
pliendo una fancidén social, suma-
mente necesaria, ya que si no exis-
tiese ;donde podia alojarse la in-
mensidad de gentes que por unas
u otras causas fiene que desplazar-
se de sus actuales domicilios? Ella
confribuye grandemente a fomen-
tar las corrientes turisticas, al ha-
llarse en condiciones de recibir
dignamente y con el necesario con-
fort a todos aquellos que han de
ser nuesiros huéspedes.

Sabido es, que las corrientes tu-
risticas son portadoras de divisas
y que todos los paises tratan de
atraer hacia ellos, no escatimando
medios de estimular a la industria
de Hosteleria, para que constante.
mente se esté perfeccionando, me-
jorando sus instalaciones, su mo-
biliario, sus servicios, etc,, hasta
conseguir, que aquellos que se vean
precisados de usarde ella, se en-
cuentren mejor que en su propia
casa, Se da el caso,de que existen
paises que tienen subvencionados
‘a determinado nimero de Hotelzs,
Cafes, Bares, Restaurantes, Caba-
rets, etc., ya que los mismos, -con-
tribuyen grandemente a la atrac-
cidn de forasteros y al embelleci-
‘miento de las ciudades,

En nuestra cindad y provincia,
como asimismo en todo BEspafia,
la industria de Hosteleria se pre-
senta en una situacién tan preca-
ria, que de no poner remedio al
gravisimo mal que la aqueja,
ira sucumbiendo lentamente la mas
debil, la ofra, incapacitada para
mejorar sus instalaciones y poder
sostener al actual nivel. La epide-
mia esta extendida de tal forma,
que de dia en dia, vienen sucedien-
do defunciones y en nuestra ciu-
dad de Vigo podemor meacionar
al «Café Col6n», «Saboya», «Nue-
vo Café», «Restaurante Prieto» y
otros muchos de menor cafegoria
que ya han dejado de existir,

Vamos a referirnos a las cau-
sas mas importantes que motivan
1a situacién de asfixia en que se
encuentra esta industria, siendo
estas «los miiltiples impuestos y la
escasez de articulos intervenidos»;

E.n este niimero prestaremos so-
lamente atencidén a los Impuestos,
los que son tantos, tan variados y
crecidos, que ni la industria, ni el
piublico usuario de ella, pueden ha-
cer frente a los mismos, En un Ho.
tel por ejemplo, el primer impuesto
es el de enfrada de viajeros, de 050
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Ptas ; poliza de Turismo 3'00 Ptas.;
sello Benéfico 2 00 Ptas.; 20 por 100
sobre las consumiciones de vinos
extra de Impuestos de Consumos
de Lujo; 10 por 100 sobre las mis-
mas consumiciones de Arbitrio no
Fiscal.

En resumen, que se aproxima el
importe de los Impuestos al dela
pension completa, solamente con
la diferencia de que el Estado, lo
percibz liquido y el industrial fiene
que pagar mercancias, vajilla, ro-
pas, alquileres, contribucién, per-
sonal, luz, agua, carbén, impuestos
municipales, rétulos y escaparates,
toldos y marquesinas, recogida de
basuras, vigilancia especial, reco-
nocimiento de establecimientos,
inspeccion de alimentos, veladores
¥ plantas en la via piublica, seguros
sociales, y toda la inmensidad de
gastos que estas industrias tienen,
y como consecuencia de esta par-
ticipacién tan elevada del ‘Estado,
forzosamente hace encarecer las
pensiones y demas articulos, Hay
que tener presente que muchos al
desplazarse a la ciudad y no poder
regresar a sus domicilios, en el
mismo dia, no puede considerarse
como lujo, el hospedarse en los
Hoteles, sino que esuna necesidad
imprescindible, pero para eludir el
pago de dichos impuestos, se ven
forzados a buscar alojamiento en
casas particulares, o en modestisi-
mos establecimientos, donde se
puede evitar ese pago, todo ello,
con gran perjuicio para los estable-
cimientos de mayor categoria, que
constantemente ven mermar Su
clientela, y por consiguiente sus
ingresos,

En iguales o peores circunstan-
cias se encuentran todavialos Ca-
fés, Bares, Restaurantes, como con-
secuencia de los miultiples impues-
tos, que son los mismos que se men
cionan para los Hoteles, rehuyen-
do el priblico de frecuentarlos y los
que no lo hacen, se limitan a hacer
la minima consumicién para justi-
ficar su derecho 2| asiento,

Bl sistema tributario por Contri.
bucién Industrial, en la Industria
de Hosteler{a, es regulada por el
alquiler que satisface el local des-
tinado a la industria, mediante
unas escalas establecidas, por lo
que se ajusta muy poco a la equi-
dad, ddandose infinidad de casos, de
que, ¢ tablecimientos de mayor ca-
tegoria y voliimen de ventas, tribu-
ten menor cuantia por el concepto
de Contribucién Industrial que
otros de menor importancia y cate-
goria, solamente por el hecho del
que el mayor pague un arrenda-

miento inferior de local, Ademads,
como consecuencia de los aumen-
tos de alquileres, trae consigo au-
tomaticamente el aumento de con-
tribuciones, como ha ocurrido con
la promulgacion de la Ley de Arren
damientos Urbanos de 31 de Di-
ciembre de 1946, todo ello, con
gran petjuicio para la industria,

F.s necesario, para buscar reme-
dio a la situacién tan critica que
viene atravesando la Hosteleria, y
s1 Se quiere que no deseparezca en
su totalidad, se proceda por los
Organismos del Estado y Munici-
pio a la supresion total de todos
los Impuestos que gravan las
consumiciones por ser causa
fundamental del encarecimiento de
los articulos que expenden, y omo
consecuencia, del retraimiento del
ptiblico, para frecuentar estos es-
blecimienfos, que dan vida y em-
bellecen las ciudades.

Debe suprimirse como régimen
regulador de Contribuciones, el de
alquiler de local, regulandose por
epigrafes y articulos que expendan,
al igual, que las dem4s industrias,
ya que con ello, se evitarfan des-
igualdades y ademdas que, toda
alza de alquileres lleve aparejada
la de Contribuciones,

(En el préximo nimero, con-
#inuaremos con la repercusion
de la falta de articulos interve-
nidos),

E.G. M.

Nuestra
felicitacion

Casi ya en la calle el presete ni-
mero, recibimos la noticia del fausto
acontecimiento, que Ilena de alegria
el hogar de nuestro Secretario Téc=
nico Provincial de Sindicatos, ca-
marada Guillermo Alvarez Alonso.

El dia 17, ha dado a luz, su espo-
sa D2 Maria Luisa Iglesias Raba-~
dén, con toda felicidad, dos hermo-
sas nifias, que vienen a colmar la
felicidad que respira el hogar de
nuestro dilecto camarada.

La madre y las recién nacidas go-
zan de magnifica salud.

DPor este acontecimiento familiar,
felicitamos muy cordialmente al ca-
marada Alvarez Alonso, y hacemos
los més fervientes votos, porque la
dicha colme de beneficios a tan dis-
tinguida familia.
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CONSULTORIO SOCIAL

]J. P. CONSULTA: Trabajaba como oficial de 1. ajustador, en
un taller de siderometalurgia, y fué contratado por otro como oficial
de 2.2 Consulta si tiene derecho a reclamar al cabo de 6 meses de
servicios otro jornal debido a la categoria anterior como Oficial de
1.2 a la de Oficial de 2.%, en que le han venido pagando, y como debe
hacerlo.

RESPUESTA: Si se pacté el Contrato de Trabajo para efectuar
lalabor de Oficial 2 y ésta fué realmente efectuada, no cabe recla-
macién,ahora bien, si en el taller en que presta servicios tltimamen-
te, las labores que realizaba eran las de Oficial 1.* este sueldo es
el que le corresponde, y de acuerdo con ¢l debe ser retribuido. La
reclamacién ha de fundarla no en la solicitud de categoria profesio-
nal, que de acuerdo con la Orden de 29 de Diciembre de 1945, ten-
dria efectos, desde que se produjera la reclamacién, si no a base
de desempefio de trabajos superiores, produciendo demanda en
Magistratura, interesando ello y fundédndase en el arlignlo 48 de
la Reglamentacién Nacional de Trabajo en la Industria Sidero-Me-
talirgica,

C. H. CONSULTA: Que ha fallecido su esposo, que prestaba
servicios en un Aserradero, dejéndole con dos hijos menores de 10
afios a su cargo, desea saber que beneficio puede interesar del Mon-
tepio y en qué forma,

RESPUESTA tiene derecho a los siguientes beneficios,

a).— Un subsidio de defuncién de 1.000 pesetas por una sola
vez,y siempre que su marido haya trabajado como minimo en
Empresas de esa clase, dos afios.

b).—Le corresponde igualmente una pensién de_ viudedad,
siempre que hubiese contraido matrimonio con cinco anos de an-
ticipacién a la fecha del fallecimiento de su marido, y que _huhmra
trabajado en industrias de la madera como minimo 10 afios, que
la consultante haya cumplido 45 afios y que suesposo hubiera fa.
llecido a la vigencia de la Reglamentacién de Trabajo enla Indus-
tria de [a Madera, )

Esta pension se acredita de acuerdo con los afios trabajados
por su marido,

¢).—Un subsidio de orfandad, consistente em 60 pesetas men-
suales por cada uno de los nifios, reuniendo los requisitos ante-
riores, y hasta que cumplan los 16 afios. Puede reclamar mediante
escrito a 1a Direccion del Montepio y de no accederse a ello, a la
Direccién General de Previsién Social, y caso de no accederse a
ello, producir demanda en Magistratura.

R. V. CONSULTA.—Si habiendo trabajado en una obra en
construccion como albafiil, durante la duracién de estos trabajos.'si
al final de las obras debe rescindir el Contrato de Trabajo sin in-
demnizacién alguna. )

RESPUESTA: Que habiendo prestado servicios en dicha
obra y durante la duracién de ésta, al final de los trabajos q'ue‘le
hayan encomendado, debe dar por terminado el Contrato sin in-
demnizacién alguna, de acuerdo con la Resolucién de 23 de Julio
de 1948.

Labor social desarrollada en la Provincia

Niim. Ptas.
A).—Expedientes resueltos sin necesidad de Con-

)- ciliaI::ién. Nt il e ma e T s 128 5310098
B).—Actos de Conciliacién con avenencia . . . 19  5.66835
C).—Actos de Conciliacién sin avenencia . . . 47

TOTAE: .0 o .0 102 RIT6D 33
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Indice  Tegislativo  correspon-
diente al mes de Noviembre

Direccién General de Trabajo:
Resolucidn por la que seinferpreta
el articulo 45 del Reglamento de
Trabajo en la Industria Quimica
de 26 de febrero de 1946,

Orden de 29 de octubre de 1949,
(Ministerio de Trabajo), por la que
se modifica el Artieulo 40 de la Re-
glameniacién de Trabajo en el Co-
mercio (B. O. del 6).

Orden de 31 de octubre de 1949,
(Ministerio de Trabajo), por la que
se regulan las condiciones de
arrendamiento para las viviendas
beneficadas por el Decreto-Ley de
19 de noviembre de 1948 (B. Ofi-
cial del 6).

Orden de 31 de octubre de 1949,
(Ministerio de Trabajo), por la que
se modifica la Reglamentacién de
Trabajo de los profesionales del
Teatro, Circo y Variedades (Bole-

‘tin O. del Estado del 20),

Direccion General de Trabajo:
Resoluciéon por la que se inclu-
yen determinadas categorias pro-
fesionales en el Reglamento Nacio-
nal de Trabajo para las Industrias
dedicadas a la elaboracién de piel
de conejo y a la fabricacion de
fieltros y sombreros, de fecha 12
de febrero de 1948 (B, O, del Esta-
do del 20),

Direccién General de Trabajo
Resolucién por la que se establece
la remuneracion de las mujeres de
limpieza en el Reglamento Nacio-
nal de Trabajo, en la Organizacién

' Médico-Colegial (B. O. del Estado

del 22).

Orden de 17 de noviembre de
1949, (Ministerio de Trabajo), por
la que se modifica el Articulo 32
de el vigente Reglamento Nacional
de Trabajo de las Empresas de Ra.
dicomunicacién, de 24 de mayo de
1946 (B. O. del Estado del 25).

Orden de 23 de noviembre de
1949, (Ministerio de Trabajo), por
la que sefijan las condiciones en
que deben ser satisfechos los gas-
tos de sepelio a los familiares de
las victimas de accidentes de tra-
bajo (B. O. del Estado del 28).-
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C-L)(t r')’fmz:ni([(u[ de los humildes

L Excmo. Sr. Gobernador Civil

de la provincia, siguiendo una cos-

. tumbre que es ya tradiciép, ha ini-
ciado la campafia pro Navidad de :

los humildes, encabezando la sns-

cripcidn, comenzada a este lauda.

ble y humanitario fin, invitando al mismo tiempo a to-
dos los habifantes de la provincia de Pontevedra para
que figuren en las listas e esta suscripcion,

Todos saben la importancia y trascendencia de
esta campaiia y la grandeza de su finalidad, pero acaso
la costumbre hizo que la misma sea mirada con cier-
ta indiferencia, que mds profunda hace el egoismo de
gquel]os que estan a salvo de contingencias y necesi:

ades.

Por ello es preciso recordar que nuestra condi-
cién de cristianos nos impone atender a los necesita-
dos y a los enfermos; es necesario no olvidarse y asi
lo exigen la humanidad y la solidaridad entre los hom-
bres, que en torno a nosotfros hay muchos hogares en
donde no hay pan ni trabajo, y si enfermedad, en don-
de la amargura y la tristeza es el alimento cotidiano y
en donde la vida discurre entre las tenebrosidades del
hambre y de la miseria.

Es imprescindible, que saliendo del circulo de Ia
vida en que habitualmente nos agitamos, y apeandonos
del pedestal eregido por nuestra propia ambicién y
por nuestro orgullo, nos percatemos que les humildes
son hombres como nosotros, que en su alma alientan
nuestros mismos deseos, y que en el orden psicolégico
somos igunales, pues cual nosotros tienen alma y tam-
bién derecho a que les prestemos atenciénr, pues son
los menos aforiunados en el banquete la vida.

No es justo, ni digno, que mientras tan desolador
cuadro presenta el hogar de los trabajadores parados;
de los que después de haber rendido, estdn agotados;
de los que disfrutan un reducido jornal insuficiente
para atender a una familia numerosa, hagan ostenta-
cion de sus riquezas y disfruten de un magnifico bien-
estar, acaso aquellos mismos que se han enriquecido
y mantuvieron boyantes sus negocios, gracias al sudor
y al trabajo de estos desheredados de la fortuna,

Y si ello en ningun tiempo es admisible en una so-
ciedad cristiana y justa, muchisimo menos podra dis-
culparse en fechas tan sefialadas como en las Pascuas
que se avecinan, en las que trascienden delicadezas ho-
garefias, en las que la alegria corre a raundales en to-
dos los hogares y los mas sinceros lazos del carifio reu-
ne a las familias en torno a un mismo mantel.

Para estos dias menos aun puede olvidarse o rega-
tear la aportacion, para mitigar e] dolor de los herma-
nos, llevande un destello de su propio bienestar a los
hogares sombreados por la tristeza.

La Organizacién Sindical, en cuya misién entra de
lleno el apostolado de la hermandad y de la ayuda en-
tre todos los elementos que integran las distintas ra-
mas de la produccién, no podia estar ausente de esta
obra, y por ello los Sindicatos provinciales, sumando-
se al anhelo y deseo de la primera autoridad civil de Ia
provincia, y secundando la labor del Delegado Provin-
cial de Sindicatos, se aprestan a unirse a esta humani-
taria campafia, recordando a sus encuadrados, que
existe una lista de donantes, en la cnal deben figurar
sus nombres,
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Con este motivo y para cambiar impresiones y
realizar una labor unificada por el mayor éxito de Ia
ayuda de Navidad a los humildes, se celebrdé una im-
portante reunién de los Jefes de Servicios y de los Sin-
dicatos provinciales, bajo la presidencia del camarada
Hrancisco Carrilero Garcia, Delegado Provincial de
Sindicatcs, que por el entusiasmo en ella reinante,
constituy6 una prometedora jornada y una afirmacién
del elevado espiritu de justicia social que anima a esta
Organ‘zacion,

Todos los Organismos sin excepcién, se apresuran
en loable rivalidad de entusiasmo, a llevar a cabo tan
intensa y meritoria labor, con la mirada puesta en la
recaudacion del presente afio, para que, pese a las difi-
cultades existentes, supere ala de afios anteriores, y la
paz y la alegria llegue a todos los hogares humildes
y necesitados.

Y prueba de que este entusiasmo fué sincero y no
una manifestacion circunstancial, es que terminada la
reunion, comenzaron las aportaciones sindicales, que
habian de consignarse en la lista 1inica de donantes a
tal efecto ordenada, encabezandola el propio Delegado
Provincial de Sindicatos con mil pesetas, ejemplo in-
mediatamente seguido por algunos Jefes de Sidicatos
Provinciales en aportacion particular, y la promesa de
la contribucién cficial de cada Organismo; todo ello
aparte de la concurrencia de susrespectivos afiliados

Y el entusiasmo se tradujo en una {ébril actividad
que desde aquel momento puede observarse en fodos
los departamentos sindicales, que no solamente se con-
creta a conseguir la mdxima recaudacién, sino también
ala confeccién de listas de los bencficiarios, que son
estudiadas con una escrupulosidad y cuidado que ga-
rantiza la justicia que para ello sirve de norma,

La @rganizacion Sindical, que en sus ansias de
una justicia social verdadera, no regatea esfuerzos ha
puesto a contribucién de esta magnifica y cristiana
obra toda su capacidad de trabajo, y la alegria que en
las obras justas pone el convencimiento del bien co-
mun.

En afios anteriores quedd harto demosirado su
tesén, por que los trabzjadores parados y enfermos tu-
vieran en las fiestas navidefias la satisfaccién de ver
enfrar por las puertas de sus hogares los emisarios que
aparte de la aynda material que le llevaban, eran por-
tadores del recuerdo, en fechas tan memorables, de
todas las empresas y trabajadores, cual ellosz luchado-
res de la vida.

Este afio no sera menos,y también los paradosy
enfermos, pertenecientes a los distintos Sindicatos, po-
drén recoger en la ayuda de Navidad, los frutos de
este entusiasmo y los sentimientos de los gue como
ellos son soldados de la Legion de la produccion,

~oen NI
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O&ra CSil'z(lica/

ducacion Y g)escanso

La lempora da deportiva

en esta Obra C_Sf'm{ir_'a[ -

ON el comienzo del invierno, se inicia la

temporada de actividades deportivas en

la Obra Sindical Educacion y Descanso.
Como primer paso tuvo lugar una reunién de
todos los Jefes de Grupos de Empresa, para tra-
tar de la creacion de la Junta deportiva.

En esta primera reunion, se esbozo el regla-
mento que ha de regir a esta Junta, y la labor
que a ella se le encomienda dentro de [a Obra
Sindical. Esta Junta quedard definitivamente for-
mada en el presente mes, y comenzara a elabo-
rar el plan deportivo a realizar en el afio 1950.

No obstante en lo que queda de ano, tam-
bién habrd gran actividad, inaugurindose la
temporada el dia 27 con el Campeonato Provin-
cial de fitbol para Grupos de Empresa y de
Entidad Sindical. A parte de este Campeonato,
se celebrard en el proximo mes de diciembre, las
tradicionales pruebas de Navidad, formadas por
las siguientes especialidades: Ajedrez, Ping-pong,
Billar, Damas, culminando con la Carrera Pe-
destre que, ininterrumpidamente viene celebran-
do la Obra desde el afio 1942, con éxito cre-
ciente. La caracteristica de esta Carrera, quela
hace diferenciarse de todas las de su género, es-
triba en la idea que se ha tenido (por celebrarse
el domingo anterior a la fiesta de Noche Buena),
de premiar a los productores con especies. pro-
pias de la tradicional fiesta espafola, en lugar
de entregarles trofeos, premios en metdlico, etc.
El interés y espectacion que siempre demostro
esta prueba, ha sido enorme y creemos que en
el presente afio serdn superadas todas la ante-
riores, atin cuando faltan dos ases del pedestris-
mo vigués, que todos los afos se han alineado
defendiendo los colores del Club Comesafia,
pero no hay que dudar que de esta cantera de
jovenes atletas, no se hard esperar la revelacion
de nuevos ases. -

Terminadas todas las pruebas, el dia 24 de
diciembre a la siete y media de la tarde, se hard
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entrega de todos los premios y de los lotes de
articulos a [os qua les corresponde por su clasi-
ficacion en la carrera, lotes magnificos, formados
por bebidas surtidas, higos, pasas, turrones, etc.

Este afio es casi seguro que; independien-
temente de la Carrera Pedestre, se celebren en
las pistas de la alameda algunas pruebas ci-
clistas.

| & =
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L Cuadro Lirico de la Obra Sindical de

Eduacién y Descanso, va a cubrir una

nueva etapa de su vida activa, nada menos,
que se va poner en escena la Zarzuela de am-
biente gallego «Maruxa». Hace mucho tiempo
que esta idea se habia forjado entre los mandos
de la Obra, pero hoy, gracias a la adquisicion
de nuevos valores, ha podido llevarse a la préc-
tica, habiendo sido ya probados con magnificos
resultados. Para el comienzo de la Obra en fir-
me, esperamos la llegada de las partituras mu-
sicales que han sido solicitadas de la Sociedad
General de Autores de Espafia, hace: ya varios
dias.

Todo el mundo conoce la valia de este Cua-
dro Lirico, por ser varias la obras que ha pues-
to en escena, entre las que merecen especial
mencion: “La Tabernera del Puerto”, que no
hace mucho tiempo tuvo ocasion el piiblico vi-
gués de presenciar en el Teatro Garcia Barbon, y
porlo cual se recibieron lo mayores elogios.
Ahora este Cuadro va a poner otro nuevo -bro-
che de oro a sus actuaciones, con la gran Zar-
zuela “Maruxa”, obra que ain muchas compa-
fifas profesionales tropiezan con serias dificulta-
des, para llevar a escena; pero la Obra ha snpera-
do las suyas y es una realidad, que pronto ve-
remos la principal obra gallega interpretada por
el elenco de Educacion y Descanso.

Suscribase al

BOLETIN SINDICAL
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Provingial '._70,{‘0 del ¢ Sindicato Provincial de Jaén.—En A[caié !El Rea| tuvo lu-

Tuy.—-En la Delegacién Comareal
de Sindicatos, tuvo lugar la entregs
de diplomas y premios otorgados a
los alumnos de las Escuelas Nacio-
nales de este Ayuntamiento que mas
se han distinguide en la 3.% campana
antiblasfema, organizada por la Ase-
sorfa Eclesiastica de la Delegacién
Provincial de Sindicatos.

Presidié el Pérroco del Sagrario,
D. Manuel Rodriguez Vazquez, a
quien acompaniaban el Delegaao del
S. E. M. en este municipio, el Dele-
gado Comarcal de Sindicates, Jefe
Local de Educacién y Descanso,
asistiendo numerosos maestros y ni-
fios de las escuelas.

Se entregaron 10 premios, de
acuerdo con el fallo del Jurado cali-
ficador a los nifios: Elisa Besada Sua-
rez, de la escuela de Paramos; Rude-

sindo Alonso Sias, de la de Rebor-
danes; Elsa Ferndndez Mupiz, de
la de Paramos; José Cuesta Ca-
sabe”a, de la de Guinaray n.’ 2;
Yolanda Alonso Ledo, de la de Pa-
ramos; Luis Alvarez Gonzélez, de la
del Puente Internacional (Tuy); Félix
Almarza Gémez de la del Puente In-
ternacional (Tuy); José Gémez Gon-
zélez, de la de Guillarey n.° 2; Ma-
nuel Diz Alonso, de la de Reborda-
nes y Alfonso de Prado Sierra de la
graduada de Tuy.

X X X

._‘))r.-igm_(r‘" la Sala de 'Jtm!rls de
la I’}){'n“t‘yﬂt‘if‘”l Provincial de Sindi-
calos, se celebrs una inleresantisima
reanion de las ¢ Yecciones Ccondmica
iy Social del Sindicato Provincial de
Slimentacion y Productos Colonia-
les, con el ﬂ'n de proceder a la elec-
cion del Jufu de aquella Entidad
Sindical.

Csta reunion frré prc.-;:'didu por el
(D?fegrufn .rprmvr'ur-fm" de "_Sr'nrﬁ(-nfr;s,
camarada Francisco (‘.’nrrif‘erﬂ_; asis-
tiendo la lotalidad de los VYocdles
componentes de ambas ,7:::1!::.4.

Con las formalidades prescriplas
prm-ml:‘usa primt'ru [ es!n!’lfﬂ'er la
pnridnn‘ de las juntas, e)('(-.c'n"mindnsu,
una ves esla cmrsvym'(fﬂ, la oportuna
volocion, la cual arrojé una mayoria
a favor de D. Saul Gnn:rif('s -}-'?:‘so,
tanto este elegido,

qm.-dmm'o por
20
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HAlimentacién /] Froductos Colonia-
les.
X X X

Vigo.—Iniciada por el Exmo. Se-
fior Gobernador Civil de la provin-
cia la campaiia pro Navidad de los
humildes, reuniose la Junta de Jefes
Sindicales, bajo la presidencia del
Delegado Sindical Provincial, con el
fin de tomar acuerdos sobre la cola-
boracién de la Organizacién Sindical
en esta campaiia.

Reiné gran entusiasmo entre los
asistentes, cambiéndose impresionas y
toméndose diversos acuerdos que ha-
cen presumir una brillante !nterven-
cién sindical en esta humanitaria cam-
pana.

e AR

"_})iyﬂ.—-—':'se reunio la ,'7mn‘n Ceo-
nomica dministrafiva Provincial
con caracler extraordinario; para pro-
ceder a la aperiura de pliegos pre-
!il'_'.ﬂfﬂl'!"! ﬂi CONCRrso (?ﬂ}ll.‘ﬂcﬂflﬂ pnr
la ()Ern .S,‘...dim.’ del ;_}{Ugar y ol
quitectura; para la ejecucion de
obras de reparacion en la residencia
de frroduefﬂrr.s de Jun,nm

Presidio el Céenica

Provineial, Presidente de la citada
Junta.

C)( serelario

Examinados los pliegos presenla
das; f}:er(m ur{judi(radus estas obras al
contratista D, Cusebio Fernandez
Fernandesz por un total de 13.310'53%
;Pesofns, y las cuales daran comien-

z0 S(’gll‘f{!ﬂ‘uu’ﬂfl".

Nacional

Huesca—Han quedado constitui-
dos diversos grupos de Cooperalivas
sindicales de productores y detallistas
que colaborarén con las autoridades
en la continuacién de la campana
iniciada por el Gobernador Civil
para el abaratamiento de la vida.

X X x

,7aén. — .!—(_qmdmm'en!u fia cedi-
do mas de 30.000 metros cuadras de
terreno de su propiedad para la edi-
ficacian de trescientas viviendas pro-
tegidas para obireros, que van a cons=
truirse por la Obra Sindical del Wo-
gar, en esta cludad, con un presu-

pnesto de ocho millones de peselas.

X X X

gar un inferesante acto de divulga-
cion, en el que se desarrollé el tema:
«Beneficios de Viudedad y Orfan-
dad> cantidades percibidas por los
productores en conciliacién sindical.

Al desarrollo de la disertacién
acudié gran ntimero de trabajadores.

x X x

,}néu.-——veml molivo de las jorna-
das socialcs urgtmisnn"nﬁ por la Ase-
soria Celesiastica de la ".De!'egﬂcimt
Pravincial de Sindicatos, tuvo lugar
en Sllcald la Weal la sequnda con-
femncr'a de este ciclo, en la que di-

sertt sobre “las ecausas del paro= el

R. P. Wartin ?3rugam{n .5
X X X

Barcelona. —Los Vocales Naciona-
les de la Seccién Social del Sindica-
to Vertical del Seguro, celebraron en
esla capital la periédica Junta perma-
nente de dicha Seccién Social, tra-
téndose en la misma temas de alfo
interés nacional para los productores
del ramo.

X x X

(Jnrn"ﬂyouu. -—(?l)c-presvu!nndo a
los prad‘uclures enr'fageneros partio
para L'jrmﬁaga un nutrido .griupo de
trabajadores integrado por elementos
del Sindicato de la Constiuccion iy
de la Cofradia de Pescadores. st
frente de los peregrinos fue ef parroco
de Santa LPucia, consiliario de la

(jn[radf'n, D, Tosé !:}'l)adﬂ'g:wz Cseoti.
X X X

Teruel.—Las Secciones de los Sin-
dicatos Provinciales, se deplazaran a
aquellas poblaciones de mayor im-
portancia agricola, para dar comienzo
a la labor del Consultorio Volante,
recogiendo directamente todas las
consultas de carscter social que tanto
los Enlaces Sindicales, como los
obreros y Empresas quieran presen-
farles para su asesoramienfoy reso-
lucidn.

X X X

l‘fl!‘ﬂgﬂ!ﬂ._:}fllﬂ vez !Hl'i'?_i Iﬂ C]'I?._—
cesecrelaria Provincial de ()rdenrt-
eion (.“Surfm" continuando con el desa-

rrollo del plan de divalgacion, viene




MINISTERIO DEL TRABAIJO

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION

CAJA NACIONAL DE ACCIDENTES DEL TRABAJO

Beneficios retroactivos del Seguro de Enfermedades Profesionales (Silicosis)

Todos los trabajadores que no se acogieron en tiempo
oportuno a los beneficios relroactives de la cuarta norma
transitoria del Decreto de 3 de sepliembre de 1941 y ar-
ticulo octavo de la Orden de 6 de enero de 1944, debe-
ran presentar su solicitud o hacer su presentacién perso-
nal en la Delegacién Provincial del |. N. P. més préxima
a su residencia, a la mayor brevedad pesible y sin que
exceda del plazo de tres meses concedidos por el Decreto
de 14 de septiembre de 1949, que fermina el 6 de enero
de 1950.

Los trabajadores de las industrias cerédmicas y de la
minerfa de oro y plomo o sus derechohabientes, que de-

seen acogerse a esfos beneficios, deberén haber causado

baja por silicosis en estas industrias, antes del dia 7 de

enero de 1942, en que se cred este Segure.

Los irabajadores de la minerfa de catbén o sus dere-
hohabientes en los mismes casos, deberén haber causado

baja en el trabajo por enfermedad, en fecha anterior al

2 de enero de 1944,

Se advierte que el plazo concedido no tendrd nuevas

prérrogas.

Las Delegaciones provinciales del [. N. P. facilitarén
toda la informacidn necesaria y las instrucciones para
poniendo a su disposicién

solicitar estos beneficios,

ademés los impresos precisos.
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llevando a cabo una labor constanie
q eficazs. Prucba de ello son las in-
numerables consullas que de las dis-
tintas localidades dirigen, para ser
evacuadas por medio del consullorio

radiade.

Extranjero

Palermo.— Wa tenido lugar una
huelga de abogados de tres dias de
duracion, para protestar p or [l a
dentencion de un compaiiero que sc
habia fhecho sns)‘wcﬁoso de simpati-
zar con el f'nmusu bandido Salvato-
re gr'u-h'nno.

(] n&ogndo defenido en una reda-
da hecha por la policia contra los
comp."fres y simpatizanies del bando-
lero; era Dilvio Wlicali.

Los usoyuﬁ'ns de ":}fripoles se han
reunido para tratar sobre la apfitud
que serd preciso adoptar anfe la de-
tencion de Mlicali; decidiendo tam-
bien ir a la ﬁuefya. f.j)ﬂn‘(}‘rt’s delin-

cuenles sin tfcfensorus.'a
x X X

Pikewille: (Kentucky) Un grupo de
duefios de pequefias minas del Este
de Kentucky han accedido a las exi-
gencias de John Lewis scbre el con-
trafo de trabajo con los obreros mine-
ros. John Lewis. ha garaniizadu a los
propietarios que el Sindicalo manten-
dra una produccién continua.

Con tal motivoy con objeio de
firmar el contrato de trabajo estuvo
en Washington una delegacién pa-
tronal.

X X x

q'llﬂmu.—--enm"rm'ipnlos mil em-
pleados que a"rnﬂn;’nn en organismos
conftrolados por el fﬂfﬂdo, han decla=
rado una f;rmfgn en demanda de

nneros sa fnrios.

x X x

Roma.—E| Sindicato Maritimo ha
decido«reanudar la agitacidn, porque
las pensiones concedidas a los mari-
neros han sido suspendidas después
de pagarse solamente durante dos
meses*.

Aumenta también la agitacién en-
tre los campesinos que piden que se
les entreguen las tierras sin cultivar
al Sur de Roma, en la regién de Net-
tuno.

X X X

Londres.—Cl congreso  mundial
de Dindicafos no

(rprm‘;ﬂrfo un proyecio de constifucion

comunista ha

para la nueva futura entidad,

€l documento recomienda que la
()rgmu'zrurir‘m sea lamada «(Jmn"'e-
deracién Internacional de Sindica-
tos Libres” euya autoridad suprema
serd un Gnngr(-so gue se reunira cada

dos aiios y que eslara t;umpues{n por

delegados de Centros’ Wacionales
aliliados a ﬂqrm”n elmt/'sderm\ién y

por Sindicatos individuales,
X X X

Washing{on.——En el pasado mes
de mayo, el salario medioc mensual
de los 11.800.000 obreros producto-
res de los Estados Unidos ascendia a
la cifra de 53,08 délares. Por termi-
no medio, se trabajaba 38,6 horas a
la semana.

x x -

'-]I"usﬁiuyiofl.—ec:’ca de dieciseis
millones de {ral;njﬂrfares o sea mas
de la cuarta parte de las personas
wnpfvndas en los Cstados r‘”'I!'lt'd'w.';.
encuadradas en '.?Sl'ndi('nfus, en 1935
solo perienecian a eslos wno

3.500.000 deé tra Gajn dores.
X X X

Bogots.— Todos los sueldos de los
funcionarios del pafs inferiores a los
300 pesos mensuales, serdn aumen-
tados entre un 15 y un 16 por ciento
de acuerdo con los respectivos esca-
lafones.

Un decreto dictado por el presi-
dente Ospina, dispone ademas un
salario minimo en tode el pais de dos
pesos diarios y establece un mes de
aguinaldo para todos los trabajadores
y que las empresas repartan un tanio
por ciento de las utilidades.
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Revistas

ecion Sindical,——Ndamero extraordinario, dedicado
al Sindicato Provincial del Olive, editado por el Servicio
de |nformacidn y Publicaciones Sindicales de Sevilla.

Es en exiremo interesante este nimero por los traba-
jos técnicas y de divulgacién que contiene.

‘Boletin de Divulgacion. - -Organo de la Vicesecre-
taria Nacional de Ordenacién Social, editado en Madrid
¥y correspondienie a los meses de octubre y noviembre.

Es importante el resumen de las actividades de la
Vicesecretarfa de Ordenacisn Social, Sintesis legislativa y
Consultorio Seocial.

:Bnh-h’n de l‘}nﬂ';nu(:(‘r'riu.—REVisfa edHada por el
Servicio de Capacilacidn y Propaganda del Ministerio de
Agricultura, publicada en el mes de octubre.

Imporiante noticiario nacional y profusién de disposi-
ciones relacionadas con la agriculiura, figuran en su su-
mario, a la vez gque ofros importantes asuntos en la misma
tratados.

Boletin Sindical.— Editado por la Defagacio’n Pro-
vincial de Sindicatos de Gerona.

Dedicado a la muerte de José Antonio; tras el Edito-
torial muy importante, con la fotografia del primer Jefe de
Fa[anga, publica su imprasionante festamento.

ontiens el resto de la publicacién Disposiciones La-
borales, Economicas, aspectos del mar y ofros trabajes en
extremo sugestivos.

Brujiela—Publicacidn quincenai, editada en Madrid,
correspondiente a la segunda quincena del mes de octu-
bre.

La integran valiosos trabajos de actualidad internacio~
nal, crénica gaugréfica y comercial de Noruega, amén de
otros articulos no menos interesantes.

De Cconomia.—Boletin de temas econdmicos editado en
Madrid por la Vicesecretarfa Nacional de Ordenacisn
Econdmica y comprensivo de los meses octubre, noviem-
bre y diciembre. :

Serfa prolijo el detalle de esta publicacidn magnifi-
camente cuidada y en |a que sobresalen temas de legisla-
cidn, crénicas financieras efc.

Tea.—Revista editada por el Sindicato Nacional de
Alimentacién, corresponclianie al mes de noviembre.

Esta avalorada con inferesaniesirabajos, cuales son:
«Modernas técnicas en la produccién de pastas para so-
pas? «Comercio exterior?; «Las indusirias de churros, tor-
fas y bo'los efc. ademés de una segestiva encuesta entre
empresarios y trabajadores, destacando en la parle infor-
mativa, la toma de posesidén del nuevo Secretario Nacio-
nal de Sindicatos, camarada Montero Neira.

Voz.—Organo de la Delegacién Provincial de Sin-
dicatos de Alicante, correspondiente al mes de noviem-
bre.

Ademas de una amplia informacién de la toma de
posesién del nuevo Delegade Sindical Provincial y de
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unas manifestaciones del Delegado Nacio-
nal de Sindicatos sobre los puntos de con-
tacto y relaciones internacionales de la-
C. N. S. espaiiola con los organismos sin-
dicales de ofras naciones, confiene noticia-
ro de los Sindicato provincfa!es, temas so-
ciales y ecandmicos y divulgacién de las

Obras sindicales.

Li)erir'it[ien s

Aecion Sindical—Publicacién editada por el Servi-
cio de Informacién y Publicaciones Sindicales de Sevills,
corresponc;ienie al mes de noviembre,

“‘Bolelin de L?n/hrm(wirin.—Ec]iiacro por la Obra Sin-
dical de «Artesanfa” en Madrid, perteneciente al mesde

Ovctubre.

C, M. 5.—Boletin de divulgacién de la Delegacidn
Provincial de Sindicatos de Zaragoza, corre spondiente al
mes de noviembre.

C. N. S.—Publicacién mensual de la De‘ega{:idn
Provincial de Sindicatos de Ciudad Real, pertenecienie

al mes de noviembre,

"7mﬂu'e!ud.—0rgano de la Delegacién Provincial de
Sindicatos de Teruel, editado por los Servicios de Infor-
macidén y Publicaciones Sindicales, correspnndienie al mes
de noviembre.

Sindicalismo.—Periédico de la C, N. S. de A\fila,
editado por el Servicio de Informacién y Publicaciones
Sindicales, perteneciente al mes de noeviembre.

Compafin Anonima
Serrerins del Mino

ERAS
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Velazquez Moreno, 12-1.°
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| ETRAS. Y ARTE

S grande la aclividad artistica y
literaria de Galicia, que pone
de relieve su inquietud espiritual.

En todas las manifestaciones del
Arte y de las Letras tuvo siempre fi-
guras destacadas como lo atestiguan
su tradicién y su historia.

Al fomento de las manifestaciones
de la vida espiritual del puel::|o, se
encaminan muchas actividades sindi-
cales y no son pocos los trabajadores
que en su afén de superacion, se in-
teresan por todas las expresiones ar-
tisticas. Por ello creemos necesario
incluir en nuestro BOLETIN SINDI-
CAL la presente Seccién, en la cual
de una manera esquematica, daremos
cuenta del movimiento arffstico de
nuesira regidn.

1)OESEL1

@ Ha sido publicado «Poemas de ti
e de min» de José Maria-y Emilio
Alvarez B|azquaz, por la Coleccién
<Benito Soto* de Pontevadra.

2 En Vigo se publicé tambien el li-
bro de bellezas de Vigo. “Mar y Ro-
sa” de poemas en 18 cantos, dehi-
dos a la p|uma de Emilio Craspo

ano.

(Drcn:‘;c. a Ec‘uncis Q?arvaia[

@ Con un interesantisimo programa
ds actos conmemord Orense el cen-
tenario del nacimiento del inolvida-
ble poeta gallego Valentin Lamas
Carbaja!.

Destacadas persona|ic|ades han to-
mado parte en el ciclo de conferen-
cias destinado al estudio de la per-
sonalidad literaria del poeia orensa-
no. Entre ellas desarrollaron intere-

santes conferencias al profesor pon-

tevedrés Sr. Filgusira Valverde, ol
escritor D. Celso Emilio Ferreiro y
en otros actos pronunciaron dicursos
el abogado D. Alfonso Carballo Rey
y D. Ramén Otero Pedrayo.

P o S
I ||1L|:~'»1t'u

® Por las ciudades ga”egas esta
dando interesantes recitales de miisi-
ca ga!a el Quinteto de viento de
Paris, que por actuaciones cuenta los
éxitos.,
@® Enla Coruiia v organizado por la
Seciedad Filarmonica fuve lugar un
concierto a cargo del notable pianis-
ta ruso Nicolds Orloff.

Dicha actuacién se celebré en el
Teatro Rosalia Castro.

Reservado

3. €.

VIGO

® En el Teatro Fraga de Vigo, dié
interesantes Concierfos de organo
el Maestro Jané_, los cuales han
agradado grandemente.

@ La Coral Polifénica ponfevedresa,
que tantos aplausos lleva cosechado
en nuesira patria y fambién en el ex-
ranjero, ofrecié en el Teatro Malvar
de Pontevedra un magno concierto
que constituyé otro resenante éxito,
viendose obligada a interpretar va-
rias composiciones fuera del progra-
ma, ante las insistenfes aclamaciones
del pablico.

@ Fué el Escenario del Teatro Rosa-
Ira Castro de la ciudad herculina, en
donde la Coral Polifénica “Follas
Novas? dic un emotive concierfo in-
ierpreiando diversos canfos popula-
res, armonizados por renombrados
maestros, entre ellos el propio Direc-
tor de la Coral.

—~|le n [m—.‘l

® Un nuevs pinfor vigués se some-
1ié al veredicto del pﬁb]ico y de la
critica, de los cuales merecis los. me-
jores elogios.

José Antonio Suarez Llanos Me-
nacho, expuso en la sala del Casino
de Vigo, 33 éleos entre retratos, pai-
sajes y bodegenes, ademas de algu-
nos dibujos.

® Enla sala de Foto Club abrid
una exposicion de acuarelas, el arfis-
ta catalan Fernando Lleonar, Presen-
té paisajes mores y catalanes y tam-
bién alguno gallego.

@ También en este mes alcanzé un
notable éxito el artista vigues Arrondo
con su exposicion de caricaturas.

INSTITUTO

SOCIAL DE LA MARINA

VIGO
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SOLUCIONES AL NUMERO ANTERIOR

Al Crucigrama:

HORIZONTALES:—1, Te—Quiero; 2 Ali—C—Ros; 3, Boabab—Si; 4, Ameos—Sir;

5, C—Amen—Ti; 6, Ol—Asomas.

VERTICALES: —1, Tabaco; 2, Elan—L; 3, loea; 4, Q—Boma; 5, Ucases; 6, | —B—No;

7, Er—S—M; 8, Rosita; 9, Osiris.

Al Logogrifico:

4—1 Al Acrostico:
52—La BT S
652—0la Pe la yo
5432—Lima
12325—Camal La gu na
123456 —Camilo
34546 —Milio Yo na go
1432—Cima
325—Mal
34—Mi
5—-L

Al Acertijo:

pueden volverse

Crucigrama n.° 4 por C. V. §.
7 2 3 4 R ey 7 £

Acertijo
¢En qué se parece un caracol, a un vagabundo?

Pinceladas

Logegrifico

/ 13—Nota musical
294 —Licor
2 5913—En los barcos de guerra
26759—Literato espaiiol
3 805643 —Donde se guisa
5 4328679—Personaje mitolégico
23483537 — Aves rapaces de Ameérica
£ 123456789 —Nombre de varén
HORIZONTALES:—1, Interjeccion —Metal precioso (diminutivo); Acrés“ co:
2, Sola—Dona al revés: 3, Fruta plural; 4, Esclava; 5, Sieso—Muni-
um(“»’geﬂgigl:ﬁ%ss —1, Taimado plural; 2, Palmipeda; 3, Letras de Sa- XX XX XX
D, A e bt aehds Nots Tasicals Campeans, XX XX XX
XX XX XXX

Horizontal y verticalmente

Linea 1.2—Capital esparfiola
2.*—Jugador de fitbol
3.2—Patrimonio de un principe

EN LA COCINA.—Digame, Carlota, jno tiene ofra

cosa que hacer mas que leer novelas! ;Quiere decirme DIALOGO CONYUGAL.—El marido:—[Merecias

por qué motive la he de encontrar siempre leyendo? estar casada con un idiotal

—Como la seorita usa suelas de goma....... La mujer:—}Es qué acaso no lo estoy?
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La verdad Social
de Espaﬁa

Nos dice el Ministro de Trabajo Excmo. Sr. D. JOSE
ANTONIO GIRON DE VELASCO

(Continuacicn)

Labor Social de los Montepios

Fijaos también que el Estado de Franco, en su anhelo insaciable de apor-
tar nuevas realizaciones juridicas y humanas al campo social, da un paso més en
el ssctor de la previsidn y crea los Montepios laborales, sequros complementa-
rios, destinados a vigorizar la defensa del trabajader, mejorando las prestacio-
nes que recibe del régimen general, completéndolas otras veces y establecien-
do, en muchos casos, con nuevos beneficios, mas a'mplias garantias economicas,
de seguric]acl social, instituciones mutualistas, fuertemente pro{asiona|es. se ini-
ciaron en las ramas de construccién y cbras piblicas por orden de 28 de no-
viembre de 1946, extendiéndose a la siderurgia y carbén, y alcanzado hoya
todos los sectores de la actividad laboral que disponen de mutualidad propia o
c0mpariida con ofras industrias, con el fin de complefar el volumen suficiente
de asociados que garantice su estabilidad.

En genera[, en todos los Moniepfos se hallan establecidas las prestaciones
de jubi|acic’m, invalidez, defuncidn, viudedad u orfandad; enfermedad crénica,
nupcfalidad y natalidad. Pero en algunes, per el caracter especial de su ramo
de trabajo, poseen prestaciones especiales. Asf el paro por inclemencias del
tiempo se da en construccién, trabajos al aire libre e industrias del corche.
Como ejemplo de lo que representan las prestaciones dadas por los Monte-
pfos, citaremos las que concede el de Dependencia Mercantil.

Jubilacion—Por edad a los 65y 70 afios y a los 55 por incapacidad deriva-
da de enfermedad o accidente no indemnizable, siendo la cuantia -de sus pen-
siones las siguientas: De 10 a 15 afios de trabajo, segin el tiempo de cotiza-
cidn hasta 3 afios de 4 a 6 afios, de 7 a 9 y de 10 en adelante, el 35,40, 45
y 50 por 100; de 15 a 20 afios el 40, 45, 50 y 55 por 100; de 20 5 25 afios, el
45, 50, 55 y 60 por 100; de 25 a 30 afios, el 50,55, 60 y 65 por 100; de 30
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a 35 afos, el 55, 60, 65 y 70 por 100; de 35 a 40 aos, el 60, 65, 70 y 75 por
100; de 40 a 50 afos, el 65, 70, 75 y 80 por 100; de 50 afics en adelante, el
75, 80, 85 y 90 por 100.

Tnvalides.—E| asegurado percibird en caso de incapacidad permanente
una pensién regulada por la escala mas alta estsblecida para la jubilacién.

Deluncion.—de 500 a 5,000 pesetas para gastos de entierro, sufragios y
lutos, segln las cargas familiares del fallecido.

Yiudedad.—La cuantia de |a prestacién alcanzada a la mitad de la pen-
sién que corresponderfa al trabajador por jubilacién.

Ovfandad—La cuantia de este subsidic es de 150 pesetas mensuales por
cada huérfano menor de 16 afios o impedidos fotales para el trabajo.

Enfermedad crinica.— Esta prestacién se da después de agotados los pla-
zos establecidos por el Seguro de Enfermedad y su cuantia esde 200 pesetas
mensuales, més 50 por la esposa y cada hijo que tuviese, en los que concurran
cua|quiera de las condiciones siguientes: ser menor de 16 afos, mayor de 16
imposibilitado para el trabajo y mencr de 21, siempre que curse estudios o se
halle encuadrado en a!guna Escuela de Ensefiarza o capacitacidén prm{esionah
consideréndose, a estos efecius, como |'1ijos, los hermanos huérfancs que el tra-
baiaclor tuviese a su cargo. Si el asociado careciese de los familiares menciona-
dos anteriormente y conviviese con sus padres u olfros familiares, que siendo
pobres fuesen sexagenarios o inttiles para el trabajo, percibirén cada uno 50
pesetas mensuales, sin perjuicio de la cantidad que corresponda percikir al
irabajador.

Una vez que el enfermo subsidiado alcance la edad de 50 afios, pasard a
percibir la pensidn por invalidez que pueda corresponderle.

Nupeialidad,—Percibirs el asociado una dote consistenfe en cuatro pa-
gas mensuales en la cuantfa de su sueldo regu|ador.

MWatalidad.—E| asociado percibiré como premio de natalidad una men-
suslidad. Si el parto fuese multiple, la prestacién serfa vez y media superict.

Estancia en sanatorios concede |os beneficios del Suguro de Enfermedad
en su parfe correspondiente a la asistencia médica; quirdirgica, farmacéutica y
sanatorial a fodos los pensionistas o subsidiades que no tengan dicho Seguro
de Enfermedad. La cuantfa de fodos estos beneficios es necesario valorarla te-
niendo en cuenta estos dos decisivos extremos: que los Montepfos acaban de
nacer a la vida de la prevision laboral sin otro apoyo econdmico que las cuolas
de sus asociados, y que para el percibo de sus prestaciones no se exige a los
beneficiarios mas que un pariodo de carencia de seis meses. Por tanto, en esta
primera stapa de su implantacion los millares de beneficiarios que estan perci-
biendo plenamente sus correspondientes prestaciones han satisfecho solamente
un reducido nimero de cuotas y muchos jubilados disfrutan de la maxima pen-
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sidn vitalicia del 90 por 100 de sus salarios sin haber aportade més que seis
meses de colizacién. Esto pone de relieve el esfuerzo econdmico que represen-
ta para los Montepios el momento actual, que afrontan con tesén y normalidad
en su marcha, seguros de que, supera&os estos primeros tiempos, naturalments
dificiles, ampliardn sus prestaciones en cuantia y en exiensién. Aparte de sus
ventajas econdmicas, los Moniepfos significan para los trabajadores escuelas de
solidaridad social y consagracién de su dignidad de hombres libres a través de
sus asambleas rectoras o permanentes, desde las que podrén velar por la bue-
na administracién da su patrimonio social y sefialar rutas hacia nuevas aspira-
ciones legitimas, para las qus estd abierfa siempre esta hora espaiiola.

El tanto por ciento destinado a gastos de administracién es el tres.

Las Reglamentaciones de Trabajo, verdaderos cédigos laborales

Suprimi&a la antigua crganizacién, ineficaz y disgregadora, de bases de
trabajo y contratos coleclivos, elaborados por fas partes inteiesadas en aquella
caliginosa atmdsfera de enfrentamiento y de pasidn, el Estado, como drgano su-
premo del Derecho, recogié la elevada funcién de la Ordenacién Laboral que
ejerce por sl departamento ministerial de Trabajo. Este organismo, después de
conocer el resultado de las consultas e informaciones de los Sindicatos Profe-
sionales en los diversos aspsctos de los problemas pendientes en cada rama de
la produccidn, adopta, con serena visién de conjunto, la resolucién adecuada Y
dicta la norma justa. En esa forma limpia, ponderada y justa, surgen las Regla-
mentaciones, verdaderos Cédigos de trabajo denfro de cada rama lsboral. En
ellas, su niimero asciende a 125, contando exclusivamente las de caradclter na-
cional, se recogen, ordenados sisteméaticamenie los deberes ¥ derechos de em-
presarios y trabajadores en lo que concierne a la organizacién del trabajo, clasi-
ficacién del personal, definicién de categorias pm#esionales, retribucicnes, va-
caciones, premios y sanciones, prevencién de accidentes y normas relativas a
|os Ragiamen!os de régimen interior.

Sus clisposiciones ordenan con la debida jerarquizacién las diversas cafe-
gorfas pro{esiona[es, lo que significa para el producior una honrosa titulacién ¥y
una clara situacién profesional, y constituye para la empresa una garantia de
capacidad obrera y la posibilidad de recabar del obrero o empleado el trabajo
que se asigna a su calegoria.

Tienden a mejorar las condiciones econémicas del trabajo, armonizando las
justas necesidades del obrero y su familia, la situacién econdmica de la empresa
¥ los altos intereses de |la economia nacional. Ccnjugancfo varios factores, la re-
tribucién del trabajador ests infegrada hoy por cinco conceptos: primero, salario
base; segunc!o, plus de carestfa de vida: tercero, aumenios de refribucidn por
bienios, quinquenios; cuarto, p|us de cargas de familia, y quinto, descanso do-
minical retribuido, que significa el 16,66 por 100 del salario, més las gratifica-
ciones obligatorias en las fechas de Navidad y 18 de lulio, que oscilan entre
media y una mensualidad, segiin la importancia de la empresa. Complementan
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estas ventajas econdmicas, el Subsidio familiar, las vacaciones obligatorias retri-
buidas y la introduccidn en varias ramas de la produccidn, del principio de la
partficipacién obrera en los beneficios de la Empresa.

Fomentan el aprendizaje, para formar cbreros expertos y reducir el peona-
je, carne de paro y miseria. Ligan al trabajador a la Empresa, estableciendo
ascensos por anos de servicio y prohibicién de despido sin expediente previo y
con recurso siampre ante la Magisira’rura de Trabajo. Regu[an con todo defalle
los regimenes de ingresos, ascensos, pases de categoria, efc., conjugando en la
carrera profesiona' de los trabajadores la apfitud con la anfiguedad, sin perjuicio
de conservar como plazas de libre provisién de las Empresas deferminzados car-
gos o destinos de mando o de confianza. Fomentan, tanto el incremento como
la mejor calidad de la produccién ?ndispensable para la actividad de las mejoras
sociales, mediante la implantacién de rendimientos minimos, tarifas de destajes,
primas y demés formas de remuneracién como incentivo.

Estas son las pricipales directrices que informan las Reglamentaciones labo-
rales que entrafian avances en el orden material y mejoras en el moral, enca-
minadas a la alta misién de dar al trabajo fodo el rango y dignidad que merece
y que proclama nuestro Fuero al decir que «el trabajo constituye uno de los mas
nobles atributos de jerarquia y honorn.

La accién social del Estado culmina en este aspecto con la promu[gacién
del decreto de 18 de agosto de 1947 por el que se crearon los Jurados de
Empresas come instrumentos idéneos de colaboracién construcliva del capiiaL
la técnica y la mano de obra, que habran de reportar grandes beneficios ala
paz social y que inician en cierto modo un movimiento hacia la reforma social

de la Empresa en sentido justo, espafiol y cristiano.
(Continuard)

TEXTOS NORMATIVOS IMPORTANTES

Decreto de 7 de junio de 1949 rrerh'fir_-rula) por el que

se uma'iffr;n lu vigente fegis!m-if’m regufaduru de los segu-

ros sociales,

La simplicacién administrativa impuesta por ol Decreto del Ministerio de
Trabajo de veintinueve de diciembre de mil novecientfos cuarenta y ocho, la des-
aparicién prevista por este mismo Decreto del cuadro de salarios establecido
en el articulo cienfo freinta y nueve del Reglamenta del Seguro de Enferme-
dad, la afiliacién unificada a los Regimenes de Subsidios familiares, Enfermedad
y Vejez e Invalidez y la integracién en una cuota dnica de las distintas cuofas
y primas establecidas para cada uno de dichos Seguros hacen necesaria una
modificacién de alguno de los preceptos de la legislacién vigente en la mafe-
ria, que permitan, consérvando el espfritu de aquséllos, acomodarlos al procedi-
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miento unificado que establecis el citado Decreto, en forma que |\aga més facil
¥ sencillo su desarrollo administrative.

En su virtud, previa deliberacién del Consejo de Ministros y a propuesta

del de Trabajo.
DISPONGO:

Articulo primero.—La afiliacién es requisito inc!ispensable para adquirir el
derecho al disfrute de los benaficios que conceden los Seguros sociales obliga-
torios, unificados por el Decrefo de veintinueve de diciembre de mil novecien-
tos cuarenta y ocho.

La afiliacién de los proc!ucfores por cuenta ajena estard a cargo de las
respeclivas empresas, que vendran ob[igaclas a comunicar el alta de aquellos
dentro del plazo de ocho dfas naiur_ales. confados a parlir de la fecha en que
se hubiera producido. De igual ferma y en el mismo plazo estardn obligados a
comunicar la baja ocasionada por el cese en el trabajo.

Si la empresa no cumpliese dichas obligaciones, el productor podré solici-
tar directamente dsl Instituto Nacional de Previsisn el alta o la baja corres-
pondiente, sin perjuicio de la sancién en que aquélla hubiera incurrido.

Articulo segundo.—El derecho a las prestaciones establecidas en los arti-
culos cuarents y recordantes del Reglamento del Segure de Enfermedad .y el
cédmputo para los plazes de carencia del Subsidio a la Vejez, se confarén desde
la fecha de afiliacién de los frabajadores. cuya formalidad se cumplird por el
Institute Nacional de Previsién en el plazo méximo de quince dfas, a partir de
la presentacién de la solicitud de sus dependencias. No podrén concederse a
los partes de alta efectos retroactives superiores a su presentacién, ni atin en el
caso de que se produjesen en virtud de acta de inspeccidn; todo ello, sin per-
juicio de la sancién que puada ejercitar el trabajador contra el patrono o patro-
nos causantes del reiraso en la afiliacién.

Articulo tercero.—Para la inclusién o exclusién de los trabajadores en los
Segums de Enfermedad y de Vejez e Invalidez en relacién con el tope estable-
cido de diciocho mil pesetas anuales, se computardn todos los conceptos pre-
vistos en el Decreto de veintinueve de diciembre de mil novecientos cuarenta y
ocho, a excepcién por su carécter circunstancial, de las horas extraordinarias y
primas a la produccién a que se refieren, respectivamente, los apartados d) y j)
del artfculo segundo de |a mencionada disposicién.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para la cotizacidn se com~
putarén la totalidad de los ingresos obtenidos por los trabajadores, por los dis-
tintos conceptos dstallades en los articulos primero y segundo del citado De-
creto, incluso las horas extraordinarias y primas a la preduccién y las limitacio-
nes que reglamentariamente se establezcan.

Los trabajadores que rebasen el tope de dieciocho mil pesetas anuales, se-
rén inclufdos solamente en el Régimen obligatorio de Subsidios familiares, com-
putindose, para deferminar la cuota correspondiente, todos sus ingresos con
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tal de que se hallen comprendidos en los distintos conceplos detallados en los
articulos citados en el parrafo anterior.

Articulo cuarto.—La recaudacién unificada de la cuota de los sequres so-
ciales obligatorios establecida por Decrefo de veintinueve de diciembre de mil
novecientos cuarenta y ocho, corresPQnde al Institute Nacional de Previsién
Unico drganc autorizado para efectuarla, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo octavo del citado Decreto, que la realizaré utilizando los conductos y me-
dios de pago que se establezcan en las disposiciones complementarias del pre-
sente Decrelo, y entre ellos las entidades cuya colaboracidn con el Seguro
obligatorio de Enfermedad establecié el Decreto de tres de marzo de mil nove-
cientos cuarenta y cuatro.

Articulo quinto.—El derecho al cobro de la cuota tnica de los Seguros
sociales obligalorios, unificados por Decrefo de veintinueve de diciembre de
mil novecientos cuarenta Y ocho, prescribe a los cinco zfios de la fecha en que
reglamentariamente proceda su abono.

Articulo sexto.—Se amplia a todas las empresas afiliadas a los Reaimenes
de seguros sociales unificadas, el sistema de adminisiracién delegada del Pég?-
men obligatorio de Subsidios familiares implantado por el Decreto de doce de
marzo de mil novecientos cuarenta v dos.

No obstante lo dispuesto en el pérra{o anterior, las empresas podrén soli-
citar del |nstituto Nacional de Previsin, si lo desean, en escrito razonado, rea-
lizar mensualmente la liquidacidn de sus cuctas.

Articulo séptimo.—Las que las empresas inclufdas en el sistema de admi-
nistracién delegada a que se refiere el pérrafo primero del arliculo anterior han
de realizar son las siguientes:

a).-—La recaudacién de cuotas correspondientes al personal a su servicio.

b)—E' pago de los subsidios familiares a sus irabajadores, que tengan re-
conocido por la Caja Nacional el caracter de subsidios.

c¢).—La liquidacidn con el Instituto Nacional de Previsién del resultado de
su gestidn, ingresande o reclamando del mismo la diferencia entre el imporie
de la cuota (inica y el de las prestaciones econémicas efectuadas per sucon-
ducto.

Asimismo podran realizar el abono de las prestaciones econdmicas a los
asagura&os del Seguro ds En%ermedad, cuando asf lo scliciten las propias em-
presas.

Articulo octavo.—Las obligaciones de pago de la cuota Ginica de los Se-
guros sociales obligatorios subsiste para la empreca hasta el momento en gque
pongan en conocimiento del Instituto Nacicnal de Previsisn la baja del preduc-
tor a su servicio. :

Articulo noveno.—La asistencia médica que preporciona el Segurc Obli-
gatorio de Enfermedad se prestaré desde el dia en que se notifique la enfer-
medad al Médico correspondiente del Seguto, mientras sea precisa y €cen una
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duracién maxima de veinteséis semanas para los asegurados, y trece para los
banefician'os, por cada afio natural.

Articulo diez.—Los productores asequrados a quienes afecta el régimen
obligatorio del Seguro de Enfermedad, que queden en situacidn de paro forzo-
so, conservarén el derecho a la asistencia médico-farmacéutica y econdmica de
dicho Seguro, en la duracién que determina el articulo anterior, por un periodo
relacionado con el de permanencia en el Régimen en los trescientos sesenta y
cinco dfas anferiores a la fecha del paro, con arreglo a la siguiente escala: de
noventa y uno a ciento ochenta dfas de permanencia, un mes; ciento ochentas y
uno a doscientos setenta dfas, cinco meses, v doscientos setenta y un dia en
adelante, nueve meses.

Articulo once.—Los servicios de prétesis, baios y ortopedia, sélo se pres-
tardn por prescripcidn facultaliva aceptada por la |nspecci6n de los Servicios
sanitarios del Segure de Enfermedad.

Articulo doce.—La pérdida de retribucién debida a enfermedad ser4 in-
demnizada por este Seguro, siempre que el enfermo cumpla las condicicnes si-
guientes:

a).—Haber permanecido en el Régimen més de ciento cchenta dfas.

b).—Recibir asistencia sanitaria del Seguro.

c). — Estar incapacitado para el trabajo.

d).—No haber provocado o mantenido infencionadamente la  enfermedad.

Articulo trece.—La indemnizacién econdmica por enfermedad serdel cin-
cuenta por ciento de la retribucién diaria del asegurado, sin perjuicio de su de-
recho a seguir percibiendo las demas presfaciones de los Seguros sociales.

Esta indemnizacién serd abonada (inicamenie en la enfermedad cuya du-
racién minima sea de siete dias y a partir del quinto dia de |la enfermedad has-
ta ventiséis semanas como méximo por cada afio natural,

Articulo caforce,—Las mujeres aseguradas en el Régimen obligatorio del
seguro de Enfermedad que den a luz, percibirdn como indemnizacidn por pér-
dida de retribucién originada por el descanso ob]igaioric y voluntario, en sefenia
por ciento de su retribucién diaria.

Esta indemnizacién es incompatible con la que le corresponda en caso
de enfermedad, pudiendo optar |a asegurada por una u otra.

Si hubiese error en |a fecha fijada como probable para el parto, la indem-
nizacién correspondients al descanso voluntario serd abonada hasta que se pro-
duzca aquel.

Articulo quince.—Cuando fallezea un asequrado, el Segurc OHigaiorio
de Enfermedad concederd una indemnizacién para gastos funerarios, cuya
cuantia serd de veinte veces el importe de la refribucién diaria del mismo. Di-
cha indemnizacién es incompatible con cualquier otra analoga que puedan con-

" cederles su contrato de trabajo u ofros sequros sociales, pudiende los derecho-
habientes optar por la que estimen mds conveniente,
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Articulo deiciséis. —A los efectos de los arficulos trece, eatorce y quince
de la presente c!isposimén, se entendera por relribucién diaria del asegural:!o la
resultante de dividir las cantidades percibidas por el trabsjador en concepto de
salario por el niimero de dfas trabajados dentro de los treinta dfas Gltimos, in-
cluidos al de baja.

La empresa a que hubiese perlenecic’o el asegurado durante diche perio-
do, vendrs obligada a extender las certificaciones en que se acrediten los
dalos necesarios para efectuar los calculos previstos en el parralo anterior.

Articulo diecisiete.— Las infracciones por inobservancias de las obligacio-
nes impuestas en los Regimenes de Seguros Sociales obligatorios, podrdn ser
sancionadas en la cuantia y forma previstas en |os articulos setenta y ocho, se-
tenta y nueve, ochenta y uno y ochenta y ocho del Reg|amenio de veinie de
octubre de mil novacientes treinta y ocho; articulos freinta y uno, treinta yires y
treinta y cuatro, treinta y cinco y treinta séis de la Orden de dos de febrero de
mil novecientos cuarenta y ocho del Reglamento de once de noviembre de mil
novecientos cuarenta y tres.

Articulo dieciocho.—Cualquier accidn u omisién de empresas o de asegu-
rados que tienda a defraudar a los diferentes Regimenes de seguros sociales
obligatorios, por merma de cuotas; exceso o disfrute indebido de prestacicnes,
cuando se aprecie la existencia de mala fé, dard lugar a que por el Instituto
Nacional de Previsién, y sin perjuicio de ofras medidas de carécter administrati-
vo que se ac]opien, se proponga a la respectiva Deiegacién de Trabajo la impo-
sién de multas cuando la cuantia no exceda de mil pesetfas. Si la propuesta ex-
cediera de esta cantidad, dicha Delagacic’m de Tra'bajo elevara el expadianie a
la Direccién General de Previsién, que podré imponerlas, hasta el limite au-
torizado por las disposiciones legales.

Ariculo diecinueve.—Quedan derogados los articulos treinta y tres del
Reglamento de! Régimen obligaterio de Subsidios familiares de veinte de octu-
bre de mil novecientos treinta y ocho y freinta, cuarenta y uno, cuarenta y cin-
co, sesenfa y tres, sefenta y dos, setenta y tres, setenta y siete, “ochenta y tres,
ochenta y séis. y noventa y cuatro del Reglamenio del Sequro de Enfermedad
de once de noviembre de mil novecientos cuarenta y tres, y cuantas ofras dis-
posiciones se opongan a lo que precepttia el presente Decreto.

DISPOSICION FINAL.—La presente disposicién empezard a regir en
primero de julio del corriente afio.

Se faculta al Ministerio de Trabajo para dictar las disposiciones que preci-
se el cumplimiento y desarrollo del presente Decreto.
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Editorial 'ROL.-Lopez de Neira, 23.-Vigo
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