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NOTICIAS

NOTICIAS DE LA OFICINA DE EDUCACION IBEROAMERICANA

Reorganizacién de los servicios publicitarios de la OEIL.— VII Reunién del Consejo
Directivo.— Relevo de Presidentes.—Cese de los Representantes de

REORGANIZACION DE LOS SERVI-
CIOS PUBLICITARIOS DE LA OEI

Agradecemos a nuestro lectores el cre-
ciente interés demostrado por NoOTICIAS.
Esta revista fué, hasta fines de 1953, la
unica publicacién periddica de la OEI,
pero adolecia de dos defectos: su apa-
ricion irregolar, y la demora en llegar
a sus destinatarios de América. Con el
ohjeto de que las “noticias” sobre la
actualidad educativa no perdieran su
efectividad, la OFEI comenzé a editar
Plana, servicio informativo quincenal
que se distribuye por avién. La expe-
riencia realizada con Plana ha dado re-
sultados satisfactorios. En vista de estos
resultados, la Secretaria General ha pro-
cedido a reorganizar los servicios publi-
citarios de la OEI, estableciendo las
siguientes normas:

— Todas las publicaciones de la OEI
serin editadas en adelante por sum
Departamento de Informacién y Pu-
blicaciones,

— Noricias conservara su caricter de
revista informativa ilustrada, y apa-
recera cada dos meses (seis niumeros
al afo), en febrero, abril, junio,
agosto, octubre y diciembre de cada
ano.

— Pluna aumentard su tirada, y segui-

Ecuador y Venezuela.

rd apareciendo cada guince dias, con
las mismas caracterfsticas ofrecidas
hasta el presente,

— Compendio aparecera en enero de
1957 con periodicidad mensunal, ¥
estari destinado a servir una infor-
macién bibliogrifica, con recensio-
nes de las obras mds importantes, en
materia educativa, aparecidas en Eu-
ropa y América.

— Indice de Legislacién y Estadistica
Educativa aparecerd en diciembre de
1956. Serd trimestral (marzo, junio,
septiembre y diciembre de cada afio)
y contendri comentarios sobre le-
gislacion educativa, fichas de legis-
lacién y datos estadisticos.

— Ademis, la OEI programa la edicidn
de una serie de monografias sobre
distintos aspectos de la educacién, a
cargo de autores especializados de
notoria competencia, y una publica-
cién periodica, destinada a dar a co-
nocer los trabajos del Imstituto Ibe-
roamericano de Investigacion y En-
senanzas Técnicas, cuya edicién esta
en estudio.

— Ha quedado fijado el siguiente ca-
lendario al Departamento de Infor-
macién y Publicaciones para las pu-
blicaciones periddicas:

Encl‘o _________ PLANA COMPENDIO
PLANA

Febrero PLANA COMPENDIO NOTICIAS
PLANA

Marzo. ....e..: PLANA COMPENDIO INDICE
PLANA

Abril e PLANA COMPENDIO NOTICIAS
PLANA

Mayo ..coorens PLANA COMPENDIO
PLANA

Junio ... PLANA COMPENDIO NOTICIAS INDICE
PLANA

Julior o atl s PLANA COMPENDIO
PLANA

Agosto .oavennn PLANA COMPENDIO NOTICIAS
PLANA 3

Septiembre ... PLANA COMPENDIO INDICE
PLANA

Qctubre ...... PLANA COMPENDIO NOTICIAS
PLANA

Noviembre ... PLANA COMPENDIO
PLANA

Diciembre ... PLANA COMPENDIO NOTICIAS INDICE
PLANA

VII REUNION DEL CONSEJO
DIRECTIVO DE LA OEI

“El 26 de junio se realizé la VII Re-
unién del Consejo Directivo de la OEL
Presidié el embajador don Rafael F.
Bonelly (R. Dominicana); asisticron:
don Jaime Madrifidn Diez, ministro
consejero de Embajada (Colombia);
embajador don Francisco Urbina Gon-
zilez (Costa Rica); embajador don Os-
car Salas Letelier (Chilé); embajador
don Ruperto Alarcén Falconf (Ecua-
dor); don Rodolfo Barén Castro, mi-
nistro consejero. de Embajada (El Sal-
vador); embajador don Andrés Vega
Bolafios (Nicaragua); don Felipe Por-
tocarrero Olave, encargade de Nego-
cios, a. i. (Pert), v embajador don Si-
mén Becerra (Venezuela). Estuvo pre-
sente el secretario general de la OEI,
sefior Lacalle.

Oido el informe de la Secretarfa Ge-

neral sobre las actividades desarrolladas
desde la tltima sesién y sobre la situa-

cién presupuestaria del Organismo, se
entré a considerar el orden del dia,

Se adoptaron las siguientes resolu-
ciones:

—Considerar a Bogotd como lugar
aconsejable para instalar la Divisién de
Ensefianzas Técnicas de la OEI, pero
esperar a la realizacién del IIT Congre-
so Iberoamericano de Educacién para
resolver en definitiva.

—Designar a don Rodolfo Barén
Castro para representar-a la OEI en
la IX Conferencia General de la
Unesco.

EL EMBAJADOR BONELLY CESA EN
SU CARGO DE PRESIDENTE DE
LA OEI

El embajador de’'la Republica Domi-
nicana, doctor Rafael F. Bonelly, ha sido
el primer presidente en ejercicio del
Consejo Directive de Ia OEIL. Por aban-
donar su puesto de embajador en Es-
pana, para hacerse cargo de la Scecreta-
rin de Estado del Imterior de su pais,
ceséd en el desempefio de sus funciones.
El doctor Bonelly realizé desde la Pre-

sidencia de la OEI una gestién brillante
y eficaz. Le toeé actuar en el periodo
de iniciacion del organismo como en-
tidad intergubernamental, y dirigié con
especial acierto la institucionalizacién de
la Oficina. Con sabiduria, con fino tacto
y exquisito don de gentes, se entregd
de lleno a la tarea de consolidar el or-
ganismo. En su VII Reunién, el Consejo
Directive le despidié, rindiendo justo
homenaje a su personalidad. Se resol:
vio, a propuesta del representante de El
Salvador, colocar su retrato en la Sala
de seciones. Agradeciendo la cordial
despedida, el doctor Bonelly prouuncié
las siguientes palabras: “Francamente,
al sentir la emocién que yo siento en
estos momentos, no se puede pensar. Las
ideas se agolpan en forma tan desorde-
nada, que el pensamiento no puede sa-
lir elaro, no puede expresar lo que se
siente.

"Pero si puedo aseguraros que si mi
permanencia en Espafia me ha procu-
rado muchas satisfacciones, ninguna es
como la que me ha proporcionado el
compartir con ustedes las labores del
Consejo Directivo de la OEIL. No sola-
mente por lo que en si significa para
nuestros pueblos la labor de este orga-
nismo internacional, sino muy especial-
mente porque aqui se ha trabajado en-
tre amigos, con un afecto, con un sen-
timiento de fraternidad tan exquisito,
que me llevo de todos ustedes un re-
cuerdo imperecedero. Mis que como
funeionarios representantes de cada uno
de los Ministerios de Educacién de
nuestros paises, hemos venido aqui a
trabajar como amigos, con entusiasmo,
con amor y dentro de un ambiente de
afecto y de carifio, que no puede olvi-
darse. Repito lo que dije antes: Hay
cosas que se sienten y no pueden expre-
sarse. Con esto lo digo todo. Muchisi-
mas gracias.”

En esa misma noche se efectué la
cena de gala que ofrecieron conjunta-
mente las Misiones diplomiticas hispa-
no americanas acreditadas en Madrid y
la OEI al embajador de la Repiblica
Dominicana y sefiora de Bonelly.

EL EMBAJADOR COMPRES PEREZ,
NUEVO PRESIDENTE DE LA OEI

El embajador de la Repiiblica Domi-
nicana, don Rafael Comprés Pérez, ha
tomado posesién de la Presidencia en
ejercicio del Consejo Directivo de la
OFEI, en representacion del secretario de
Estado de Educacién y Bellas Artes de
su pais, doctor Telesfore R. Calderdén.

EL EMBAJADOR ALARCON Y DON
VICTOR SIMON, CESAN EN SUS
REPRESENTACIONES

Don Ruperto Alarcén Falcond, al re-
nunciar a su cargo de embajador del
Ecuador en Espafa, ha cesado en su
puesto de representante de su pais en
el seno del Consejo Directivo de la
OEL Mucho es lo que debe el organis-
mo al dinamismo, la inteligencia y el
amor del embajador Alarcén. Ha sido
un entusiasta forjador de la Oficina, un
colaborador eficaz y leal del presidente
Bonelly, y la Secretaria General ha con-
tado en todo momento con su consejo
y ecolaboracion,

Don Victor Simén, representante del
Paraguay, ha regresado a su pafs, para
desempenar un alto cargo en el Minis
terio de Relaciones Exteriores. Al ce-
sar en su puesto en la OEI, le saluda-
mos, brindindole la amistad que él se
supo conguistar por sus elevadas dotes
¥ por su cordial adhesién al organismo,
en que tan eficazmente representé a su
patria.
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*... que las ensefianzas Técnicas constituyen un tipo de
formacién especial, ‘que prepara a la persona humana
de acuerdo con su vocacion y aptitudes para el desem-
pefio eficaz en un campo especifico de las ocupaciones
industriales, agropecuarias, comerciales y otras activi-
dades de produccién, y por medio de la cual, pueda
conseguir un empleo lucrativo, necesario para satisfa-
cer dignamente sus necesidades personales y familiares
y ser un ente ajustado al medio en que convive. "’

““... Que en la resolucién de estos problemas funda-
mentales, deben intentarse férmulas de carécter gene-
ral, en todo el &mbito iberoamericano, suficientemente
eldsticas para que su adopcién paulatina no ofrezca
srandes dificultades précticas, en los distintos paises, y
que estén inspiradas en el mejor aprovechamiento, tan-
to del potencial humano educando y docente, como del
material e instalaciones de. los Centros de Ensefanza,
teniendo bien en cuenta que la labor de estos Centros,
es forjar algo tan noble y delicado como el espiritu de
un hombre, por lo.que las consideraciones psicologicas
y morales, deben ocupar un rango preferente en las so-
luciones que se propongan a los problemas de la ense-
flanza técnica. "’

(De los Considerandos de los acuerdos X y XI)

EL SEMINARIO IBEROAMERICANO
DE ENSENANZAS TECNICAS

En la preparacién y organizacién del Seminario
fueron cumplidas con precisién las etapas progra-
P madas.

— Integracion de la Comisién Organizadora del Se- Gobiernos y la Comisién Organizadora,

minario con experios de distintas nacionalidades — Se proyecta el Programa de Actos y el niimero y
iberoamericanas, Designacién del Director del Se- cometidos especificos de las Comisiones de Es-
minario. Reuniones previas de los integrantes es- tudio.

PRIMERA ETAPA: Proyectos y Resoluciones paiioles de la Comisién, — La OEI estudia los detalles de la organizacion del

e — e —

ituto de Educacion Secuadaria Lucu

(octubre 1954 - octubre 1955) — La OEI abre una encuesta sobre el estado actual

— Acuerdo del II Congreso Iberoamericano de Edu-
cacién sobre .Ensefianzas Técnicas, en el que se
encomienda a la OEI convocar un Congreso en
Madrid de expertos y representantes de Ministe-
riog de Educacion.

— Resolucién del Consejo Directivo de la OEI dis-
poniendo la organizacién y convocatoria de él
bajo la forma de Seminario.

— Convenio establecido entre el Consejo Directivo
de la OEI y el Ministerio de Educacién Nacional
de Espana, fijando las normas a que ha de ajus-
tarse la convocatoria conjunta.

SECUNDA ETAPA: Preparacién
{noviembre 1955 - junio 1956)

— TInvitacién cursada por el Gobierno espaiiol a los
de los paises iberoamericanos para hacerse repre-
sentar en el Seminario,

— Invitacién de la OEI a los Gobiernos iberoame-
ricanos, a las Organizaciones internacionales, a
los Centros docentes especializados y a las enti-
dades industriales para participar en los trabajos
del Seminario y hacerse representar en él.

— Se propone a la consideracién de los Gobiernos
interesados la Agenda del Seminario.

Auqgusti

y los problemas de las Fnsefianzas Técnicas en
Iberoamérica. Se distribuyen los Cuestionarios
Preparatorios.

Distribucién de los Documentos Bisicos del Se-
minario.

Se reciben las respuestas a los Cuestionarios. La
Direccién del Seminario prepara los Documentos
de Trabajo.

Distribucién de los Documentos de Trabajo y via-
je del Secretario General de la OEI a América.
En Lima gestiona, con los Ministros de Educa-
cién gque asisten a la II Rennién Interamericana,
la participacién de sus respectivos Gobiernos en
el Seminario.

Durante esta etapa, la OEI envia 5.000 piezas de
correspondencia (invitaciones, cartas, cuestiona-
riog, documentos y folletos).

TERCERA ETAPA: Estudios
(julio-septiembre 1956)

La Direccién del Seminario estudia las contesta-
ciones a la encuesta y prepara los diez Informes,
que se distribuirdn durante las jornadas del
mismo.

— Se publica y distribuye la Agenda Oficial y el

Reglamento del Seminario, consultados con los

Seminario.

— FEl 25 de septiembre se reine el Pleno de la Co-

mision Organizadora, que sefiala el criterio que
han seguir las Comisiones de Estudio.

— El Ministerio de Educacién Nacional de Espana

declara sus huéspedes a los Miembros del Semi-
nario.

— El Instituto de Cultura Hispanica de Madrid ofre-

ce vy habilita sus locales para la realizacién del
Seminario.

CUARTA ETAPA: Realizacién
(1-19 octubre 1956)

— El 1 de octubre se retinen los Jefes de las Dele-

gaciones Gubernamentales, y tiene lugar la Sesidn
Preparzatoria.

— El 2 de octubre se celebra da Solemne Sesion

Inaugural, y se instalan las Comisiones de Es-
tudio. o

— Del 2 al 12 de octubre, las Comisiones se refinen

en sesion permanente, v lienen lugar cuatro se-
siones plenarias,

— El 13 de octubre se firma el Acta Final, v tiene

lugar la Selemne Sesién de Clausura.

— Del 14 al 19 de octubre, los Miembros del Semi-

nario visitan las Universidades Laborales de Cor-
doba y Sevilla.



El Ministro espanol saluda a los delegados brasilefios
sefiores Faria Goes y Montojos, y al espafiol Inza.

B -
El presidente del Consejo Directivo de la OEI con-
versa con los miembros de la Delegacion dominicana.

EL Director General de Enseiianza Laboral de Espaiia,
con el Presidente del Seminario y el Dr, Diez.

Los observadores de ln Unesco v la OIT R. Halcon-
ruy y F. Camboulive, y el delegado de Guatemala.

Los delegados de Panamd cambian impresiones con
el Sr. Barén Castro, del Consejo Directive de Iz OEL.
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DATOS GENERALES

En el Seminario Iberoamericano de Ensefianzas
Técnicas participaron quince delegaciones guberna-
mentales: once, como miembros de nimero (Brasil,
Colombia, Costa Rieca, Repiiblica Dominicana, Espa-
fia, Filipinas, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Pana-
mi y Peri), y cuatro, como miembros observadores
(Ecuador, El Salvador, Paraguay y Venezuela); dele-
gados de la Unesco, Oficina Internacional de Educa-
cion, Oficina Intérnacional del Trabajo y Organiza-
cion Iberoamericana de Seguridad Social; represen-
tantes de las Facultades de Ingenieria de las Univer-
sidades de Colombia, Chile, Cuba y Panami y Uni-
versidad del Trabajo del Urugnay; representantes
de diversos Centros docentes especializados, entida-
des sindicales e industriales, ete. En total 118 asis-
tentes, representantes de 18 paises.

Fueron presentados los siguientes trabajos y po-
nencias:

1. Servicio de orientacion profesional y asisten-
cia técnica, por Angel Gonzalez del Valle (Es-
pana).

2. Mision de los Centros de ampliacién de estu-
dios y perfeccionamiento, por Angel Gonzalez
del Valle (Espaiia).

3. Notas sobre la creacion de un Instituto para
la preparacion del profesorado de Ensefianzas
Técnicas Medias, por Manuel Gareia Miranda
(Asociacion I. de Universidades).

4. Instituto Iberoamericano de Investigacion y
Ensenianzas Técnicas (Bases y Plan de Traba-
jo), por Manuel Garcia Miranda (Asociacién
I. de Universidades).

5. Programa para la ensenanza industrial en el
primer plan integral de la educacién en Co-
lombia, por Marco Aurelio Bernal (Colom-
bia).

6. Asistencia técnica a los paises iberoamericanos
a través de la OEI, por Ricardo Diez Hoch-
leitner (OEI).

1. Férmulas de financiacion para las Enserianzas
Técnicas en Iberoamérica, por Ricardo Diez
Hochleitner (OEI).

8. Universidad “Ignacio Agromonte” de Cama-
giiey: Organizacion y proyecciones, por Oscar
Ibarra Pérez, rector de la Universidad (Cuba).

9, Consideraciones generales sobre las Ensenan-
zas Técnicas en Centroaméricu, en especial de
las de Honduras, por Francisco Lagos (Hon-
duras).

10. A4 nova fungao da escola na civilizagao tecno-
logica, por Ernesto Luis de Oliveira Junior
(Brasil).

11. Alguns conceitos sobre a educagao no Brasil,
por Ernesto Luis de Oliveira Junior (Brasil).

12. Algunas consideragées sobre a educagio de
gray medio no Brasil, por Ernesto Luis de Oli-
veira Junior (Brasil).

13. Aumento do periodo de escolaridade e novas
caracteristicas da escola, por Ernesto Luis de
Oliveira Junior (Brasil).

El Embajador de Guatemala en un aparte con el

Delegado de su pais, Dr, Francisco Gularte.

14. O progreso tecnologico e a duragio da jorna-
da de trabalho, por Ernesto Luis de Oliveira
Junior (Brasil),

15. Necessidade de tecnicos na moderna civiliza-
gao tecnologica, por Ernesto Luis de Oliveira
Junior (Brasil).

16. Evolugao das escolas de tecnologia, por Ernes-
to Luis de Oliveira Junior (Brasil).

17. O Instituto Tecnologico de Aeronautica do Mi-
nisterio da Aeronautica do Brasil, por Ernes-
to Luis de Oliveira Junior (Brasil).

18. Mudanga de ocupaguo em virtude do progres-
so tecnologico, por Ernesto Luis de Oliveira
Junior (Brasil),

19. Estudio sobre el anteproyecto de creacion de
un Instituto para la preparacién del profeso-
rade de Enseianzas Técnicas, por Héctor Cu-
billos Pinzén (Colombia).

20. La preparacion pedagégica del profesorado en
la “Institucién de Formacién del Profesorado
de Enseiianza Laboral”, por Angel Oliveros
Alonso (OEI).

21. Responsabilidades del director de un Institu-
to técnico-vocacional, por Raul Lara (Guate-
mala),

22, O trabalhador brasileiro e a escola, por Er-
nesto Luis de Oliveira Junior (Brasil).

23. Criterios de evaluacién de las Enseianzas Téc-
nicas, por Rail Lara (Guatemala).

24. Ensino Profissional no Brasil, por la Delega-
cion brasilena,

La OEI distribuyé los siguientes informes, prepa-
rados sobre la base de las contestaciones recibidas a
los Cuestionarios preparatorios:

I. Organizacién de Ios Ensenanzas Técnicas en
Espana.

II. Organizacion de las Ensenanzas Técnicas en
Nicaragua.

III. Organizacion de las Ensenanzas Técnicas en
El Ecuador.

IV. Organizacion de las Ensefianzas Técnicas en
Panama.

V. Organizacién de las Ensenanzas Técnicas en
Cuba.

VI. Organizacion de las Ensenianzas Técnicas en
Honduras.

VII. Organizacion de las Ensenanzas Técnicas en
Colombia.

VIII. Organizacion de las Enseianzas Técnicas en
el Perit.

IX. Organizacion de las Ensenanzas Técnicas en
la Repiiblica Dominicana,

X. Organizacién de las Ensenanzas Técnicas en
Costa Rica.

El Ministro espaiiol de Educacion, con el delegado

brasileiio D. E. de Luiz Oliveira.
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Las conclusiones de la primera reanién del
Seminario Iberoamericano de Ensefianzas
Técnicas demuestran la importante labor
llevaba a cabo, durante los breves dias de du-
racién del Seminario, por los técnicos y ex-
pertos de los paises iberoamericanos que for-
maron parte del mismo,

La Ensefianza Técnica, en su Grado Medio
y Superior, fué estudiada con tal profundi-
dad de conocimientos y entusiasmo, que cuan-

‘tos temas fueron tratados quedaron clara-

mente determinados, y se sefialaron solucio-
nes de frascendental interés.

Las Ensenanzas Técnicas fueron definidas
como aquellas que constituyen un tipo de
formacién especial, que prepara a la perso-
na humana, de acuerdo con su vocacién y ap-
titudes, para el desempefio eficaz en un cam-
po especifico de las ocupaciones industriales,
agropecuarias, comerciales y otras activida-
des de produccién, y por medio de la cual
puede conseguir un empleo lucrativo, nece-
gario para satisfacer dignamente sus necesi-
dades personales y familiares y ser un ente
ajustado al medio en que convive.

ENSENANZAS TECNICAS
DE GRADO MEDIO

Fueron seitalados como objetivos de las En.
senanzas Técnicas de Grado Medio las de
ampliar la cultura dentro de un proceso de
educacién integral, despertando la estimacién
y el sentido del valor del trabajo manual y
de las ocupaciones iitiles en general; capa-
citar para desarrollar actividades utiles como
trabajadores calificados o técnicos; encauzar
la preparacién especializada hacia los estu-
dios superiores, técnicos o profesionales, y
formar el capital humano para la vida eco-
némica y social del pais sobre la base de
la cultura general para las diversas ramas
de la produccién y el cumplimiento eficiente
de su funcién social, entre otros de igual im-
portancia.

Para lograr dichos objetivos es preciso
que existan Centros de Ensefianza Técnica
de Grado Medio para las diversas activida-
des de produccién y servicio, para jévenes
y adultos en régimen de escolaridad de
tiempo pleno y tiempo parcial.

Los jévenes alumnos que ingresen en estos
Centros deberin haber seguido en el iltimo
grado de escolaridad primaria, con el caric-
ter de iniciacién profesional, unas clases en
las que se descubran las aptitudes y voca-
ciones y se inicie a los alumnos en la prac
tica de las profesiones adecuadas,

No obstante, la preparacién técnica sera
no s6lo una tarea propia para los jovenes
que se incorporaran mas adelante a la vida
econ6mica del pais, sino para los adultos que
ya ejercen una profesién, y que es importante
logren en ella una mejor preparacién para
alcanzar un grado mayor de perfeccionamien-
to, que les permitira aportar una labor mas
perfecta a la obra comiin del progreso.

Dentro de la unidad que, en el fondo, de-
beran tener los programas o cursos de forma-
cién técnica de estos Centros en los paises
iberoamericanos, cabe una flexible adapta-
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ciéon de acuerdo con las necesidades propias
del individuo, la comunidad y la region en
que sean aplicadas, debiendo ser consulta-
dos cuantos organismos desempefien una fun-
cion ligada a la actividad laboral y estén in-
teresados en el resultado de una buena for-
macién de técnicos, en cualquiera de las
ramas de la produccidn.

Los alumnos que obtengan durante sus es-
tudios notas cuya media sea igual o superior
a un cierto porcentaje de la calificacion ma-
xima, podran ser dispensados del examen de
ingreso en un Centro de Estudios Técnicos
de Grado Superior, o dispensados de reali-
zar algunos de los ejercicios de dicho ingreso.
Se facilitara al propio tiempo a los alumnos
aventajados el acceso a los Centros de Ense-
fianza Superior mediante un sistema amplio
de becas y proteccién escolar para los que
precisen ayuda econémica.

PROFESORADO EN LOS CENTROS
DE ENSENANZA TECNICA
DE GRADO MEDIO

La formaciéon de personal docente es uno
de los problemas mas grandes y de urgente
solucion que tienen planteadas las Ensefian-

zas Técnicas en general, pero muy especial-

mente las Ensefanzas Técnicas de Grado
Medio.

Al profesor debera exigirsele, ademas del
titulo que le habilite para el ejercicio de la
docencia y una formacién cientifica adecua-
da, que puede lograrse después de la termi-
nacion de sus estudios y aun en la clase como
profesor, una formacién pedagégica que per-
mita un mayor conocimiento del alumno,
mediante el estudio de Metodologia general
y especial, Didactica especifica y organizacion
escolar, completado todo ello con practicas
de ensefianza en Centros anejos, cursillos es-
peciales y préctica en la industria.

Para lograr una adecuada preparacion del
profesorado de Centros de Ensenanzas Téc-
nicas Medias, el Seminario acordé aceptar y
agradecer el Centro ofrecido por Espaiia, que
sera un Centro-piloto con caracter regional,
que tendra como misién fundamental la for-
macion de profesores, el perfeccionamiento
de los que estén en ejercicio y la prepara-
¢i6n del personal directivo de los estableci-
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mientos que impartan estas ensefianzas, y con-
cederd caracter de prioridad a las ensenan-
fias industriales y agricolas.

Ademas de este cometido, el Centro-piloto
regional tendra a su cargo el suministro de
informacién a los paises iberoamericanos, me-
diante publicaciones, difusién de bibliografia,
publicacién de libros de texto modelos, etcé-
tera, ete. :

El profesorado del Centro sera selecciona-
do por los dirigentes del mismo entre per-
sonas relevantes dentro del campo de la téc-
nica y de la ciencia, a la vista de sus mé-
ritos y circunstancias y por el sistema que se
considere mas conveniente. Cuando los pro-
fesores designados pertenezcan a algin cuer-
po docente oficial, su correspondiente Go-
bierno iberoamericano debera conservarle los
derechos mientras presta sus servicios en el
Centro.

Los alumnos deberan encontrarse en pose-
gién de los titulos técnicos o reunir las con-
diciones que se exijam en sus respectivos
paises para el ejercicio de la docencia, y, en
su caso, someterse a las pruebas o requisi-
tos de admision.

Los estudios tendran una duracion de dos
afios para la preparacion de profesores de
Grado Medio superior; de un afio, para los
de Grado Medio inferior, y de seis meses,
para la formacién de dirigentes para los car-
gos de gobierno y administracion.

Para el funcionamiento del Centro-piloto
regional de preparacion del profesorado reco-
mienda el Seminario se solicite de los orga-
nismos internacionales (Unesco, 0. I. T.,
0. E. A,, ete.) el envio de expertos y mate-
rial pedagogico, asi como la concesién de be-
cas para alumnos iberoamericanos que deseen
formarse en el Centro, y bolsas de viaje para
que los profesores puedan perfeccionar su
formacién en el extranjero. Asimismo, los
Gobiernos y las instituciones y empresas de
los paises iberoamericanos deberan crear be-
cas para alumnos de los Centros-pilotos re-
gionales de preparacion del profesorado que
existan, o los que se creen en lo sucesivo.

ENSENANZAS TECNICAS
DE GRADO SUPERIOR

Han sido definidas como las ensefanzas
que proporcionan al titulado una formacién

Rodrigo Miré, Delegado de Panami y Representante de su pais en el Consejo Directivo de la OEI, duran-.
te su intervencion en la Sesion de Clausura. .
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humanistica, econémica y teenologica, que le
capaciten para proyectar, organizar o dirigir
empresas industriales y actividades técnicas
de cunalquier envergadura en una determina-
da rama de la ingenieria, permitiéndole fijar,
én cada caso, las directrices de actuacion co-
rrespondientes,

El Seminario consideré que el influjo pre-
ponderante de la técnica en la vida actual
del hombre hace necesario un numero cada
vez mayor de técnicos de Grado Superior en
todos los pueblos del mundo, y en especial
en los iberoamericanos, que estin llevando
a cabo una rapida incorporacién al desarro-
llo tecnolégico. ‘

Para cubrir el campo de conocimientos de
la Ensefianza Técnica Superior en cada una
de sus ramas, se requieren, como minimo,
dos grados de ingeniero. El de ingeniero li-
cenciado, correspondiente a la terminacion
de los estudios indispensables para el ejerci-
cio profesional, y el de ingeniero doctor, que
precisara estudios mas profundos en las cien-
cias tecnolégicas, encaminados preferente-
mente a la investigacién o a la docencia su-
perior, y que se otorgaria tras la aproba.
cién de una tesis original. También podria
haber un grado intermedio: el de ingeniero
especializado, que corresponderia a estudios
de una mayor especializacién técnica poste-
riores a la obtencién del titulo de ingeniero
licenciado.

La Ensefianza Técnica Superior debe ser
dada en todos sus grados en una institucion
docente oficial o privada de rango universi-
tario, aun cuando en el nombre de la insti-
tucién no figure la palabra Universidad.

En los programas de estudios, que deben
incluir el estudio de las ciencias matemati-
cas, fisicas y quimicas en grado superior, y
las ciencias aplicadas o técnicas (con una es-
tructuracién cientifica), sin menospreciar el
aspecto practico y de experimentacion de
las mismas, deben ser incluidos también los
estudios de las ciencias econémicas y socia-
les. Se concedera, no obstante, a los Centros
de Ensenianza Técnica Superior una gran au-
tonomia en la organizacion de sus cursos y
practicas y en la confeccion de sus planes
de estudios, con objeto de dotar a unos y
otros de la flexibilidad que el rapido des-
arrollo de la téenica requiere, todo ello sin
perjuicio del intimo contacto que se reco-
mienda entre los diversos Centros, y singu-
larmente entre las ramas afines a la inge-
nieria.

Solicita el Seminario que la Comisién Or-
ganizadora del préximo Seminario recabe de
cada Centro de Enseiianza Técnica Superior
un amplio informe sobre planes de estudios,
programas detallados de cada asignatura y
sistemas de calificacién, y sea nombrada una
o varias Comisiones, en las que figuren de-
legados de todos los paises miembros, con el
fin de unificar la terminologia téenica, que
es notoriamente insuficiente y, en muchos ca-
sos, inapropiada; recomendar el uso de pro-
gramas y textos adecunados, editar los textos
recomendados y traducidos, en su caso, a la
lengua hispana y portuguesa, y normalizar,
difundir e intercambiar la informacién bi-
bliografica, que incluya restiimenes traducidos
al castellano y portugués de las publicacio-
nes y articulos técnicos.

Estima el Seminario que el material di-
dactico minimo para un Centro de Enseian-
za Técnica Superior debe comprender: ser-
vicios de informacion (biblioteca, hemerote-
ca, cinemateca), equipos varios (instrumen-
tos de medicion, herramientas, maquinas) y

istituto de Educacion Secundaria Lucus Augusti
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laboratorios para la ensefianza y para la in-
vestigacion.

En cuanto al alumnado, se estima que debe
ser preparado para el puesto directivo que ha
de ocupar en la sociedad, no sélo desde el
punto de vista técnico, sino también cultu-
ral, social y moral, ddndoles asimismo la opor-
tunidad de adquirir nociones de su respon-
sabilidad futura.

Debe fomentarse la diseiplina del alumno,
tanto en el Centro como fuera de él; las acti-
vidades sociales y culturales; la asistencia
social a los alumnos necesitados, mediante la
creacion de organizaciones estudiantiles, y
una mayor convivencia entre alumnos y pro-
fesores con el objeto de que el estudiante
pueda encontrar. consejo y solucién a sus
problemas personales relacionados o no con
sus estudios, consultando con un profesor
consejero especializado.

Una vez en posesién de su titulo, el inge-
niero debe encontrar facilidades para incre-
mentar el acervo de sus conocimientos, ad-
quirir una formacién complementaria o des-
arrollar trabajos de investigacién asistiendo
a cursos especiales de ampliacién de estu-
dios.

El personal docente debera comprender
distintas categorias, desde la de auxiliar de
practicas hasta los jefes de estudios, que
pueden dirigir a un grupo de profesores ti-
tulados de materias conexas.

El ascenso de una a otra categoria debe-
ra realizarse por el acuerdo, en tal sentido,
del Claustro del Centro. Los profesores, ele-
gidos por su indudable valia, formalizaran
un contrato de trabajo por tiempo determi-
nado, que podra ser renovado automitica-
mente, salvo voluntad expresa de cualquiera
de las dos partes contratantes.

Los profesores de cualquier categoria, es-
pecialmente los de disciplinas basicas, deben
trabajar en régimen de dedicacién integral.
Los profesores de asignaturas de indole tec-
nolégico podran simultanear las actividades
privadas profesionales con las docentes, pre-
via autorizacién del respectivo Centro.

EL INSTITUTO IBEROAMERICANO
DE ENSENANZAS TECNICAS

Las Enseiianzas Técnicas en su Grado Me-
dio y Superior, que tienen por finalidad pro-
porcionar la adecuada formacién para las ac-
tividades profesionales a que se refieren di-
chas enseiianzas en los paises adheridos, se
ordenardn en lo posible por las orientacio-
nes emanadas de un organismo denominado
“Instituto Iberoamericano de Investigacién
v Enseiianzas Técnicas”, que gozara de per-
sonalidad juridica y autonomia académica
y financiera, reconocida por todos y cada uno
de los paises adheridos, y cuya labor debe-
ra extenderse a las ensefanzas de caricter
técnico en las especialidades industrial y
agricola en sus grados superior (ingenieria y
arquitectura) y medio, definidos y designa-
dos de acuerdo con lo que se disponga en
relacién al uso de una terminologia comiin.
Las funciones méas importantes del Instituto
gerdn: coordinar las Ensefianzas Técnicas en
sus diferentes grados y aspectos, orientando,
asesorando e informando a los Gobiernos de
los paises adheridos al Imstituto; promover
y organizar los estudios monogrificos y es-
tadisticos que aconseje el progreso de las
Ensenanzas Técnicas; colaborar y mantener
un estrecho enlace con las organizaciones in-
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ternacionales de educacién, con las Escuelas
Técnicas y con las Universidades de todos
los paises; realizar los estudios, ensayos, re-
conocimientos y demas trabajos técnicos que
le encomienden los Gobiernos adheridos, asi
como también las entidades privadas; infor-
mar de cuantas iniciativas afecten a la orga-
nizacién y caracter de las Ensefianzas Téc-
nicas, y promover y colaborar en la investi-
gacion técnica en todos sus aspectos,

FINANCIACION DE LAS
ENSENANZAS TECNICAS

El Seminario recomienda a los pafses ibe-
roamericanos que dediquen un mayor por-
centaje de sus presupuestos a las Ensefianzas
Técnicas; estimulen a la industria para que
participe en los gastos; la creacién, para la
adecuada financiacién y distribucién o admi-
nistracién, de los bienes dedicados a estas en-
sefianzas de organismos nacionales y con par-
ticipacion de todos los sectores interesados;
adoptar la férmula realizada en Colombia
del Banco Educativo Nacional, y apoyar la
gestion de dicho pais ante los organismos
internacionales para que sea realidad la crea-
ciéon de un Banco Internacional de la Edu-
cacion,

Para lograr esta Asistencia Técnica, acuer-
da el Seminario que la O. E. 1. debera pro-
poner al III Congreso Iberoamericano de
Educacién, que se celebrara el afio préximo,
la organizacién y puesta en marcha por la
0. E. I. del Servicio de Asistencia Técnica
a los paises miembros, de acuerdo con las
normas que se aprueben en dicho Congreso,
y a las que podrian servir de base las ideas
y eriterios que figuran en las recomendacio-
nes del Seminario que se exponen a conti-
nuacion.

Los paises necesitados de asistencia técni-
ca deberan contratar misiones de técnicos
seleccionados y respaldados por 1a O. E. I,
dirigidos siempre por un iberoamericano.
Aconseja la creacion de Normales Naciona-
les para las Ensefanzas Técnicas Medias en
especial, bajo el asesoramiento de los técni-
cos de la O. E. L; que el Servicio de Asis-
tencia Técnica, centralizado en la O. E. L,
estudie las mas ventajosas ofertas que sobre
equipos de ensefianza puedan hacer los fa-
bricantes de todos los paises del mundo; ela-
bore listas de tipos de dotaciones basicas para
laboratorios y talleres necesarios en cada gra-
do de las Ensefianzas Técnicas y gestione
créditos a largo plazo para tales equipos;
que el citado Servicio dé pautas metodolé-
gicas de las Ensefanzas Técnicas; y elabore
programas-guias minimos de. las diferentes
asignaturas que comprenden las Ensefanzas
Técnicas, como base de su desarrollo y como
garantia de cierta unidad, necesaria para la
auténtica unificacién de terminologias, titu-
laciones y convalidaciones de titulos. Ademas,
que la O. E, 1. recomiende aquellos libros
ya publicados que puedan servir de textos
en las respectivas asignaturas,

Por iiltimo, el Seminario recomienda a la
0. E. 1. que revista al Seminario Iberoame-
ricano de Ensenanzas Técnicas del cardcter
de entidad permanente, a la que queden aso-
ciados todos los miembros de niimero que
asistan a las citadas reuniones, actuando la
Secretaria de la O. E. 1. como elemento coor-
dinador y de enlace entre los miembros del
Seminario, y que realice las gestiones condu-
centes a organizar y convocar la segunda Re-
unién del Seminario.

==
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Una de lus sesiones preparatorias, celebradas por la Comisién Organizadora del Seminario.

LABOR DE LAS COMISIONES

Direccrén peL Seminario.—La direccién del
Seminario estuvo a cargo de D. Armando Du-
rdn, quien fué asistido en sus funciones por el
secretario del mismo, D. Enrique Lépez Nifo.

Comisién orcaNIzADORA—Segtin el Convenio
establecido entre la OEI y el Ministerio de
Educacién Nacional de Espafia, la orientacién
del Seminario estuvo a cargo de una Comi-
sién organizadora, integrada por las siguientes
personalidades: R. P. Angel Arias, S. J. (Re-
publica Dominicana); D. Marco Aurelio Ber-
nal (Colombia); D. Fernando Coca de la Pi-
fiera (Espafia); D. Antonio Correa Véglison
(Espafia); D. Héctor Cubillos Pinzén (Colom-
bia); D, Fernad Camboulive (Oficina Inter-
nacional del Trabajeo); D. Jaime Chévez Ra-
mirez (Ecuador); D. Luis Alfredo Duvergué
(Rep. Dominicana); D. Juan B. Haro (Ecua-
dor); D. Carlos de Inza y Tudanca (Espafia);
D. Jos¢ Mallart Cuté (Oficina Internacional
de Educacién); R. P. Rafael Marifio Loren-
zo, S. J. (Espaiia); D. Paulino Martinez Her-
mosilla (Espafia); D. José E. Mufioz (Ecua-
dor); D. José Navarro Latorre (Espafia); don
José Maria Otero Navascués (Espafia); D. An-
tonio Reus Cid (Espafia); D. Carlos Marfa R.
de Valcircel (Espafia); D. Vicente Rogld Al-
tet (Espafia); D. Fernando Romero (Perfi);
D. Isidoro Salas Palenzuela (Espafia); D. 'Gui-
llermo’ Salvador de Reyna (Espafia); D. Al-
fredo Sinchez Bella (Espafia); D. Carlos del
Solar Tagle (Chile); D.# Zoraida Heredia de
Suncar (Rep. Dominicana); D. Antonio Tena
Artigas (Espaiia); D. Carlos Teixeira (Perd).

El pleno de la Comisién se reunié en Ma-
drid el 25 de septiembre de 1956, bajo la pre-
sidencia de D. Marco Aurelio Bernal (Colom-
bia). No pudieron asistir los miembros ecua-
torianos ni los peruanos. La Comisién sefialé
criterios para delimitar los distintos puntos del
temario y establecié las normas a que debfan
ajustarse las Comisiones de Estudio,

Comision L—Estuvo encargada de estudiar
los problemas relacionados con las Ensefian-
zas Técnicas de grado medio. La presidié don
Francisco Gularte (Guatemala) y tuvo como
asesor-secrétario a2 D. Isidoro Salas Palenzuela
(Espafia). Realizé numerosas sesiones y pro-
dujo un informe muy completo que abarca
desde la definicién y objetivos de la Ensefianza

Técnica-Media hasta las relaciones de la Es-
c“‘.:'-Ia Téchica ‘con la comunidad,

Comisién I1.—Se dedicé al estudio de los
problemas relacionados con las Ensefianzas
Técnicas de grado superior. Fué presidida por
don Alberto de St. Malo (Panam4) y tuvo como
asesor-secretario a D). Gregorio Milldn Barba-
ny (Espafia), Luego de un intenso trabajo,
produjo un excelente informe, en el que se
sintetizan todos los aspectos tebrico-pricticos
de estas ensefianzas, que merecié ser aproba-
do por aclamacién.

Comistén 1IT.—Estudié el punto de la Agen-
da que trata del Centro Regional de Forma-
cién del Profesorado de Ensefianzas Técnicas
Medias. Fué presidida por D. Lorenzo Vilas
(Espafia) y tuvo como asesor-secretario a don
Enrique Lépez Nifio (Espafia). Analizé deta-
lladamente su materia y se expidi6 en un
completo informe que contiene precisiones
para el funcionamiento de dicho Centro,

Comisién IV.—Estudié el proyecto de Ins:
tituto Iberoamericanc de Investigaciones y En-
sefianzas Técnicas, La presidié D. Felipe Por-
tocarrero Olave (Perd), y tuve como asesor-
secretario a D, Carlos de Inza y Tudanza (Es-
pafa). Su trabajo dié lugar a un informe que
contiene la base para el funcionamiento y
puesta en marcha del Instituto,

Comision V.—Tuvo a su cargo el estudio
de las férmulas de financiacién de las Ense-
fianzas Técnicas, La presidi6 D. Andrés E.
Almirall (Cuba) y tuvo como asesor-secretario
a D. Ricardo Diez Hochleitner (OEI). Se ex-
pidié con un excelente informe, en €l que
analiza las realidades de Iberoamérica sobre
el punto estudiado.

El trabajo del Seminario estuvo apoyado,
fundamentalmente, en la labor de las Comi-
siones. En todas ellas reiné un fervoroso en-
tusiasmo y un apasionado deseo de llegar a
conclusiones pricticas. Sus numerosas sesiones
se desarrollaron en un excepcional clima de
comprensién, cordialidad y de respeto mutuo,
mantenido a pesar de los animados debates a
que dié lugar el encauzamiento de los temas.
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S. E. D. Jesiis Rubio Garcia Mina,
Ministro de Educacion Nacional
de Espana.

El Seminario se reunié en sesién plenaria en las si-

guientes oportunidades:

El 1 de octubre, para celebrar la sesién preparatoria,
presidida por el subsecretario de Educacién de Espafia, don
José Maldonado, y ¢l secretario general de la OEI, don
Carlos Lacalle. En ella se aprobd el Reglamento general,
se considerd y aprobé ¢! informe de la Comisién orga-
nizadora y se designaron por aclamacién los integrantes
de la Mesa directiva, los presidentes y asesores-secretarios
de las Comisiones de Estudio y los miembros de honor.

MESA DIRECTIVA

Presidente de honor: D. Jestds Rubio Garcla-Mina, Mi-

nistro de Educacién Nacional de Espaia.

Presidente: D, Marco Aurelio Bernal, jefe de la Delega-

cién de Colombia.

Vicepresidentes:' D. Francisco Montojos, jefe de la Dele-
gacién del Brasil; D. Francisco Lagos, delegado de Hon-
duras, v R. P. Angel Arias, S. |., jefe de la Delegacién

de la Repiblica Dominicana.

5. E. D. Clovis Salgado, Ministro
de Educacion y Cultura del
Brasil,
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MIEMBROS DE HONOR

D. Clovis Salgado, Ministro de Educacién y Cultura del
Brasil.

D. Rafael F. Bonelly, secretario de Estado del Interior
de la Repiiblica Dominicana y ex presidente del Constjo
Directivo de la OEL

D. José Ibdnez Martin, presidente del Consejo de Estado
de Espafa.

D. Joaguin Ruiz Giménez, embajador de Espafia.

D. Alfredo Sdnchez Bella, director del Instituto de Cul-
tura Hispdnica de Madrid.

D. Jorge Mafiach, ex Ministro de Educacién de Cuba.

El 2 de octubre, para celebrar la solemne sesién pre-
paratoria, presidida por el Ministro de Educacién de Es-
pafia, y en la que hicieron uso de la palabra el secretario
general de la OEI; el director del Seminario; el vicepre-
sidente del Seminario, D. Francisco Montojos; el presidente
del Seminario, D. Marco Aurelio Bernal, y el Ministro
de Educacién Nacional de Espaiia.
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El Secretario General de la OEI, profesor Carlos Lacalle, presidii
la sesion preparatoria del Seminario.

El 5 de octubre, para considerar los informes de las
Comisiones 1V y V.

El 9 de octubre, para considerar el informe de la Co-
misién I. La sesién fué presidida por ¢l Ministro de Edu-
cacién y Cultura del Brasil, D. Clovis Salgado, quien di-
sertd sabre el estado actual de las Enseflanzas Técnicas
en el Brasil.

El 10 de octubre, para considerar los informes de las
Comisiones II y IIL.

El 11 de octubre, para aprobar la redaccién definitiva
de los acuerdos.

El 13 de octubre, para celebrar la solemne sesién de
clausura. Presidié el Ministro de Educacién Nacional de
Espafia, quien pronuncié un discurso, precediéndole en
el uso de la palabra los sefiores: Armando Durin, director
del Seminario; Carlos Lacalle, secretario general de la OEI;
Francisco Gularte, director de Ensefianza Vocacional y
Técnica de Guatemala; Carlos del Solar Tagle, decano
de la Facultad de Tecnologia de la Universidad Catélica
de Chile; Rodrigo Miré, delegado de Panamé; Felipe Por-
tocarrero  Olave, encargado de Negocios, a. i. del Pert,
y Marco Aurclio Bernal, presidente del Seminario,

“Hay que llegar a un equilibrio entre la preparacion profesional y la formacion hu-
mana en las Enseflanzas Técnicas* (Ministro Rubio Garcia Mina)

“Crecen en progresién geométrica las ne-
cesidades humanas, que han de satisfacerse
con la obra de los técnicos. Aumenta la com-
plejidad de las relaciones establecidas entre
las escuelas y la comunidad, porque aumen-
ta el nimero de aspirantes a los problemas
técnicos, y la sociedad exige que los prepa-
remos sin preguntarse cémo. Por otra parte,
las condiciones del mundo técnico sufren
cambios violentos, y lo que hoy es formacién
suficiente, mafiana puede ser totalmente in-

satisfactoria.

Pero la crisis mas grave es la de orienta-
cién: sobre el ideal de un equilibrio entre
la preparacién profesional y la formacién
humana, todos estamos de acuerdo. Pero
jeomo? ;Con qué métodos? JA través de
qué procedimiento se concreta ese ideal?
Porque se trata, en efecto, de agudizar el
instrumental técnico de que dispone el hom-
bre o, visto desde el angulo opuesto, de hu-
manizar, cada vez mas eficazmente, la Natu-
raleza. Y esta humanizacién de la Natura-
leza, a la que se endereza la técnica, no tiene
tan sélo una mera finalidad utilitaria, sino
también un sentido. Por una parte, esta sub-
ordinada a la prosperidad econémica y a la
elevacion del nivel de vida. Pero, por otra,
es un esfuerzo, que se justifica asimismo por
poseer plenamente el mundo fisico, del que

Dios nos ha hecho reyes y herederos.
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La técnica tiene, pues, algo expresamente
desinteresado y lujoso, aunque las abruma-
doras y tangibles utilidades practicas que nos
ofrece nos ciegnen muchas veces para com-
prenderlo. En el orden de la educacién, que
trabaja directamente con hombres, ambos as-
pectos de la técnica han de estar simultinea-
mente presentes, y el primero con la debida
subordinacién al segundo, e incluso todos
comprendemos que en el aspecto utilitario
hay otra dimensién que debe subrayar la es-
cuela: el hecho de que la creacién de bienes
econémicos es el camino para lograr la jus-
ticia social; y la justicia también es, como
el sefiorio sobre la naturaleza fisica, algo que
se tiene en pie por si mismo, sin necesidad
de remitirse a ningin otro objetivo poste-
rior.

Pero jcomo encajar en el dinamismo uti-
litario de la téenica estog momentos estaticos,
estas fruiciones espirituales que en ella es-
tan implicitas? La dificultad de precisar
dentro de qué modalidades especificas debe-
ran manifestarse en el mundo del manana
los valores espirituales que la técnica lleva
en sus flancos, es el problema radical que
a ustedes preocupa, como encargados de for-
mar los técnicos futuros, y que se transluce
de la lectura de sus certeros informes y acuer-
dos, donde tantos pensamientos me han alec-
cionado y donde tantas cosas he aprendido.
Pero si podemos convenir todos en que lo

que desde ahora puede hacerse es cultivar
el espiritu y el desinterés en los técnicos. En
primer lugar, con una adecuada formacién
religiosa y moral. Pero, después, preocupan-
donos de enseiiarles preferentemente bien los
conocimientos desinteresados y la ciencia
pura. La ensefianza técnica tiene que estar,
en cierto modo, prevenida contra si misma,
Porque su pendiente natural es ilusionar a
los alumnos con una ciencia aplicativa y fe-
cunda, engendradora de soluciones inmedia-
tas. Por eso debe tener el tino de autofre-
narse, a través de una perfeccion especial
en la ensefianza de lo tedrico, de una sinecera
(no retérica) exaltacion de lo “inutil”.

Todo el que tenga experiencia de un Cen-
tro de Ensefianza Técnica sabe cuan expues-
tas estdn a agostarse o a convertirse en ru-
tina estas asignaturas “imitiles”, mientras
campean avasalladoras las asignaturas de uti-
lidad profesional. Fenémeno explicable, e
incluso en parte disculpable, pero contra el
que debemos reaccionar, porque para el mi-
nimo cultural basico no basta la escuela pri-
maria: la vivencia de que no toda teoria es
practicable ni tiene por qué estar ordenada
a la practica no cala en la personalidad si no
se adquiere en los afios de adolescencia y de
la primera juventud, esto es, en los que co-
rresponden a las Escuelas Técnicas Medias
y Superiores.”

|
1
!
q
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“La educacién moderna se orientara a la formacién del elemento humano para una
sociedad de economia ricamente diversificada y altamente tecnificada* (Ministro

“Los pueblos iberoamericanos emprenden,
en la hora presente, un gigantesco esfuerzo
en pro del fortalecimiento de sus economias,
impelidos por el rapido crecimiento demo-
grafico. Y este fortalecimiento ha de ser pro-
curado en tres dimensiones—en la agricultu-
ra, en la industria y en la explotacion mine-
ra—con el empleo de los mejores métodos
y de las mas perfectas técnicas de produc-
cién, Esto es, con la mas avanzada teenologia.
Espana, a pesar de su glorioso pasado, en-

frenta los mismos problemas. Con un sub--

suelo riquisimo y poco explotado podri mo-
vilizar ese potencial, como de hecho esta ya
haciendo, para alcanzar un alto grado de
prosperidad. Nuestras condiciones econémi-
cas, no obstante la diferencia en los afios
vivides, tinen muchos puntos de contacto.
De ahi . la trascendencia de este Seminario,
en el que obtendremos informaciones y ten-
dremos la oportunidad de discutir nuestros
problemas con los técnicos espaiioles y de
otras maciones amigas aqui presentes,

La revolucién tecnolégica del siglo xix, al
mejorar la alimentacién y la salud de los
pueblos, permitié un ripide crecimiento de
las poblaciones. Brasil contaba con tres mi-
llones de habitantes en 1800, pasé a siete
millones en 1850, alcanzando 52 millones
en 1950. Actualmente, ha llegado a los 60 mi-
llones. Se observa, en un siglo, un aumento
de 44 millones, a los que la inmigracién sélo
contribuyé con menos de cuatro millones.
Mas de 40 millones representa, pues, el cre-
cimiento vegetativo.

Las previsiones para los préximos afios
muestran que Brasil llegara a los 66 millo-
nes en 1960 y a 100 millones en 1980. Para
mantener un prospero nivel de vida con tal
poblacién, no bastara al Brasil la expansién
hacia el Oeste y la Amazonia, todavia des-
ocupados. Es indispensable fortalecer su eco-
nomia con el empleo de una mejor tecnolo-
gia y con la explotacién de los recursos na-
turales del subsuelo, que es riguisimo.

Sentimos el imperativo vital e histérico del
desenvolvimiento econémico. Para eso no
bastan los recursos naturales, el capital y
los equipos. Hacen falta métodos racionales
de trabajo y produccién, es decir, buena tec-
nologia, mano de obra especializada, téeni-
cos, ingenieros, proyeetistas, delineantes,

Clovis Salgado)

cientificos y todo un equipo de altos dirigen-
tes. Todo esto significa educacién, formacién
del hombre para el mundo febrilmente activo
de hoy. ;

Educacién para un mundo nuevo, de es-
pléndidas realizaciones y vertiginoso progre-
s0, conducido por las inteligentes manos de
la ciencia, que inventa, sin ecesar, mejores
instrumentos y controla fuerzas cada vez mas
poderosas. Las nuevas generaciones, para po-
der seguir el vertiginoso progreso, tendrin
que adquirir, cada nuevo dia, los conocimien-
tos, los métodos y las técnicas de una civili-
zacién dinamica. La educacién moderna se
orientard en este sentido, preocupada por la
formacién del elemento humano para una
sociedad de economia ricamente diversifica-
da y altamente tecnificada. La escuela tradi-
cional, de tipo académico, dehera permane-
cer, en el conjunto cultural de las naciones,
para una minoria bien dotada. La gran mayo-
ria de los jévenes se dirigirain hacia un es-

tudio prictico, objetivo, profesional, que les
dé base para una inmediata participacién en
la vida productiva de la comunidad. Y esta
ensefianza abarcara desde la primaria a la
superior. En los tres niveles de la ensefanza,
el alumno debera ser formado para ejercer
una actividad util. La escuela puramente pre-
paratoria, para estudios académicos ulterio-
res, debera desaparecer. El joven, buscando
su preparacién para la vida, encontrara ante
si una escala libre para subir. Iniciara su
camino de la mano del maestro, pero con
sus propios pies, con sus propias fuerzas. Su.
biri hasta donde pueda legar. Pero, en
cualquiera que sea el grado en que se deten-
ga, saldra para la vida con un bagaje capaz
de abrirse las puertas de una profesion, aun-
que sea modesta. Esa escala de la educacion
moderna, utilitaria y socialmente adecuada,
es la ensefanza técnica, que forma desde el
obrero semicuglificado hasta el ingeniero, de

cultura universitaria,”

“Las Ensefianzas Técnicas en la vanguardia de-la educa-
cion® (Armando Durén)

“...1as enseiianzas técnicas constituyen un
tema lleno de arduos problemas, y represen-
tan hoy el ensayo de una renovacién de la
ensefianza en su totalidad, por tener, de una
parte, una diniamica siempre cambiante, vy,
de otra, necesitar de antecedentes y conse-
cuentes, que ha de pedir forzosamente a los
estudios primarios, a los de grado medio y
a los superiores, tanto a los estrictamente
cientificos como a los eminentemente huma-
nisticos. Quiero decir con ello que las en-
seflanzas técnicas deben considerarse como
la vanguardia de la educacién. No es sélo el
que a la relacién con la cultura se refiere;
hay muchos aspectos que, aunque recogidos
en las recomendaciones que la Comision Or
ganizadora ha hecho a las Comisiones, con-
viene revisar, aunque este momento sea sélo
el de su somero enunciado.

Sélo sera posible una ensenanza eficaz si
el profesorado tiene la formacién adecuada,
no sé6lo en orden a los conocimientos cienti-

ficos, sino—y esto es mas importante—en re-
laciéon con el perfecto conocimiento de la
trascendencia de su misién y del fin que per-
sigue. La seleccion, hecha exclusivamente des-
de un punto de vista cientifico, dejaria al
margen la prueba de sus cualidades didacti-
ticas y de la tarea que, como profesor, le in-
cumbe dentro de la formacién profesional.
Es conveniente, por ello, establecer relacio-
nes mutuas entre profesores de la misma o
de distintas materias de uno o varios paises,
y hacer que, de un modo periédico, se va-
yan revisando programas y métodos, partien-
do de la experiencia que el personal docente
pueda aportar y de la evolucién que en la
industria y en la profesién se haya verificado
dentro del pais. En las fases iniciales de una
industrializacién, es necesario disponer rapi-
damente de personal especializado, que pue-
de lograrse en cursos acelerados, mientras
que en las fases subsiguientes es preferible
preparar a los técnicos de cualquier catego-
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Al margen de las tareas del Seminario, se ce-

lebraron diversas conferencias, a cargo de

delegados de Brasil, Colombia, Espaiia, la
OIT v la OEI

Joaquin Faria Goes (Brasil):

Carlos de In-
za y Tudanca
(Espana):
“Generalida-
des sobre En-
senanzas Téc-
nicas'.

“Aspectos del

Ricardo Diez
Hochleitner
{OEI): “Re-
planteamiento
integral de la
educacion en
Colombia”.

Alvaro Salga-
do (Colom-
bia): “Aspec-
tos educativos
y de intercam-
bio en la edu-
cacion técni-

ca”.

F. Camboulive (OIT): “Tendencias actuales
de la formacion profesional”,
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Presidencia de la Sesién Inaugural. S. E. el Ministro de Educacién Nacional de Espaiia en un mo-
mento de su intervencion.

ria con arreglo a las necesidades, por un
lado, y a las previsiones para el futuro, por
el otro,

Esto mismo obliga a pensar en la forma
de seleccionar a los alumnos no sélo en lo
que en su formacién anterior se refiere, sino
en cuanto a sus cualidades de toda indole.
No hay que olvidar desde ningin punto de
vista la necesidad del adiestramiento para
el trabajo en equipo y la necesaria adapta-
cién de lo que ya funciona frente al nuevo
orden que pueda establecerse, l6gica conse-
cuencia de la evolucién que estamos viviendo.

De nada serviria establecer unas normas
para la ensenanza, por muy buenas que fue-
sen, si los centros de formacion y las perso-
nas viviesen al margen de las necesidades de
la industria ya establecida o de los proyee-
tos que puedan establecerse en relacion con
la evolucién téenica de un pais. Por otra par-
te, la industria debe contribuir al sosteni-
miento de los centros, y con esto entramos
ya en un importante aspecto del Seminario,
que es el de la financiacién de la enseiianza,
sobre la cumal varios proyectos presentados
pueden abrir interesantes posibilidades, que

han de concluir en la férmula que mejor
conduzea al éxito.

Lo que con la enseiianza se haga redunda
en beneficio del progreso técnico, y esto per-
mite el aumento de los bienes en servicio.
Este incremento precede y condiciona el
aprovechamiento de lo logrado por parte de
todos; pero es evidente que si las mejoras no
benefician a aquellos que las han obtenido,
existe una ruptura de equilibrio y, por tan-
to, una desarmonia con las leyes morales, que
inspiran y mueven las acciones del hombre.
Tocamos con ello el tema de la funcién so-
cial del téenico, cuyo desarrollo llevaria muy
lejos y cuya importancia no es preciso desta-
car. Quede ello para ser tratado por los ex-
pertos, que han de poner en su estudio algo
méas que una teoria basada en razonamientos
frios,

Con este mismo animo cordial hay que
afrontar los distintos temas que constituyen
ese conjunto que llamamos ensefianzas técni-
cas, que si por un lado benefician el progre-
g0, por otro deja impronta indeleble en la
sociedad gracias a vias cientificas, educacio-
nales v sociales.”

Presidencia de la Sesién de Clausura. El Director del Seminario, don Armande Durdn, pronuncia
su importante discurso.
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LAS DELEGACIONES, REPRESENTACIONES Y OBSERVADORES EN LOS
PLENOS DEL SEMINARIO
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Al margen de las sesiones de trabajo.y reuniones plenarias, los miembros del Seminario Iberoamericano de En-

sefianzas Técnicas visitaron plantas industriales y factorias espafiolas, entre ellas la fabrica Pegaso, Rodamientos

a Bolas, Instituto Nacional de Técnica Heronattica, I. C. A. I., Instituto Torres Quevedo, y centros de investi-
gacion, asi como la Institucién Sindical ““Uirgen de la Paloma‘‘.
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LAS ENSENANZAS TECNICAS EN LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
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Resumen de los principales datos sobre el tema expuesto por D. Carlos de Inza y Tudanca, en la

Conferencia que pronuncié con ocasién del Seminario Iberoamericano de Ensefianzas Técnicas

1. Algunos datos coneretos.

En Estados Unidos, por supuesto,
como en todas partes, en el personal
que se capacita para trabajar en la in-
dustria en funciones técnicas, pueden
descubrirse tres mniveles distintos:

Uno, superior, constituido por los gra-
duados en ingenieria. :

Otro, intermedio, formado por Tech-
nicians, graduados en los Technical Ins-
titutes, y

Otro, inferior, constituido por los
Craftsmen, artesanos y operarios cualifi-
cados, en trabajos manuales, que pueden
formarse en las Vocational schools.

1.1. Ingenieros.

Los ingenieros se forman en los Col-
leges y Universities, y en otros centros
de ensefianza superior.

Antes de empeazr, necesitan haber pa-
sado por las High School, debiendo em-
plear, en un College o Centro equiva-
lente, al menos cuatro afios, para adqui-
rir el Bachelor Degree, o diploma de
Bachelor Engineer, con el cual dan por
terminados sus estudios académicos el
80 por 100 aproximadamente de los jo-
venes ingenieros en los Estados Unidos.

Un 15 por 100 aproximadamente de
los Bachelor Engineers, como post-
graduados, suelen adguivic el Master
Degree, o diploma de Master Engineer,
lIo cnal suele costarles, profundizando en
la materia, de uno a dos afios mis de
estudios, y la preparacién de una tesis,

Un 5 por 100 aproximadamente sigue
todavia en la Universidad, y en unos
dos afios mds de estudio, y con la pre-
paracién de wuna tesis, adquieren el
Doctor Degree, o diploma de Phylosophy
Doctor Engineer, que suelen busear fini-
camente los que tienen auléntica voca-
cion docente o investigadora.

De la homologacion del nivel de los
cstudios en ingenieria de un centro do-
cente suele encargarse ln E. C. P, D.
{Engineers Council for Professional De-
velopment), entidad privada formada
por varias asociaciones de ingenieros,
con el fin de realzar el nivel profesio-
nal del ingeniero en todos sus aspectos,
Los criterios que aplican en estas ho-
mologaciones son serios y racionales,
pero flexibles, pues, por ejemplo, una
de las reglas que siguen para ello dice
asi: “Evitar el guiarse por rigidos stan-
dards, para prevenir la standardizacion
y la osificacién en la educacion del in-
geniero, y alentar una bien concebida
experimentacion.” (Precisamente el Ins
tituto Iberoamericano de Investigacion

"

y Ensefianzas Técnicas, del que se ha
ocupado la Comision IV de este Semi-
nario, podria encargarse de esta homo-
logacién—accreditation, en inglés—, para
todos los Centros docentes de lbero-
américa.)

El niimero de graduados en ingenieria
el ano 1953 fué de 24.164, creciendo
continuamente el nimero de ingenieros
empleados en la industria de los Esta-
dos Unidos, como lo prueban los si-
guientes datos:

Anos Niimero total de Nimero de Numero de operarios
trabajadores ingenieros por ingeniero
7.800.000 26.800 201
10.500.000 41.000 3 256
14.500.000 84.000 172
18.000.000 130.000 139
20.000.000 215.000 93
20.400.000 261.000 18
— 390.000 64

Que indican que en cineuenta afos
en los Estados Unidos se ha duplicado,
aproximadamente, el niimero de traba-
jadores,

Se ha hecho aproximadamente diez
veces mayor el mimero de ingenieros, y

s¢ ha hecho cuatro veces menor ¢l ni-
mero de operarios por ingeniero.

El nimero de centros docentes que
en 1950 tenian homologados sus cursos
de ingenierfa por la E, C. P. D, era
de 144, repartidos estos cursos del modo
siguiente:
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CUJ'SOS
Aeronautical Engineering ......... 50
Agricultural Engineering ......... 15
Architectural Engineering ...... 19
Ceramic Engineering ... 12
Chemical Engineering . Sade s oDy
Civil Engineering ......... A |
Electrical Engineering 126
EngINeering . . iiicciivarisinnenrision 1

Engineering Mechanics |

Engineering Physics ... 3§
General Enginnering ... 80
Geological Engineering ......... 107
Industrial Engineering ...... e )
Mechanical Engineering ......... 125
Metallurgical Engineering ...... 42
Mining Engineering ............... 28
Naval Architecture and
Marine Engineering ............... 4
Petrolenm Engineering ......... 18
Textile Engineering ............... 2
EOTAY L el sl 702

Lo cual da idea de la riqueza y va-
riedad que tienen los estudios de inge-
nieria en los Estados Unidos, en medio
de ese mundo que constituye la ense-
fianza superior, cuyo volumen puede ser
estimado por los signientes datos. co-
rrespondientes al curso 1951-52.

Niimero . de centros de ensefanza su-
perior, universidades, colegios, ete. ...

) 241 o V77 N 641

PEIvados L. Lo iis 1.161

Nimero de alumnos ..................... .
Varones ....... 1.510.650
Hembras 791,234

1.2. Technicians.

Los Technicians reciben lo que se
llama una Technical Education, que se
imparte, precisamente, en los Technical

Institutes. La expresién, pues, Technical

Lducation no tiene en los Estados Uni-
dos el sentido general que suele tener
en castellano,

Los graduados en los Technical Insti-
tutes pueden trabajar ayudando a un in.
geniero, y entonces suelen recibir las
denominaciones de: Engineering Aide,
Technical Aide, Associate in Engine-
ering, y Engineering Associate, no muy
usuales; o pueden trabajar en tareas
mas sencillas, con mayor autonomia.

La Technical Education se ajusta, en
gemeral, a las siguientes. caracteristicas:

L% Admisién con el diploma de la
High School o estudios equiva-
lentes. El diploma de la High
School requiere una escolaridad
de doce afios entre la Elementa-
ry School, y la Secondary School,

o High School, repartidos de
acuerdo con distintas férmulas,
Dicho diploma se suele alcanzar
a los diecisiete afios, aproxima-
damente. Es interesante senalar,
tal vez, el mayor esfuerzo cultu-
ral en materia docente en los
Estados. Unidos, que el 75 por

2 k. de_los jévenes de ambos se-

o5, lentre catorce y diecisiete
afvs, . esta matriculado en las
High Schools, y el 40 por 100
pasa a cursar ensenanzas superio-
res.en Colleges y Universities,

22 Duracién no menor de un aiio
académico de dedicacion plena.
Pricticamente la escolaridad os-
cila entre uno y tres afios.

e
(-]

Materia teenolégica con aplicacidn
de las ciencias fisicas y de las
matemiticas a la solucion de

problemas pricticos.

42 Tiene como fin capacitar en ese
campo intermedio entre los ofi-
cios mecanicos y las profesiones
técnicas del grade superior, No
€5 uUn paso previo para olros es-
tudios superiores, sino “la prepa-
racion para el empleo inmediato
en una actividad relativamente
restringida”.

Los Technical Institutes, en donde se
imparte la Technical education, estin
también homologades voluntariamente
por la E. C. P. D. (Engineers Council
for Professional Development). En el
curso de 1954-55, el nimero de estos
centros en Estados Unidos era el si
guiente:

En materia tecnolégica ................ 61
En materia no tecnolégica ............ 8
Homologados por la E. C. P. D. ... 40
Dlel Estado o los Municipios ......... 22
R 5 RISl P e e ety o £
Como partes de Colegios o Univer-
ELOAGOET ns o i £3s s bon st a s sl s 14

El nimero de cursos distintos que
ofrecen dichos centres, en 33 materias
distintas, es el signiente:

En materias tecnolégicas ............. 251
En materias no tecnolégicas ......... 96

El mimero de alumnos matriculados
y el nimero de alumnes graduados en
cl afio citado, distribuidos por materias,
asimismo, es el signiente:
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En materias tecnologicas Matriculados Graduados
Acondicionamiento del aire ............... 865 251
AeronSutien ol bhss s 2.128 761
514 Lo b R SR S o R I 1.407 384
Construceion civil ........ 1.656 47
Electricidad industrial e 2,951 699
Electronieca, radio y television .......... 5.485 2.180
MeCATICE NS+ oxe Civanin s Thyisiiaandss i 4,325 1.522
Metalurgia > 84 13
ODICR) \uaaiin et sas st 50 13
Organizacion de empresas ........cc..oeene 209 147
OUINICH] Liaiireaiin ey atel eyt Eilties 446 118
Relojeria y joyeria . 98 46
Textil 23 6
Varios 288 224

RS ey gl s e R RS 20.015 6.971

En materias no tecnolégicas Matriculados Graduados
Agricultura ... 1174 T 408
Oficinas y comercip 2.688 852
LT T it S S s 863 233
SARTART it ann i s ek i A s 982 439
Economia doméstica 322 173
Varios 722 56

TOTATEB v siévreris s i nrn s memeh oy cEaye 6.751 2.161

En estas cifras puede observarse la
fuerte tendencia que existe hacia la rama
correspondiente a la electronica, que se
lleva el 31 por 100 de los graduados, en
comparacion, por ejemplo, de la meci-
nica, que sélo absorbe el 22 por 100.

1.3. Operarios cualificados.

Este personal puede formarse de acuer-
do con lo que se llama Vocational Eduo-
cation, que se imparte en los Voeatio-
nal Courses. Dicha edncacién se consi-
derfi en los Estados Unidos como suple-
mentaria, y presenta las siguientes ca-
racteristicas, que claramente la definen:

12 Su fin es preparar para el des-
empenio de cualquier eclase de
ocupaciones lucrativas.

2.2 No se limita a los jovenes, sino
que se extiende a cualquiera, sea
cunal fuere su edad o condicidn,
que desee aprender o mejorar su
preparacion profesional.

32 No sélo se ensefia la técnica de
la ocupacién elegida, sino aue se

En 149 centros superiores
En 61 Technical Institutes

Es obvio, ademas, que en una orga-
nizacion normal de la produccion, el ni-
mero de técnicos intermedios debe ser
muche mayor gue el de ingenieros, Se
han hecho estudios para determinar en
qué proporcion deben estar unos y otros,
viéndose, como es natural, que tal pro-
poreion depende de la especialidad, pero
la cifra de tres téenicos medios por in-
geniero es un valor aceptable,

Si tal cifra se adopta, resulta que en
los Estados Unidos deberian graduarse
cada aiio unos 75.000 technicians, v Ia
realidad es que no llega a la décima
parte la cifra de los que reelmente se
graditan,

Por otra parte, esa cifra de 6.207 tech-
nicians contrasta, asimismo, de un modo
impresionante, con las siguientes:

(Censo 1954)
Niimero de ingenieros, de-

lineantes, proyectistas,
que trabajan en los Es-

tados Unidos ............. 5.689.000
Niimero total de trabaja-

dores en:
Industrias manufactureras. 15.968.000
Mineria 770.000
Contratas de eonstrueeién

[ IO oo Bt e 2.527.000
Transperte, comunicacio-

nes, y electricidad ......  4.008.000
Empleados de la adminis-

tracién publica ......... 6.749.000
Nimero aproximado de

ingenieros ..... 400.000

aprovecha la ocasién: para ense-
fiar también “a vivir y a trabajar
con otros”.

El nimero de personas gue en 1953
recibian esta educacion en los Voeatio-
nal Courses ascendia, aproeximadamente.
a 3.100.000 alumnos,

Se deduce de aqui que es erréneo ira-
ducir, refiriéndose a los Estados Unidos,
la expresién Voéational Edueation, por
Educacion vocacional, que en castellano
quiere decir otra cosa. Mas bien podria
traducirse por Capacitacion o Formacién
profesional.

2. Algunas reflexiones que
sugieren las informaciones
anteriores.

2.1. Sorprende a primera vista la re-
ducida extensién que en los Estados
Unidos tiene la Technical Education, es
decir, la formacion docente del personal
intermedio.

En 1953, por ejemplo, se graduaron
en los Estados Unidos, en materias tee-
nologicas:

24.164 ingenieros.
6.207 Technicians.

Como, por otra parte, es evidente gue,
aunque el mimero de técnicos medios
formados por los Technical Institutes
aumenta cada afio, las industrias en ge-
neral no se muestran agobiadas por esta
falta; no se descubre ni siquicra la
enorme demanda que es fdcil observar
aun en la prensa diaria en relacion con
los ingenieros. De aqui se deduce, in-
dndablemente, que esos técnicos medios
se forman de otro modo.

Y Jcuil es este modo? En la propia

‘industria, aprovechando ese enorme va-

lor que tiene para aprender a hacer las
cosas, el hacerlas. Adquiriendo esa ex-

periencia, es decir, el conocimiento que:

se adquiere al hacer algo, que tanto se
aprecia en los pueblos sajones. En de-
finitiva, el aprender a hacer haciendo
(learning to do by doing). Sistema, ade-
mds, sin que pueda ponerse en paran-
gon con la ensefianza en centros docen-
tes, pues uno y olro son convenientes
en mayor o menor escala segin los ca-
806, que presenta, al menos, las dos ven-
tajas siguientes:

1.* Formando por si misma a sus téc-
nicos medios, la empresa atiende
al cubrir sus puestos, a otras eir-
cunstancias, no sélo a los cono-
cimientos que el candidato posee.
Los técnicos medios tienen con
frecuencia funciones de mando y
direccion de otros hombres en
los cuales la experiencia, las con-
diciones de caricter y otras por

el estilo pesan enormemente. Se
ha comprendido, ademas, que es
mas facil ensefar a una persona
de condiciones humanas sobresa-
lientes, determinados conocimien-
tos tedricos, que desarrollar en
cualguiera que posea dichos co-
nocimientos, tales condiciones hu-
manas,

2* Al formarse en la empresa los
técnicos medios puede estimular-
se con los puestos que dichos tée-
nicos medios suelen desempeniar.
al personal subalterno, el cusl
veria mermadas sus posibilidades
de mejora si tales puestos fueran
siempre ocupados por gente de
fuera.

Resulta de aqui que de la organiza-
cion actual de las ensefianzas téenicas
en los Estados Unidos puede deducirse
la gran leccién de la posibilidad de uti-
lizar la fabrica y el taller como medio
de formacién y ensefianza en proporcio-
nes inmensas,

Si todos los expertos en educacion
técnica estan conformes en que una es-
cuela para enseiiar bien debe ser como
un taller, no cabe duda que el taller
también puede ser como una escuela,
para que los hombres que en él traba-
jan aprendan y mejoren. Mejora que
puede todayia ser mds trascendente por
medio de lo que se llama Cooperative
Eduncation, muy desarrollada, por cierto,
en los Estados Unidos, y que consiste
en alternar con secuencias diversas el
trabajo real propiamente dicho y la en-
sefianza en determinados centros do-
centes.

Medios todos que aleanzan posibilida-
des miximas si se consigue cambiar las
mentes de todos los que trabajan en Ia
empresa, ejerciendo la direccion y el
manejo de los hombres, en el puesto
que sea, lo mismo de directores gene-
rales que de maestros de taller, de modo
que unos y otros estén convencidos de
que su principal deber es mejorar en
todos los aspectos a los hombres que
trabajan con ellos, “El dirigir una em-
presa no es la direccién de las cosas,
sino la mejora de las personas (Mana-
gement ist not the direction of things.
it is the development of people). Si esto
se mete en la cabeza de la gente, la en-
senanza y preparacién del personal no
cabe duda que es mucho mis ficil, y Ia
paz social mds estable. Puntos de vista
que cada dia en los Estados Unidos es-
tin teniendo mayor aplicacién, y que
tanto pueden ayudar para lograr que
nuestros respeetivos pueblos vivan en ese
mundo mejor, que para ellos cada uno
llevamos en el corazém.

3. Conclusiones.

De todo lo dicho parece que, en re.
sumen, pueden sacarse las siguientes con-
clusiones:

1.* La formacién técnica en escala re-
lativamente grande no es sélo un

problema pedagégico, sino que
es también un problema social,
en cuya solucion deben tenerse
en cuenta todas las circunstaneias
del medio en que dicha forma.
cion se haga,

2. FEl énfasis de la formacién téenica
no parece que debe ponerse en el
personal medio, sino en el su-
perior. En la formacion del per-
sonal medio la experiencia de los
Estados Unidos ensefia que el
trabajo real tiene grandes posibi-

lidades.

3% La escuela téemica, por una par-
te, y la fibrica y el taller y la
oficina técnica, por otra, son me-
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dios que pueden cooperar en la
formacion del personal técnico
de todas las categorias. En cada
caso, la dosificacion de uno ¥
otro sistema, la experiencia real
y la docencia, pueden ser "distin-
tas, pero ambos deben ser teni-
dos en cuenta. Seria erromeo su-
ponerles antagénicos, prefiriendo
a uno, y considerando peyorativa.

mente al otro.

4.2 La educacion que en Estados Uni-
dos llaman cooperativa, es decir,
el alternar distintos periodos de
irabajo real con otros periodos
de asistencia a la escuela, es en
muchos casos solucién interesan-
tisima, pues, aparte de otras ven-
tajas positivas, puede ahorrar cos-
tosas instalaciones docentes.

La formacién técnica debe ser
aprovechada para educar en la
convivencia social y ensefiar a los
hombres a vivir y a trabajar en
equipo. Al mismo tiempo deben
propagarse entre todos los que de
algnn modo y en cunalquier modo
tienen responsabilidad en el tra-
bajo de otros, desde el director
general al maestro de taller, que
el mejorar en todos los aspectos
a los hombres a quienes se diri-
ge, es una de las obligaciones mas
importantes del mando.

\.'.Jl
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INTERNACIONAL

DE INSTRUCCION PUBLICA DE GINEBRA

Del 9 al 17 de julio del presente afio ha tenido
lugar en Ginebra la XIX Conferencia Internacio-
nal de Instruccién Piblica, convocada conjunta-
mente por la Unesco y el BIE, en la que estuvie-
ron representados 74 Estados, nueve mds, por tan-
to, que en la Conferencia del afio anterior.

Los Gobiernos iberoamericanos representados han
sido 20: Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica,
Cuba, Chile, R. Dominicana, Ecuador, El Salva-
dor, Espana, Filipinas, Guatemala, Honduras, Mé-
xico, Nicaragua, Panamd, Pert, Portugal, Uruguay
y Venezuela, Aumenta el interés de Iberoamérica
por las reuniones anuales de Ginebra, ya que este
afio han estado representados cuatro pafses més
que en la pasada Conferencia.

Este afio la Oficina de Educacién Iberoamerica-
na estuyo representada por primera vez en la Con-
ferencia. A ella asistieron en calidad de observa-
dores el sefior don Angel Oliveros y la sefiorita
Catalina Salazar, de la OEIL

El jefe de la Delegacién suiza fué nombrado
presidente de la Conferencia, ocupando las vice-
presidencias las Delegaciones de Chile, Egipto,
Hungrfa, Paquistin y Reino Unido.

El temario de la XIX Conferencia—"“La inspec-
si6n de la ensefianza”, “Ensefianza de las mate-
mdticas en las escuelas secundarias” e “Informes
de los Ministerios de Educacién”—fué desarrollado
en doble sesién diaria, dedicindose las mafianas
al estudio de los dos primeros temas y las tardes

a los informes sobre el movimiento educativo du-
rante el presente afio en los paises asistentes.

Resultado de esta XIX Conferencia Internacional
de Instruccién Piiblica han sido las Recomendacio-
nes ndmeros 42 y 43, cuyos principales puntos da-
mos a continuacion.

El Departamento de Informacidn y Publicacio-
nes de la OEI ha compuesto el cuadro comparativo
de la enseiianza de las Matemdticas en los planes
de estudio del Bachillerato de 14 paises iberoame-
ricanos, que se inserta en las pdginas 16 y 17 del
presente numero,

RECOMENDACION NUM, 42 SOBRE
LA INSPECCION DE LA
ENSENANZA

1. El principal objeto de la Inspec-
cion debe ser el promover por todos los
medios el desarrollo y la eficacia de
las instituciones educativas y asegurar
una unién, en los dos sentidos, entre
las antoridades de la ensefianza y las
comunidades escolares:

2. La Inspeccién debe considerarse
como un servicio destinade, por una
parte, a hacer comprender a los profe-
sores y a la poblacién tanto la politica
escolar de las autoridades de la ense-
fianza como las concepciones y los me-
todos modernos de la educacién, y, por
otra, a informar a las autoridades com-
petentes de las experiencias, de las ne-
cesidades y de las aspiraciones de los
profesores y de las colectividades.

3. La Inspeccion debe contribuir a
asegurar a los profesores medios de tra-
bajo que les permitan realizar digna
y eficazmente su mision, facilitando su
perfeccionamiento, evitando "su aisla-
miento intelectnal y garantizando el
respeto de su personalidad y de sus
ideas animandolos a tomar iniciativas.

4. La Inspeecion debe procurar crear
alrededor de la persona del profesor,
entre los padres de los alumnos y entre
todo el mundo, la atmésfera de com-
prensién, de simpatia y de estimacién,
gin la cual no hay obra educativa ni
participacion moral y material de la co-
lectividad respecto al profesor.

11. Dada la importancia de las rela-
ciones entre la ensefianza primaria, la
ensefianza secundaria y la ensefianza
técnica, es de desear que los inspectores
de estas diversas ensefanzas se reinan
de cuando en cunando para estudiar los
problemas que les son comunes,

16. En la imposibilidad de formular
reglas aplicables a todos los casos, se
puede admitir que el mimero de escue-
las y de.profesores confiados a un mis-
mo inspector debe depender, entre otros,
de la dispersion de los establecimientos
escolares y de las facilidades de comu-
nicaciones, debiendo ser los contactos
tan efectivos con las escuelas rurales
como con las escuelas urbanas,

17. No se puede fijar el namero mi-
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nimo de visitas de inspeccién, ya que
este nimero depende de factores tales
como las necesidades de las escuelas,
el grado de experiencia de los profeso-
res, y los problemas a estudiar; pero
pasando por alto las visitas mas frecuen-
tes que circunstancias particulares pue-
den hacer indispensables, mo deberia
pasarse un afio sin que el inspector vi-
sitara los diversos establecimientos de
ensefianza de su circunscripcién y, cuan-
do menos, las escuelas donde sélo hay
un maestro.

18. Sin fijar normas estrictas sobre
la duracion de las visitas de inspeccion,
conviene advertir contra los peligros de
visitas demasiado precipitadas y recordar
que es bajo el signo de la tranquilidad
y del contacto humano como el inspec-
tor llegard a ganar la confianza del pro-
fesor y a darle los consejos y la ayuda
que pueda necesitar.

RECOMENDACION NUM. 43 SOBRE
LA ENSENANZA DE LAS MATEMA-
TICAS EN LAS ESCUELAS
SECUNDARITAS

1. En el transcurso de los estudios
secundarios, tanto técnicos como de for-
macién general, conviene alcanzar, en la
medida posible, los fines educativos de
la enseiianza de las matemdticas que
atafien a las funciones intelectuales y a
la formacion del cardcter. Estos fines re-
sultan de la accién de los procesos de
la légica (reflexionar, analizar, abstiraer,
esquematizar, razonar deductivamente,
generalizar, especializar, aplicar, criticar,
etcétera), de las cualidades racionalea
del pensamiento y de su expresién (or-
den, precisién, claridad, concisién, et
cétera.), del espiritu de observacion de
las concepciones espaciales y cuantita.
tivas, de la intuicién y de la imaginacién
en el campo de lo abstracto, en el des-
arrollo de la atencién y el poder de
concentracion, la adquisicion de la per-
severancia y el habito del trabajo orde-
nado, y, en fin, de la formacién del es
piritu cientifico (objetividad, probidad
intelectnal, aficion a la investigacion,
eteétera).

2. Las operaciones de orden practico,
la adaptacién al medio natural y la ne-
cesidad de comprender los problemas
que plantea la vida técnica, econémica

|pstituto de Educacion Secundaria Lucus Augusti

y social exigen cada vez més los eono-
cimiento matemaiticos corrientes (calcu-
lo, geometria elemental, representacio-
nes geométricas, formulas, ecuaciones,
funciones, tablas y graficos). Estas no-
ciones y medios fundamentales intervie-
nen también en un mimero creciente de
profesiones.

3. Las matemiticas, y el modo de
pensar que le es propio, deben ser con-
sideradas como un elemento esencial de
la cultura general del hombre moderno,
aunqgue no tenga una actividad cientifica
o técnica. Es deseable que la ensedanza
de las matemaéticas, en estrecha unién
con la ensefianza de otras ramas, lleve
a los alumnos a comprender el papel
que desempenan las matemiticas en las
ideas cientificas y filoséficas del mundo
actnal.

8. En los paises donde la ensenanza
de las matemadticas no figura a titulo
obligatorio en ciertas secciones (seccio-
nes literarias, por ejemplo), una ense-
fianza de las matematicas con tenden-
cia cultural, mas bien que de pura téc-
nica matemdtica, deberia ser organizada,
al menos a titulo optativo.

18. Es necesario: a) Despertar y sos-
tener el interés de los alumnos, tanto
por las matemdticas mismas, como por
sus aplicaciones. b) Estar atento al avan-
ce del pensamiento matematico juvenil.
¢) Adaptar la ensefianza a las capaci-
dades individuales y a la evolucién men-
tal de los alumnos, y diferenciarlos, suo-
cesivamente, segiin su capacidad.

19. Es necesario: a) Partir, en lo po-
sible, de lo conereto para llegar a lo
abstracto, sobre todo en las clases infe-
riores y, siempre que ello sea 1til, acuo-
dir a la experimentacidn real, figurada
o imaginada, para sugerir la definicién
o la demostracion. b) Tener en cuenta
que el conocimiento matemdtico nace y
se desarrolla por la interiorizacion de
acciones concretas y la organizacion de
esquemas operatorios. ¢) Aprovechar los
casos planteados por situaciones con-
cretas no solamente para demostrar la
importancia priactica de las mateméticas,
sino sobre todo para provocar desarro-
llos tedricos,

20. Importa: a) Llevar al alumno a
formar nociones y a descubrir por si
mismo las relaciones y propiedades ma-

| teméticas, mas_que a darle la idea he-

! cha. b) Asegurar la (adquisicion de las

| nociones y los precesos operatorios, an-

| tes e -introducir el formalismo. ¢) No
‘confier-al automatismo mds que las ope-
raciones asimiladas.

21. Es indispensable: a) Hacer ad-
quirir, al principio, al alumno la ex-
periencia de los entes y relaciones ma-
tematicas, e iniciarlo en seguida en el
razonamiento deductivo. b) Extender
progresivamente la estructuracién deduc-
tiva de las matematicas. ¢) Aprender a
plantear problemas, a investigar solu-
ciones, a estudiarlos y a apreciar los re-
sultados. d) Conceder preferencia al mé-
todo heuristico, antes que a la exposi-
cion doctrinal de los teoremas. e) Ha-
cer conocer la estructura de una teoria
hipotético-deductiva en la que, sobre la
base de postulados, los teoremas estén
formados por demostraciones y los tér-
minos nuevos introducidos por defini-
ciones, hasta llegar a una exposicién 16-
gica deductiva de la materia estudiada.

25. Es mnecesario! a) Mantener la
coordinacién de las matematicas con las
ciencias que hacen uso de ellas. b) Sa-
car partido de las exigencias del pensa-
miento matemaitico para aumentiar la
precision, la claridad y la concision del
lengnaje, ¢) Mantener el contacto de
las matemdticas con la vida y con la
realidad.

28. En matemiticas, quizd mds que en
otras ramas, el papel del maestro es pri-
mordial, El reclutamiento, la formacién
y el perfeccionamiento de los profesores
de matematicas deben ser objeto de una
atencién y de una solicitud especiales
por parte de las autoridades responsa-
bles de la educacién juvenil,

29, Los profesores encargados de en-
sefar las matemidticas en las escuelas
secundarias deben poseer una formacién
matemitica de un nivel netamente supe-
rior al que deben ensefiar. Esta forma-
cion debe abarcar no solamente el estu-
dio de las matemdticas tedricas, sino
también una parte de matemdticas apli-
cadas, la historia general del pensamien-
to matematico, la metodologia de la
ciencia matematica y el estudio de ma-
temiticas elementales consideradas deade
un punto de vista superior.
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CUADRO COMPARATIVO DE LA ENSENANZA DE LAS MATEMATICAS EN LOS

CURSO EN QUE NUMERO DE HORAS

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA SE ESTUDIA SEMANALES FINALIDADES DE LA ENSENANZA
CoLoMBIA: e T A P e e T 5 3 e - . s
e \15[[@1}5.1 """""""""""""""""" 1 5 (20,83 ‘f ) Formacién del caricter: hdbitos de reflexién, concentra-
ATIIETCH It yovehonsefimnns siia 2 5. (20,83 %) ‘s . e
& % cién, exactitud, objetividad, etc.
Algebra y Contabilidad ...... 3 Su(2l73. %, : H i
Miebig. 1 Cepieits Dl 4 7 (ZBQ";/}I Desarrollo intelectual: rigor de razonamiento,
................... £ il R o ;- x =
Geometrfa del Espacio y TrGOROMELHA +vevresssrrerseermmos i, 5 3 (12%) Hartquecinycoto; caltuels splimcaion o
Costa Rica: Matemdticas 1 4 (11,1 %)
Mateméticas 2 4 (11,1%)
Matemiticas 3 4 (11,1 %) Desarrollo del espiritu de investigacién y de andlisis.
Matemdticas ... 4 4 (11,1%)
Matemdticas . 3 $ikl18)
Cusa: Matemadticas 1 5 (25 %)
Matemdticas 2 5 (25%)
Matemdticas 3 S (1594 Adquisicion de conocimientos précticos.
Matemdticas 4 3(15%
Ampliacion de Matemdticas S 5 (2554)
CHILE: Matcmélicas 1 5 (16,12 %) Hédbitos de razonamientos: andlisis e interpretacién de
Matemiticas .. 2 4 (10,76 %) los datos,
Matemiticas .. 3 4 (10,76 °4) Desarrollo del razonamiento deductivo, del pensamiento
Matematicas e 3. 83354) légico, de la precision del lenguaje, la exactitud y la
Matemdricas 5 3.( 8339 perseverancia,
Matemdticas G i2) 3.( 8,10% Objetivos generales de la ensefanza secundaria.
R. DomiNicana: Aritméica: razonada ¥ AlZEDER iy ikiastsanasideraaranars 1 5 (20 %)
Geometria Plana ......corvrriisvimiinnmnssinsnnrinine e s 2 5 (20 %) Hibitos mentales y formacién de la personalidad.
Geometria del Espacio ¥ Trigonometrfa ..o.evveeverieeseensnssens 3 4 (16% Contribucién a la cultura general del alumno.
Elementos de Matemdticas Superiores, Geometria v Trigono- Preparaci6n para los estudios superiores.
mictidar Eibuio, hneals ol nmiii s e 4 (3) 12 (48 %)
Ecuapor: Aritmética y Geometria 1 5 (15,62 %)
Aritmética y Geometria .... 2 5,62 % ; : : > :
Aizebia 'y Cy:o;nctri-a f.; 3 H;,SD ,;,‘g Prictica del pensamiento 1dgico y del lenguaje preciso.
Algebra 3 Goametrlz. 41, p Rty Adquls_:h:io’n de nociones elementales indispensables en
Algebra y Geometria 5 3 (.9,00%) i yida prictic. :
Algebra y Geometria 6 (4) 30 (11,5394) :
R o ] 5 Eanras ,‘ﬂf ‘?f‘“’“ ’3“{“‘"’"‘.“.“5’ ‘f““’;"”" de w
Mateméticas, Alacbra y Geomietrfa 2 5 tudes individuales y del espiritu de observacién, de
Gestrictrla Tntuitiva, Algebra y Trigonomettia 3 5 investigacién y de critica, asf coma del razonamiento
Geometria Plana ): Trigonometria - 6 iz_1:.|uctivo, cuncisif_ﬁn ¥ cxactj(u,d_ del lunguajr:,v Slicas
Geometria del Espacio y Cosmografia & 6 cién del razonamiento matemdtico a otras actividades
2o rnal SRR de utilidad prictica.
{
EspAfia: AfrmEtcn 30 GROTHEIS. «ovisrib o ae o fs s Lo e s bt s o e 1 3 (1579'%4)
Aritmética y Geometria ....uiiveiins 2 3 (15%) i 2 pad.t) !
Aritmiica, ‘Algebraly: Geamotria : 3 3 (15,79 % Dcsar}'c_‘lllq del razonamiento !cg{co y de la inteligencia.
T B A ey vy Tt s o - PR S L TIPS N UL il it (1 4 3 (1579 °4) i}d‘qms}c}?‘n de las noj.mf]es mdlispcnsablcs.
Andlisis Matemdtico, Complementos de Geometria, Trigonometria 5 (5) 6 (24 9%) TR IREA SRIGO) ARESRIGISE
ARALRIs MRTOATIED wivsivenryat b st s i o e bt 6 3 (12,50 % z
GUATEMALA: Matemdticas ... 1 5 Comprension del aspecto cuantitativo de las actividades
Matclﬂ}ftllc:ls . 2 5 humanas: produccién, trabajo, tiempo, etc.
Matcmat}cas 5 3 5 Disciplina mental (precisidn, rapidez, etc.).
Matemiticas 4 5 Sentido de la realidad.
Honpuzras: ATTEMENea PRACHET it nssivdeth oA iu s ek eeya e veh sy aa N sawian 1 5 (13,88 %) ey ot s 2
e B 5 (13.88 9 Adqgmicmn de conocimientos utilizables en la vida
Algebra y Geometria ... 3 4 (11,76 °4) IRAdc, . £
Algebra s Geametrh 4 4 ( 9309 Desarrollo del razonamiento légico.
3 b, aaw . ¥ =] . 2 ¥ 1 1 yap
23 Er et e Y S IR e i g e S ) 5 4 (109) Conciencia:del: valor. de: las cicncins' exactss. E
NICARAGUA® Aritmética Razonada ¥y Comiereial ..oviiiiievriviororvsssssnonnmes 1 5 (16,66 %) Fines de cultura general.
Algebra frreerenannraesien s s 2 5 (16.66 %) Desarrollo integral de las facultades,
Geometria Plana y del Espacio ..ooovovevini 3 5 (16,66 %4) Preparacién para los estudios superiores: fines generales
Trigonometria, Nociones de Topografia .. 4 3 (10 %4 de la ensefianza secundaria (no estin definidos los
Revision, de Matemiticas: .. ouiriiam bt s e srvdvin 5 3010 %) fines cspecificas).
PANAMA: Matematicas 420 ; o ; Ao
A As i3t I, l “,\’) -';) Cultura general, formacién de la personalidad, habitas
Matemiticas .. 2 4 (13,7 %) {a e ients /9 i de Atk Ak arallsdd 3
Matematicas 3 (f) 4 (12,12 9%) :-1-: I;::Hh]ﬂ:ﬂi"—gw i i D
Matemidticas ' A T 7 4 s Sam iy
Matcmﬁlizs _,: 2 Adquisicién  de conocimicntos matematicos, utilizacién
Mateitioas i 6 5 e interpretacion del simbolismo matemdtico. £
PERT: Ve oY) frer e s L o T St 4,1 LT LN 1 4:(13:33 %%) il N s 53
Algcbra 'l i (15'35 a/y Adquisicidn - de conocimientos. pricticos y preparacion
= = E) A AT . Ty 10re
Algebta i 3 4 (1333 %) _para los estudios ulteriores. : ;
G atds Plars : L (1 3’ 33 S}'-} En las eluses avanzadas: desarrollo de las aptitudes cien-
......................................................... 4 4 P T T e B W, PRt il .
Geometria del Espacio y Nociones de Trigonometrfa ............ 5 4,,(13.33 %0) i yAad s Caganidat/de pmOrlimiento, £
PoRTUGAL: Matemiticas 1 3
Matam:iticas 2 3 Adquisicién de conocimientos; desarrollo del  espiritu
Matemiticas .... 3 S Iégico; exactitud en el pensamiento y de expresién.
Matcm{lt!:ns 4 3 -Fines educatives: observacién, iniciativa personal, clari-
Matemdticas 5 3 dad, rapidez, hdbitos de trabajo.
Matemdéticas 6 (7) 4 Preparacién para los estudios superiores.
Matemdticas 7 4
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CATORCE PAISES IBEROAMERICANOS

DIRECTIVAS METODOLOGICAS FORMACION DE PROFESORES PERFECCIONAMIENTO DE PROFESORES OBSERVACIONES
Libertad metodolégica a los profesores. Bachillerato (eventualmente estudios normales) y li-
Preocupacién de despe | i & de que el alum- i tenida después de cuatro dfios de espe- ; . 3
pacidn r!: despertar el interés fl‘ que el alun cencia .Oh enida después 3to : __;‘ : Bolsas de estudio. pata el extraniero.
no razone légicamente y sea objetivo. cializacién en la Facultad de Ciencias Matemadticas Fbiesnbia B8 orsbsoics
Relacionar los conocimientos con las ciencias fisicas v Fisicas. (Estos estudios abareun también la for- 2, s
y aplicaciones pricticas. macién pedagdgica.)
Dar mayor importancia a la aplicicién prictica que
a la teoria. N No estd organizada la formacidn profesional, con- Actualmente estd en estudio un plan para ofrecer a
Llevar al alumno a descubrir las razones y las leyes. findose la docencia generalmente a ingenicros o los profesores en ejercicio medios de perfecciona-
Evitar los sistemas memoristicos. a diplomados del Instituto de Pedagogia. miento.
Problemas planteados por ¢l propio alumno.
Ejeratar la intuicion, sin desdefar el razonamiento
y la demostracién, SR : : i i
S : 1 Ciencias (preferentemente specia- 1) En la sece - Cien-
Chnrdintain cnils Doctorado er (prefer COn espec (1) cccian de Cien

demds disciplinas (sobre todo
la Fisica).
Eleccién de problemas con aplicaciones pricticas.

lizacidn en Ciencias Fisicas y Mateméticas).

Bolsas de estudios par: afio en el extranjero. i
de estudios para un afio en ¢l extranjero Giay Salameate.

Indicaciones metodolégicas acompafiando a los pro-
gramas oficiales.

Actividad consciente y organizada del alumno (mé-
todos activos).

Titulo de profesor de Estado, otorgado por el Insti-
tuto Pedagdgico (adscrito a la Facultad de Filoso-
fia y Educacién de la Universidad de Chile).

(2) En la seccién de Cien-
cias se estudian tres horas se-
manales, como se indica, pero
en la de Letras estas tres ho-
ras son de Matemdticas y Fi-
sica juntamente,

Cursos de perfeccionamiento para los profesores en
general; circulares expedidas periédicamente por la
Direccién General de Ensefignza Sccundaria; tra-
bajos de consultas en las bibliotecas de los Liceos:
Revista de Educacién.

Bolsas de estudios,

Iniciar el razonamiento inductivo v ¢l deductivo, sin
excluir la intuicién propia del trabajo intelectual
del adolescente,

Ejercicios pricticos.

Maestro normal de segunda ensefianza (especialidad
en Ciencias) o titulo universitario especializado.

Intercambio de profesores.

Conferencias, cursos especiales, seminarios; semanas
de estudio, asociaciones de profesores especializa-
dos,

(3) En el cuarto afio cien-
tifico solamente.

Clases. inferiores: Ensehianza concreta y objetiva.
Clases superiores: Generalizacién.

(4) Los alumnos que ha-
van escogido Matemdticas co-
mo opcién deben hacer tres
horas mds semanales en este

Unidades de trabajo; adaptacidn al nivel mental de
los ‘alumnos; graduacién de dificultades, pasando
de lo concreto a lo abstracto: razonamiento induc-
tivo; despertar el interés,

Ejercicios y aplicaciones practicas.

El diploma de Escuela Normal méds un examen espe-
cial de Matematicas o ¢l Bachillerato, mis un exa-
men especial de Pedagogia y Matemdticas. Los in-
genieros ejercen también la docencia,

En el future, los profesores se formardn en la Escue-
Ia Normal Superior.

Al principio, métodes intuitivos; posteriormente, ini-
ciacion gradval al razonamiento l6gico y deduc-
tivo, asi como a la investigacién personal.

Curso,
Reuniones semanales de profesores.
Cursos por correspondencia.
Seminarios.
Documentacidn pedagdgica.
Servicios de inspeccién recientemente establecidos.
-(3) El guinto y sexto cur-

sos corresponden a la rama
de Ciencias.

No hay instrucciones oficiales, aplicando los profeso-
res los métodos deductivo, inductivo y 'mixto.
Coordinacién con la Fisica mediante problemas pric-
ticos, Ejercicios como método diddctico v como

prictica,

Titulo de licenciado o doctor en Ciencias y haber
actuado durante un cierto perfodo de profesor ad-
junto,

Curses: de verano.
Revistas especializadas.
Bolsas de estudio para el extranjero.

Procedimientos intuitivos; trabajo en grupo; obser-
vaciones directas; ejemplos coneretos.

Visitas a Bancos e industrias.

Numerosos ejercicios précticos.

Diploma otorgado por la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Carlos, que garantice la
preparacion pedagdgica; la especializacidn cienti-
fica la proporciona la Escucla de Ingenieria.

Conferencias de profesores de Matemidticas.
Congresos.

Seminarios.

Bolsas de estudio,

No hay instrucciones oficiales, empledndose general-
mente la ensefanza tedrica, el razonamiento de-
ductivo, ¢l andlisis y ligeras aplicaciones pricticas.

Coordinacion con las disciplinas afines.

Se emplea poco el método activo.

No estd organizada la forinacién profesional; la en-
sefianza estd confiada a ingenicros, expertos de
comercio ¥y maestros primarios.

Estd en proyecto laicreacién de una Escuela Normal
Superior.

Cursos especiales.

Cursos de vacaciones organizados por la Direceién
General ‘de Ensefianza Secundaria.

Reuniones de profesores especializados. Estudios en
el extranjero.

Adaptacion a las diferencias individuales, interés,
participacién activa del alumno, unidades de tra-
bajo v estudio dirigido, correccidn individual de
los trabajos, evitando los procedimientos mecinicos,

Coordinacion ocasional con otras disciplinas. Ejer-
cicios de aplicacidn prictiea.

Diploma de profesor sceundario, con especializacién
cn Matemdticas y Ciencias Fisicas (profesores de
primera categoria).

(6) Sélo es obligatoria la
cnsefianza en los deos prime-
ras Cursos,

Téenicas de ensefianza habituales: observacion; de-
mostracién, andlisis, sintesis, cjemplos.

Orientacién netamente prictica,

Métados actives (carpeta de trabajo, donde son con-
signadas observaciones ¢ investigaciones persona-
les).

En el primer ciclo: experimentacion prdctica; en
los afios siguientes: método heuristico,

Las reuniones mensuales de profesores colaboran a
ia coordinacién con las demds disciplinas.

Muchas aplicaciones prdcticas, sobre todo en los dos
primeros ciclos.

Diploma otorgado por un Instituto nacional o por
una Facultad universitaria de Pedagogia (cuatro
anos de estudios).

Algunas veces la ensefianza se confia a ingenicros
civiles.

Licenciatura en Ciencias Matemdticas (cuatro afios de
estudios universitarios) v diploma reconociendo la
formacién pedagégica y prictica (dos afios de per-
manencia).

Seminarios durante las
versas,

vacaciones v reuniones di-

Intercambio de profesores.

Balsas para el perfeccionamiento cn el pafs v en ¢l
extranjero.

Conferencias, revistas, ctc.

{7) En sexto y séptimo
afios solamente se estudia Ma-
temdticas’ en las secciones C,

F, Gy H.
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[as Universidades Laborales en Espafia

En el presente curso 1956-57 han sido inaugura-
das en Espafia las Universidades Laborales de Gi-
jén, Cérdoba, Sevilla y Tarragona. La Universi-
dad Laboral es una institucién superior de cultura
profesional, fundada y sostenida por los trabajado-
res espafioles bajo la tutela del Estado.

Funciones

Las funciones que el Estatuto correspondiente
sefiala a las Universidades Laborales son las si-
guientes:

Formar, educar y adiestrar a la juventud tra-
bajadora en el orden humano, profesional y téc-
nico a través de los diversos grados docentes;

enriquecer el espiritu y la dignidad social de los
trabajadores adultos y atender a su perfecciona-
miento técnico y profesional;

elevar el nivel cultural, social y de produccién en
el 4rea en que la Universidad Laboral radique me-
diante cursos y campafias especificas;

facilitar, a través de un sistema becario o me-
diante la creacién de instituciones adecuadas, el
acceso de los alumnos mds capaces o de probada
vocacién a otros estudios de cualquier jerarquia,
bien en establecimientos propios o en aquellos don-
de se impartan las enseflanzas correspondientes.

Estudios

Las Universidades Laborales son un conjunto de
instituciones educativas que, comenzando a la ter-
minacién de la ensefianza primaria, se extiende
hasta los grados superiores.

Comienzan los estudios en la Universidad La-
boral con el periodo de orientacién y clasificacién

de estudios comunes de aplicacién o complemento
de la ensefianza primaria, que dura dos afios.

Después de este perfodo comiin se abren dos
secciones: la de Formacién Profesional y la de
Formacién Técnica,

La Seccidn de Formacién Profesional compren-
de dos especialidades: Agropecuaria e Industrial.

Los alumnos que quieran seguir la especialidad
Agropecuaria pueden cursar los cuatro grados si-
guientes: Iniciacién Agricola (entre los doce y los
catorce afios); grado de trabajador agricola (de los
catorce a los dieciséis o diecisiete afios); capataces
(de los diecisiete a los diecinueve afios), y regen-
tes o encargados de fincas o de industrias agricolas
(de los diecinueve a los veintitin afios).

Para los que quieran cursar la especialidad In-
dustrial se ofrecen, en las distintas especialidades
industriales, los siguientes grados, que en edades
corresponden a los cuatro anteriormente citados
para la especialidad Agricola: preaprendizaje, apren-
dizaje, oficialfa y maestria.

La Seccién de Formacién Técnica abarca tam-
bién cuatro grados: el Bachillerato laboral, orga-
nizado dentro de la Universidad Laboral de acuer-
do con las disposiciones que lo regulan, y que,
como se sabe, tiene una duracién de cinco afios;
el Bachillerato laboral superior, que se organiza en
la Universidad Laboral, abarcando sus estudios un
perfodo de dos afios; los estudios de graduado la-
boral, que, igualmente, duran dos afios, y los es-
tudios superiores laborales, que siryen para formar
a los profesionales seleccionados con fundamento
cientifico superior, y abarcan un perfodo de cuatro
afios de estudio. Los estudios de graduado laboral
y los estudios superiores laborales no son el uno
continuacién del otro, sino paralelos; ambos se
pueden cursar una vez aprobado el Bachillerato
laboral superior.

Seleceidn de alumnos
y coordinacién de estudios

A las Universidades Laborales ingresan cada
afio, de acuerdo con el cupo de alumnos fijado por
el Ministerio de Trabajo, a propuesta del Consejo
Técnico de las Universidades Laborales, dos clases
de alumnos: aquellos que aspiren a ingresar desde
el primer grado, es decir, sin més conocimientos
previos que los de la ensefianza primaria, y aque-
llos que, por haber realizado ya estudios corres-
pondientes a la formacién profesional o a los del
Bachillerato laboral, estén en condiciones de incor-
porarse a alguno de los grados de ensefianza que
la Universidad Laboral imparte, Las Mutualidades
Laborales seleccionan, en primer término, a los
aspirantes de acuerdo con un criterio social, en el
que tienen ciertas preferencias los huérfanos de
los mutualistas, los pertenecientes a familias nu-
merosas y aquellos cuyos padres hayan dado mues-
tras fehacientes de colaboracién en la obra social
y de ejemplaridad en el trabajo.

Los alumnos asi seleccionados sufren exdmenes
de ingreso en la Universidad Laboral, quien por
medio de prucbas psicotécnicas y pedagégicas co-
mienza a orientar su vocacién cuando se trate de
alumnos egresados de la ensefianza primaria. Los
otros aspirantes, una vez superado el ingreso, se
destinan a los grados y secciones que por sus e€s-
tudios ya realizados les corresponden.

Los dos cursos comunes tienen, principalmente,
la finalidad de orientar y clasificar a los alumnos
para que sigan los cursos correspondientes a la
seccién profesional o a la seccién técnica.

Estas dos ramas principales en que se divide la
labor docente de la Universidad Laboral no son
excluyentes la una de la obra, ya que existe una
cierta coordinacién entre ambas que permite a los
alumnos pasar de una seccién a otra. Asi, los
alumnos del grado de aprendizaje profesional que
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aprueben un curso fundamental de formacién cien-
tifica y cultural podrin cursar el Bachillerato la-
boral superior, y los alumnos que, procedentes del
Bachillerato Laboral, estudien el superior y no pue-
- dan obtener este grado, por no superar el examen
final, previa las oportunas pruebas de revilida,
podrén obtener el titulo de oficial o maestro que
otorga la Seccién de Formacién Profesional.

Régimen docente

Las dos Secciones de Formacién Profesional vy
Formacién Técnica, que en ¢l orden docente son
el fundamento de las Universidades Laborales, se
complementan con la Seccién General de Forma-
cion Humana, comiin a las dos primeras.

La formacién humana—segin la base 18 de los
Estatutos—constituye la primordial finalidad de las
Universidades Laborales, y consiste en un sistema
de ensefianza y habitos encaminados al desarrollo
espiritual, intelectual, moral y fisico de los alum-
nos, que abarca a todos ellos, cualquiera que sea
el grado o la especialidad que cursen. Comprende
la formacién religiosa, estética y politica; la educa-
cién fisica y deportes, y el magisterio de costum-
bres (virtudes sociales, tales como el honor, ¢l va-
lor, la dignidad, la solidaridad, el espiritu de ser-
vicio y las buenas formas de convivencia, que se
estimulan y premian en los alumnos).

Merece destacarse que, dentro de la formacién
humana, se incluye en el programa una serie de
précticas ttiles para la vida, tales como mecano-
graffa, taquigraffa, conduccién automovilfstica, ci-
clismo y motorismo, asistencia sanitaria de urgen-
cia, técnica de la fotografia y de la radio, etc.

El régimen de estudios es absolutamente gratui-
to e incluye la manutencién, el vestuario y el pago
de matriculas. Porque la Universidad Laboral estd
montada principalmente como internado. En el
presente curso se ha seflalado un cupo mdximo
de 430 alumnos internos y 230 externos para cada
una de las cuatro Universidades que funcionan.

Aspecto importante del régimen docente de las
Universidades Laborales es la formacién prictica
en talleres y campos, que se alterna debidamente
con las clases tedricas. El porcentaje de la teorfa
y la prictica en la labor docente es, naturalmente,
variable para cada seccién, especialidad y grado,
alcanzando la formacién prictica su mds alta pro-
porcion en la ensefanza agricola,

La ensefianza de cada una de las materias de
los distintos planes de estudios de cada seccién se
lleva a cabo por el sistema de unidades de trabajo,
tanto tedricas como practicas.

Servicios y medios diddcticos

Las Universidades Laborales cuentan con una
serie de servicios y medios didicticos que comple-
tan la vida docente, tales como: el Servicio Mé-
dico; el Gabinete de Pedagogia y Psicotecnia, en-
cargado de elaborar las fichas de los alumnos y
las pruebas objetivas para la comprobacién del
rendimiento escolar; el Departamento de Norma-
lizacién y Racionalizacién del Trabajo; Hogares
de Recreo, uno por cada una de las agrupaciones
o colegios en que se encuadra el alumnado a efec-
tos de régimen interior; campos de deportes y
gimnasio; biblioteca central y especializadas; mu-
seos; Departamento de Cinematograffa y Fotogra-
ffa, que organiza proyecciones semanales para to-
dos los alumnes; Departamento de Misica y Ra-
dio; talleres, laboratorios cientificos y campos de
experimentacién agricola, .

Ademids, las Universidades Laborales organiza-
rdn peribdicamente diversas excursiones y exposi-
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ciones; editardn en sus talleres tipogrificos un pe-
riddico en el que colaboren profesores y alumnos;
dispondrdn de emisoras de radio que transmitan
diariamente programas en onda corta y media, y
tendrin también un teatro para ¢l montaje de
obras por los propios alumnos.

Extension cultural

Las Universidades Laborales llevan a cabo la
extension cultural a través de la Seccién de Ca-
pacitacién Secial y de Perfeccionamiento Profe-
sional.

Para la formacién del trabajader adulto, la Uni-
versidad laboral orienta su actividad en dos senti-
dos. Por una parte, abre sus aulas, talleres y cam-
pos de experimentacién agricola (en cursos inten-
sivos y régimen de internado) a promociones obre-
ras que se perfeccionan profesionalmente en las
técnicas de los oficios respectivos, facilitindoles,
ademds, las ensefianzas de capacitacién sacial y de
formacién humanista privativas de la institucién,
Por otra parte, este aspecto de la extensién cultural
se irradia al drea industrial o agricola donde radica
la Universidad mediante campafias y misiones téc-
nicas y educativas de cardcter prictico y concreto.

La Universidad Laboral se impone, ademds, la
mision de facilitar a aquellos escolares que hayan
acreditado dotes excepcionales de inteligencia y ca-
pacidad, o de singular vocacién, el acceso a los
estudios superiores del Estado, sea cual fuere su
jerarquia o cardcter (Escuelas Especiales, Licencia-
turas, Doctorado de las distintas Facultades uni-
versitarias, Academias militares, Seminarios, etc.),
mediante un sistema de becas sufragado por la
propia institucién, y que puede llegar incluso a
la creacié de Colegios Mayores Laborales en torno
a los Centros académicos donde se imparten las
ensefianzas correspondientes.

Régimen econémico y de gobierno

Sefialibamos al principio que las Universidades
Laborales estaban fundadas y sostenidas por los
trabajadores espafioles, bajo la tutela del Estado.
Importa subrayar aquf el hecho de que los traba-
jadores, a través de las Mutualidades Laborales
correspondientes, aportan los fondos necesarios
para la construccién de los edificios y su sosteni-
miento, y del mismo modo participan en el go-
bierno de las Universidades Laborales por medio
de los respectivos Patronatos, en los que estin re-
presentadas dichas Mutualidades.

Las Universidades Laborales disponen para su
desenvolvimiento econémico de bienes muebles e
inmuebles, bienes rentables y dotaciones anuales,

Son bienes muebles ¢ inmuebles el terreno y los
edificios e instalaciones, asf como todo el material
pedagégico de primer establecimiento que las Mu-
tualidades Laborales respectivas han puesto a dis-
posicién de cada Universidad Laboral en el mo-
mento de su fundacién.

Los bienes rentables estin constituidos por las
granjas, los talleres y demds instalaciones capaces
de producir; los productos de las explotaciones
agricolas se destinan al abastecimiento de la Uni-
versidad, y todos los beneficios que produzcan los
bienes rentables pasan a engrosar la dotacién anual.

Esta dotacién anual, destinada al sostenimiento
de cada Universidad, la aportan las Mutualidades
Laborales respectivas.

Cada Universidad Laboral depende de un Pa-
tronato, constituido en la localidad donde radique,
cuyas dos terceras partes estin nombradas por las
Mutualidades Laborales. Al Patronato corresponde
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el estudio, modificacion y aprobacion de los pre-
supuestos, la intervencién de gastos, la revisién y
aprobacién de cuentas, la adquisicibn de bienes
inmuebles, la aprobacién de la gestion econdmica
de los bienes rentables y la designacién del perso-
nal administrativo, a propuesta del rector.

El gobierno de la Universidad corresponde a la
Junta de gobierno, integrada por el rector, el vi-
cerrector, los directores de las distintas Secciones,
etcétera. Como 6Grganos consultivos estdn el Claus-
tro de profesores y las Juntas de Seccién.

El profesorado

El personal docente de las Universidades Labo-
rales es de dos categorias: profesores y educadores.
Los primeros estdn encargados de la funcién do-
cente de la respectiva materia, mientras que a los
educadores incumbe la orientacién, vigilancia y
asistencia de los alumnos en todos los aspectos de
la vida escolar, fuera de las ensefianzas.

Los profesores tienen las siguientes categorfas:
encargados de curso, profesores adjuntos y profeso-
res de prdcticas. Los titulos que se exigen son los
de licenciados, doctores o ingenieros, peritos o
maestros de taller.

Para asegurar una ensefianza eficaz, flexible y
en constante superacién, los profesores se agrupan
en Departamentos encargados del desarrollo de ma-
terias homogéneas,

El profesorado se designa mediante concurso con-
vocado y reglamentado por los respectivos Patro-
natos en fntima cooperacién con el Consejo Téc-
nico. Los profesores considerados aptos suscriben
un contrato cuya duracién es por un periodo de
cinco afios. Dichos contratos quinquenales son re-
novables previa comprobacién de la labor desarro-
llada por el profesor y la superacién de las pruebas
de aptitud profesional y capacidad docente a las
que ha de someterse, y que atin estdn por deter-
minar. En ninglin caso se otorga la permanencia
definitiva, y el Consejo Técnico estd facultado, una
vez oido el Patronato, para anular aquellos con-
tratos suscritos con los profesores que, a juicio de
éste, no hayan realizado su misién satisfactoria-
mente. Al cabo de cinco quinquenios, el profesor
puede acogerse a los beneficios de la jubilacién.

El profesorado recibe una retribucién amplia y
suficiente, asi como vivienda y otros beneficios.

El alumnado

Los alumnos de las Universidades Laborales,
tanto internos como externos, ademds de los na-
turales derechos y obligaciones que como tales tie-
nen, estdn acogidos a los seguros de enfermedad
y accidentes profesionales vigentes, y se les retri-
buye el trabajo productivo que realicen, a partir
de los tipos superiores de sus estudios, constituyén-
dose con la mitad de estas retribuciones un fondo
de reserva, que se le entrega a su salida de la
Universidad Laboral, para atender al coste de sus
primeras actividades profesionales.

De acuerdo con la edad—dice la base 12 del
Estatuto—, se procurard la participacién progresi-
va de los alumnos en el funcionamiento de los
Centros, especialmente a través de las Asociaciones
estudiantiles reconocidas por la Universidad Labo-
ral, fomentando asi su autoformacién, su espiritu
de cooperacién-y de servicio y sus dotes de mando.

(Informacidn extractada de la publi-
cacidn del Ministerio de Trabajo en Es-
pafia Estatuto de las Universidades La-
borales.)
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NOTICIAS

UNA REALIZACION REVOLUCIONARIA EN EL CAMPO
DE LA ENSENANZA

En Colombia se crea el primer BANCO EDUCATIVO del mundo

En los paises iberoamericanos hay 45
millones de analfabetos, pocos maestros
v mal remunerados, locales escolares in-
suficientes en niimero, material didactico
escaso y métodos de ensenanza inadecua-
dos. Sus pueblos claman por una edu-
cacion extendida a todos sus sectores. La
comunidad se resiente en su cultura, su
estructuracion social y sus posibilidades
economicas, por falta de una educacién
universal y eficiente en todos sus gra-
dos, Estos problemas han sido plantea-
dos y replanteados infinidad de veces.
Iberoamérica, con expertos capaces de
resolverlos y sus naciones, tienen sensi-
hilidad para percibir cuiles son las so-
luciones mejores. Pues bien, si se sabe
cuiles son los problemas y se conocen
sus soluciones practicables, ;por qué no

Decreto nimero 2,113 de 1956 (agosto 31),
por el cual se crea el “Banco Educative Co-
lombiano".

El Presidente de la Repiiblica de Colombia,
en uso de sus facultades legales, y en espe-
cial de las que le confiere el articulo 121 de
la Constitucién Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que por decreto ntimero 3.518, de 9 de
diciembre de 1949, se declard turbado el or-
den piblico v en estado de sitio todo el
territorio de la Repiiblica;

Que la Conferencia Interamericana de Mi-
nistros de Educacidn, celebrada en Lima en
el presente afio, recomendd la creacién de ins-
tituciones bancarias—con recursos propios ¥
suficientes—y autonomfa para el desarrollo
de sus planes, destinadas a financiar la cons-
truccidn de escuelas, colegios y Universidades
y la adquisicibn de los equipos correspon-
dientes;

Que para la ejecucién del Plan quingue-
nal de Educacién que prepara el Gobierno
¢s necesario tomar las medidas financieras
que faciliten la realizacién de dicho Plan, v

Que es indispensable, para acelerar ¢l pro-
greso del pais, poner el crédito al servicio
de la educacion,

DECRETA:

Articulo 1.° Créase un Banco Hipoteca-
rio, que se denominard “Banco Educative
Colombiano”, con domicilio en Bogotd, v
cuyo objeto principal serd financiar las en-
tidades educativas y culturales, tanto pabli-
cas como privadas, por medio de préstamos
a corto, mediano y largo plazo.

Autorizase al Fondo de Estabilizacién para
suscribir hasta veinte millones de pesos en
acciones del “Banco Educativo Colombiano™.

Art. 2.°. El Banco podrd hacer todas las
operaciones autorizadas por la ley paia los
Bancos hipotecarios, y podrd tener, cuando
asi lo disponga su Junta directiva, una sec-
cién comercial.

Art, 3.2 El “Banco Educativo Coloinbia-
no” tendrd inicialmente como tinico accio-
nista el Fondo de Estabilizacién, v estard
sujeto a las leyes que regulen la industria
bancaria en Colombia y al pago de todos
los impuestos nacionales, departamentales y
municipales que gravan esta clase de insti-
tuciones,

Art, 4.° La Junta directiva podrd autori-
zar aumentos del capital mediante la co-
rrespondiente reforma de los estatutos, y en
este caso las nuevas acciones podrin ser sus-

se aplican a sn resolucién? Por la fal-
ta de créditos financieros suficientes. Los
{obiernos aumentan afio a ano los pre-
supuestos de Educacién, pero éstos mo
dan abasto para satisfacer las necesida-
des en aumento progresive y constante.

Colombia ha dado una solucién origi-
nal a este problema de problemas. Para
ello fué necesario encararlo con una
mentalidad nueva, capaz de romper los
casilleros psendo-académicos que aislan
el pensamiento del edncador, del téenico
y del economista, y fundirlos en una
idea proyectada sobre la realidad. Se ne-
cesitaba un criterio pragmaético, que no
se dejara perturbar por consideraciones
bizantinas e incidiera tajantemente en
el problema.

En la Reunién de Ministiros de Edu-

cacion, celebrada el pasado mes de mayo,
en Lima, el entonces Ministro de Edu-
cacion de Colombia, Gabriel Betancour
Mejia, expuso las lineas generales de
sus ideas, y la Reunién las recogié en
la Recomendacién sobre Financiamiento
de Planes Integrales para la Educacion.
Las ideas de Betancour sea bren camino
en un pais inquieto, dinimico y que
estd en trance de consolidarse como po-
tencia economica agrario-industrial. La
concepeion madura rdpidamente, y el
Presidente de la Repiblica firma el 31
de agosto el Decreto por el cual se crea
el Banco Educative Colombiano, cuyo
texto insertamos en esta misma pagina.
Al constituir una corporacién de ca-
pital al servicio exclusive de la educa-
cién, Colombia podri acelerar su pro-

Texto del decreto de creacién

critas y pagadas por las entidades piblicas
0 por particulares, segiin lo que se disponga
en la resolucién que autorice ¢l aumento del
capital,

Art. 5° La Junta directiva del . “Banco
Educativo Colombiano” se compondri de
cinco miembros. Asi: el ministro de Educa-
cion Nacional, quien la presidird; el gerente
del Banco de la Repiblica, un micmbro
nombrado por el Presidente de la Repiblica
y dos miembros nombrades por el Fondo
de Estabilizacién. Cada miembro de la Junta
directiva tendrd un suplente personal.

Art, 6.° Autorfzase al “Banco Educativo
Colombiano™ para recibir del Fondo de Es-
tabilizacidn, en pago de las acciones que
&ste suscriba, “Bonos Nacionales Consolida-
dos” por su valor nominal. El Banco podrd
inantener estos bonos durante todo el tiempo
que dure su vigencia.

Art. 7.° Autorizase al Banco de la Re-
piblica para efectuar préstamos al “Banco
Educativo Colombiano” con garantfa de “Bo-
nos Nacionales Consolidades” en los térmi-
nos que fije la Junta directiva y sin afectar
al cupo del Gobierno en el Banco de la
Repiblica,

Art. 8.2 El “Banco Educativo Colombia-
no” podrd emitir bonos o cédulas con ga-
rantia de los préstamos a su favor para finan-
ciar sus operaciones.

Art, 9.2 El “Banco Educativo Colombia-
no” podrd emitir, asimismo, bonos con la
garantia de la nacién en las condiciones que
se acuerden entre ¢l Banco v el Gubierno
Nacional,

Art, 10, Las donaciones y legados que
se hicieran al “Banco Educativo Colombia-
no” estardn exentas. del pago del impuesto
de sucesiones y donaciones, pero no del co-
rrespondiente a la masa global hereditaria.

Art. 11. La Junta directiva, una vez nom-
brada, procederd a claborar los estatutos del
Banco, que someterd a la aprobacién del Go-
bierno Nacional.

Art: 12, Autorizase al Gobiernp Nacional
para suscribir ¥ pagar acciones del “Banco
Educativo Colombiano™, para lo cual podrd
hacer los traslades y abrir los créditos pre-
supuestales y apropiaciones que Sean nece-
sarias.

Art. 13, Autorizase a los departamentos
y municipios para apropiar e€n sus presu-
puestos partidas destinadas a' suseribir accio-
nes del “Banco Educative Colombiane” o
bonos o cédulas del mismo Banco.

Art, 14. Con sujecién a los respectivos
actos y contratos, el producto de los em-
préstitos v subvenciones que la nacién ob-

tenga de Bancos u organismos nacionales o
internacionales o Gobiernos extranjeros para
fines educativos, podrd invertirse por el Go-
bierno nacional en titulos del Banco.

Art. 15. El “Banco Edusativo Colombia-
no” podrd redescontar obligaciones u abte-
ner préstamos en ¢l Banco de la Repibica
sin necesidad de ser accionista del mismo.

Art. 16. El “Banco Educative Colombia-
no" no podrd conceder créditos para el pago
de deudas contraidas con anterioridad a la
vigencia del presente decreto.

Art. 17. El Banco podri garantizar los
préstamos , nacionales -e internacionales que
obtengan las personas o entidades piblicas o
privadas para fines educativos.

Art. 18. Las entidades piblicas que hu-
bieren obtenido préstamos del Banco quedan
sujetas a la obligacién de apropiar en sus
presupuestos’ anuales' las sumas pertinentes
para la ameortizacion de los préstamos sin
cuyo requisito no podrdn ser aprobades di-

grama de construcciones escolares; fi-
nanciar cursos de especializacién con
préstamos a bajo interés; hacer asig-
naciones extraordinarias en los presu-
puestos oficiales de Edueacién, y em-
prender realizaciones de todo género en
el campo educativo, sin tener gue espe-
rarle todo del Estado.

El Banco Educativo es el medio tée
nico por el cual la comunidad colabora
y construye a su propia educacién, en
una de las dimensiones en que estq lla-
mada a hacerlo: su financiacién. La ex-
periencia colombiana, seguida de cerca
y estudiada por otros paises, podrd ser-
vir de ejemplo para la creacién de en-
tidades similares en naciones de seme
jante estructura econdmica,

chos presupuestos. La Contraloria General de
la Repiiblica y las Contralorfas municipales
o departamentales velardn por el cumpliinien-
to de esta disposicidbn y también para que
no se contracrediten las partidas presupuesta-
les respectivas,

Art. 19. El gerente general del Banco serd
nombrado por el Presidente de la Repiblica
de terna que le presente la Junta directiva.

Art. 20.- Las entidades oficiales o semi-
oficiales, nacionales, departamentales y muni-
cipales podrin mantener depdsitos en ¢l “Ban-
co Educativoe Colombiano”.

Art. 21. El superintendente bancario ten-
drd a su cargo la inspeccién y vigilancia del
Banco, y la ejercerd en los términos de la
ley 45 de 1923 y demds normas que la re-
forman y complementan,

Art. 22, El presente decreto rige desde
la fecha de su expedicidén y suspende todas
las disposiciones que le sean contrarias,

Inversiones de Bancos y Compaiiias de Segu-

ros y de Capitalizacién en el Banco Educativo

Decreto. ntimero 2.116 de 1956 (agosto 31),
“por el cual se dictan disposiciones sobre in-
versiones de Compaifas de Seguros y Capi-
talizacién".

El Presidente de la Repiblica de Colombia,
en uso de sus facultades legales, y en es-
pecial de las que le confiere el articulo 121
de la' Constitucién Nacional,

DECRETA:

Articulo 1.  Modificase el ordinal &)
del artfculo 1.° del decreto nimero 1.049
de 1955, en el sentido de que el 22 por 100
de los actives totales ‘de que alli se habla
se distribuirdn  asi:

a) Un 12 por 100 que se deberd inver-
tir en los valores y obligaciones que enumie-
ra ¢l mismo ordinal &) del articulo citado;

&) Un 8§ por 100 que se invertird tnica-
mente en cédulas hipotecarias o bonos indus-
triales de garantia general, emitidos por
Bances Hipotecarios; y

¢) Un 2 por 100 que se invertird tnica-
mente en bonos del “Banco Educativo Co-
lombiano”.

Art. 2.° Las Compaififas de Seguros de-
berdn invertir ¢l 13 por 100 de sus reservas
técnicas wnicamente en las cédulas o bonos
industriales de garantfa general, de que ha-
bla el ordinal &) del articulo anterior, y el
2 por 100 de las mismas reservas en bonos
del “Banco Educativo Colombiano'',

Art. 3.° Las sociedades de capitalizacién
de que trata la ley 66 de 1947 quedardn
sujetas, en cuanto 2. inversiones en cédulas
y bonos del “Banco Educativo Colombiano”,
al régimen de inversiones establecido para
las Companias de seguros.

Art. 4.° Los Bancos comerciales deberdn
suscribir una suma equivalente al 2 por 100
de sus depdsitos a la vista y a término en
bonos del “Banco Educative Colombiano”.

Art, 5.2 Las Compafifas de seguros, los
Bancos comerciales y las sociedades de ca-
pitalizacién tendrin un plazo hasta de die-
ciocho meses para ajustar sus inversiones a
lo prescrito en este decreto, lo que hardn
por cuotas iguales cada mes.

Art. 6.° El presente decreto rige desde la
fecha de su expedicién y suspende todas las
disposiciones que le sean contrarias,
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LIBROS

Didactique de linitiation mathematique a l'école
primaire, Publicacién ntim. 170 del Bureau In-
ternational d’Education. Genéve, 1956, 120 pdgs.,
4.2 riistica,

Quisiéramos pensar que esta publicacién no es
sino el principio de una serie que vaya recorriendo
la diddctica de las materias que constituyen el plan
de estudios de la escuela primaria. Hasta tal punto
nos parece acertada su aparicién y valioso su con-
tenido. Es ya un tépico afirmar que nuestra época
carece de obras de interés que proporcionen visio-
nes de conjunto y permitan juicios de valor. Esto
es cierto aun en aspectos tan concretos del saber
y de la prictica cientifica como la metodologia de
una materia en el drea de un determinado nivel
de educacién.

Con esto queda sefialado el contenido de este
libro. Se trata de hacer un alto en el camino;
volver la vista atrds y contemplar los métodos y
procedimientos que se han puesto en juego en las
tltimas décadas para iniciar a los escolares en los
primeros conocimientos matemdticos. La ocasién
no podria ser més oportuna: entre los cultivadores
de esta ciencia se extiende la preocupacidn meto-
dolégica. Los nombres de Yung, Gatefio, Puig
Adam, Servais, Cuisenaire, dan fe de ello. La
encuesta reciente de la Oficina Internacional de
Educacién ha contribufdo, por otra parte, a remo-
ver el interés de los Poderes piiblicos por la en-
sefianza matemdtica. En esta sazén, esta publica-
cién del BIE viene a proporcionar al matemdtico
puro informacién; al maestro primario, elementos
inmediatos de actividad: al pedagogo experimental,
incitaciones para su trabajo, v a todos, en general,
una apreciacién valorativa de los distintos métodos
al situarlos, codo a codo, ante nuestra mirada.

El guid de este empefio estaba en el criterio para
ordenar el contenido. Un método es aleo vivo aue
particina de caracteres comunes con otros varios,
que difiere profundamente de otros, que estd suieto
a revisién v cambio continuos. 1Cémo clasificarlos?
¢Oué criterio de valoracién es el méis adecuado?

Puede asegurarse, dentro de las limitaciones aque
toda clasificacién impone. que también este punto
ha sido resuelto con éxito. Se han acrupado las
realizaciones metodoldeicas anteriores baio tres -
bricas que imponen tendencias m&s acusadas, aun-
aue menos exclusivas: 1) la de la ensefianza ver-
bal. que concede una importancia principal a las
palabras vy a los simboles v aparece baio dos es-
pecies: la mecdnica. que busca la ravidez de las
oneraciones hahitualmente usadas. v la formal, aue
ntiliza nreferentemente la deduccidn, construvendo
dopmdticamente el edificio matemdtico a partir de
unas definiciones previas; 2) la de la ensefianza in-
tuitiva, a base de imdgenes. en la que Lay, Mon-
tessori v otros han precedido honrosamente a las
mds modernas realizaciones de Riess Hartung,
Washburne, Wittman, etc.; 3) la ensefianza por
la accién, aque tiene como. iniciadores a Dewey,
Decroly v la misma Montessori se continfia con
los nombres de Spitzer, Cuisenaire, Acbli y otros.
En la exposicién critica y comparativa de todos
estos métodos se reproduce parte del material em-
pleado por unos y otros innovadores, lo que cons-
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tituye también una magnifica fuente de sugerencias.
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Junto a esta primera parte, en que se evallan
los distintos procedimientos de acuerdo con el ren-
dimiento didédctico, se intenta la comprensién de
los fundamentos psicolégicos de unas y otras ten-
dencias y procedimientos. Las concepciones de Pia-
get, la escuela de la Gestalr, la psicologia de De-
croly, las tendencias de la psicologia genética apa-
recen para dar cuenta del porqué de métodos, éxi-
tos y fracasos.

Auguramos a esta publicacién del BIE amplia
acogida y difusién, tales como su intencién y la
eficacia con que ha coronado su propésito se me-
recen.

REVISTAS

Atenas, Revista de Informacion y Orientacién Pedagdgica.
Madrid,

En el niimero 267, afio XXVII (mayo de 1956): “Misién
educadora de los colegios” (Del discurso de Su Santidad
al Instituto Nacional Masculino de Roma); “Prensa juve-
nir (Solucién a un problema)”; “Apuntes sobre educacion
social”, por Rodolfo Fierro Torres, S. D. B.; “El beato
Marcelino Champagnat, pedagogo y educador”, por Pedro
Rueda, marista; “Lo espiritual en la educacién”, por Ma-
nuel Garcla Izquierdo, inspector central. Y las habituales
secciones de Noticias v Comentarios, Notas Bibliogrdficas
y Revista de revistas.

En el nimero 268-269 (junio-julio 1956): De interés:
“El humanismo en San Ignacio de Loyola”, por Eustaquio
Guerrero, 8. J.; “Menéndez Pelayo v la ciencia espafiola”,
por Julidin Motta Salas, de la Academia Colombiana;
“Participacién plena de la sociedad espafiola en la educa-
cién primaria” (conclusién), por Braulio Manzano, S. I.;
“La ensefianza de la Historia”, por L. Sierra.

Borddn, Revista de la Sociedad Espaniola de Pedagogia. Ins-
tituto “San José de Calasanz”. C. §. 1. C. Madrid.

En el ndmero 59, tomo VIII (marzo de 1956): “Sobre
la ensefianza de la Estilistica en el Bachillerato”, por José
Marfa Cabezolf; “Comunicacién social en la adolescencia™,
por Angel Oliveros Alonso; “La delacién infantil”, por
M. Monge Muiioz; “El Instituto Social de la Marina y la
ensefianza”, por J. Apolo de las Casas; “Contribucién a
la ciencia de ensefiar a hablar correctamente: el abate
Rousselot”, ete.

En el niimero 60 (abril 1956): “Un problema de la En-
sefianza Media: la Metodologfa”, por M. Capel Margarita;
“Capacidad sensorial y aprendizaje”, por R. Payd Ibars;
“El sentido de la adolescencia”, por Angel Oliverns; “La
asistencia como problema de organizacién escolar”, por
A, del Pozo; “Balance del movimiento pedagégico mundial
durante el curso 1954-55", por José Costa.

Pro Infancia y Juventnd. Junta Provincial de Proteccién de
Menores. Barcelona. Vol. VI, nim. 46, julio-agosta 1956.

De interés: “Educadores de nifios inadaptados: prepara-
cidn v ejercicio. Referencia especial a la funcién de la mu-
jer”, por la doctora Marfa Raquel Payi Ibars; “Nuevo
problema de Medicina preventiva: los accidentes en Pe-
diatrfa", por Francisco Cantavella Cerdd; Junta Provincial
de Proteccién de Menores; Informaciones y reportajes, etc.

Boletin Pedagdgico. De la Institucién de Formacidn del Pro-
fesorado de Ensefianza Laboral. Madrid. Junta de Publi-
caciones de la Direccién General de Ensefianza Laboral.
Afio T, ndm, 5, 15 de abril de 1956.

De interés: “Algunas ideas sobre la Educacién Fisica
en la Enseflanza Laboral”, por Rafael Chaves Hernindez:
“Consideraciones respecto a la enseflanza de la Lengua y
Literatura en los Institutos Laborales", por Bienvenido Mo-
reno Quintana; “Tres muestras de clases eurfsticas en los
dos primeros cursos de Matemdticas de Bachillerato™, por
Pedro Puig Adam; “Cémo se encuaderna un libro®, por
Tomds Alonso; “La ensefianza de lenguas extranjeras en
Gran Bretafia”, por Emilio Giralt Raventds, etc.

En el nimero 6 (1 de junio de 1956). De interés: “So-
bre la seleccién de los universitarios laborales”, por F. Se-
cadas; “Las coordenadas geogrificas. Intento de una ex-
plicacién sencilla®, por José Marfa Sanz Garcfa; “Modos
de enseflanza en la geometrfa del espacio”, por Gonzalo
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Ferrerd; Material pedagdgico; Informacién del extranjero;
Noticiario; Actividades de la Institucién.

Surgam...] Revista mensual ilustrada de la Obra de Reedu-
cacibn de Menores. Centro de Estudios Psicopedagdgicos.
Reformatorio del Salvader. Amurrio (Alava).

En el nimero 90-91 (julio-agosto de 1956): De interés:
“Conclusiones de la Semana de Informacién Cinematogrd-
fica Catdlica sobre el tema “Cine para menores”; “La psico-
génesis de las neurosis”, por el padre Juan Vergallo, T. C;
“La libertad vigilada en los Tribunales Tutelares de Me-
nores del Occidente europeon™, por D. Gregorio Ortuondo;
“Instituciones de proteccién y reforma de los nifios en
Espafia: los Toribios de Sevilla", por Gregorio Lasala;
“Test de las cien cuestiones”; “Clasificacién de las epilep-
sias segin la edad. Frecuencia de las mismas”, por el
doctor don Rodrigo Gonzélez Pinto.

En ¢l nimero 92 (septiembre de 1956): De interés: “La
importancia del libro y su influencia sobre los espiritus,
especialmente sobre los jdvenes”; “Trifico de nifios en
los Estados Unidos"; “Clasificacién de las epilepsias segiin
la edad. Su frecuencia”, por el doctor don Rodrigo Gon-
zilez Pinto.

Revista Espaiiola de Pedagogia. Publicada por el Instituto
“San José de Salasanz”. C, S. 1. C. Madrid, afio XIV,
niimero 53, enero-marzo de 1956

{ po !

Conticne: “Las ideds pedagdgicas de San Ignacio de Lo-
yola”, por A. Girmendia de Otaolar “La scleccién de los
aprendices”, por Francisco Secadas Marcos; “{Son forma-
tivas las escuelas! del Magisterio?”, por Juan Garcia Yagiie,
Eva Galdn ¢ Isabel Riesgo; “Simplificacién de métodos para
controlar la asistencia escolar”, por Ignacio de Cuadra
Echaide; “El profesorado universitario como aventura y
conquista”, por José Fernindez Huerta; Varia; Bibliogra-
fia, etc.

Revista Calasancia. Publicacién trimestral hispanoamericana
dirigida por PP. Escolapios. Madrid, afio II, nim. 1,
energ-marzo de 1956,

De interés: “Sentido quintilianista de la educacién”, por
Francisco Carner, Sch, P.; “La persona humana como ser
histérico”, por Santiago Bengoechea, Sch. P.; “La poesia
lirica espafiola del siglo xx”, por Ramén Castelltort, Sch. P.;
“La direccién espiritual en un colegio masculino de Ensc-
fianza Media”, por Gregorio Valencia, Sch. P.; “El peda-
gogo”, por Francisco Carner, Sch.. P.; Comentarios y No-
ticias.

Orientacidn Catequistica, Revista hispanoamericana de Pe-
dagogla religiosa. Afio XVI, nim, 1. Barcelona, enero-
abril de 1956.

De interés: “Casos de moral para la Ensefianza Media.
Acerca de la satisfaccién o penitencia sacramental”, por
monsefior Cipriano Montserrat; “Instrucciones teolbgico-
catequfsticas a los adultos”, por el Rvdo. Dr. Modesto
Vendrell Rosell; “Homilias a las jévenes sobre las episto-
las”, por J. Bachs Cortina; “Los ejercicios de San Ignacio
adaptados a la nifiez”, por J. Tusquets; “Jestis en el San-
tisimo Sacramento. Leccién intuitiva para los mds peque-
fios”, por Fratel Paolino, de las EE. CC.; “Aparicién de-
finitiva del nuevo Catecismeo Catdlico de las Didcesis ale-
manas”, por Luisa Ankunft,

Razdén y Fe. Revista hispanoamericana de cultura. To-
mo 154, niim. 702-3. Madrid, julio-agosto de 1956.

De interés: “A propésito del Congreso de Academias”;
“El castellano ecuménico. Veinte Espafias en Castilla”, por
F. Restrepo; “Qué es v qué no es aburguesamiento de la
religién”, por P. Meseguer; “La caridad en la critica”, por
E. Guerrero; “Horas de absoluto silencio. Las bases so-
ciales del cristianismo”, por J. M. Granero.

Planas. Revista de educacién primaria. Barcelona, 1956,
niimera 6.

De interés: “Lo social en la educacidn”, por Adolfo Mu-
fioz Alonso; “Los adolescentes y las masas”, por José Ma-
rfa Gaspar :"Nifio, padre v maestro, pilares del edificio
educativo”, por Manuel de Guzmin; “No existe legisla-
cién educacional sobre orfanatos”, por Maximino Sanz; “El
Magisterio en los Estados Unidos”; “Cuentos infantiles”,
por Concepcién Sdiz Amor; “Diez caracteristicas de la
educacién mundial”, por Pedro Roselld; “Perfeccionamiento
del maestro”; “Las competiciones deportivas escolares”, etc.
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Mundo Escolar. Revista grifica quincenal. Madrid, num, 44
(15 de octubre de 1956).

De interés: “La Santa de Avila, fundadora y maestra™,
por Lillo Rodelgo; “Cinco embajadores hablan de la hispa-
nidad para nuestra revista”, por V. de S.; “Hay que inte-
resar al nifio en los problemas de la circulacién”, por Fran-
cisco Javier Bueno; “La Escuela Superior de Bellas Artes

“Santa Isabel de Hungria”, por Antonio Lavifia,

Revista de Educacidn. Ministerio de Educacién Nacional,
Madrid, afie V, vol. XVI, nim. 47. Segunda quincena
de junio de 1956,

La Revista de Educacion, del Ministerio de Educacién
Nacional, en su nuevo cuerpo y periodicidad (ahora quin-
cenal), sigue manteniendo el tono de interés, seriedad y
rigor que fué caracteristica suya desde su primer mimero;
pero en su nueva versién parece haber ganado en agilidad
y Buides, Suprimidos los nimeros correspondientes a lps
meses de verano, se compensa esta laguna con la aparicién
quincenal y la mayor continuidad en su publicacién. Por
lo demis, raya en idéntica altura v realmente nada ha cam-
biado en la revista. El mimero 47 recoge un trabajo de
Waldo Merino Rubio, en el que, con notable perspicacia,
analiza las relaciones entre vocabulario v estructura lingiifs-
tica, la necesaria diferenciacién entre la didfctica de las
lenguas vivas y la de las muertas y su relacién con la
necesaria seleccién de vocabulario, propeniendo la fjacién
de unos niveles de examen en los que se conjugue el
conocimiento prictico de la lengua por parte del alumno
con la madurez mental de éste y su conocimiento linglifs-
tico, general.

A continuacién presenta ‘un trabajo (segunda parte del
iniciado en el nimero 45) de José Marfa Valverde, titula-
do “Reflexiones sobre la educacién estética”, y otro de
F. R. Adrados sobre “Problemas del griego y el latin en
Espana”. En su seccién de “Informacién extranjera” ofrece
un amplio comentario sobre ¢l nuevo plan italiano de
Enseflanza Primaria, debido a Enzo Petrini, director del
Centro Didattico di Studi ¢ Documentazione, vy en la
“Crénica™ un interesante trabajo sobre las ensefianzas co-
merciales en Espafia, con gran riqueza de datos, debido
a Enrique Casamayor.

El nimero 48, correspondiente a la primera quincena
de octubre del afio en curso, recoge los siguientes traba-
jos: Temas propuestos: Problemas de la ensefianza del
Francés: Mario Grande Rairos: “Sobre la seleccién del vo-
cabulario elemental”; Otilia Lépez Fanego: “El segundo
idioma moderno”, y, por tltimo, dos cartas sobre ¢l mismo
temna: una de Eduvardo Vizquez y otra del Hno. Honorio
Giraldo Medina. En la scccidn “Estudios” recoge uno,
muy interesante, de Manuel Mufioz Cortés, sobre el tema
“Algunos supuestos lingiifsticos de la diddctica del voca-
bulario”, y otro de Adolfo Mailla, de gran solidez. sobre
“Necesidad y_ factores de la planificacidn  escolar™. La
habitual “Crénica” ofrece un trabajo de Manuel Utande
Igualada acerca de “Una revolucién silenciosa: los nuevos
cauces de la Ensefianza Media”, y la “Informacién extran-
jera" un comentario detallado, con grificos, sobre las en-
seflanzas técnicas en Portugal,

Humanitas. Revista de la Facultad de Filosoffa y Letras.
Universidad Nacional de Tucumdn, Afio I, ndm. 6,

1955.

Destacamos del siempre extenso y jugosa sumarie de la
gran revista universitaria tucumana los siguientes trabajos:
“Saint Agostino”, por Michele Federico Sciacca: “La filo-
soffa de la matemitica en Aristételes”, por Diego F. Pré;
“Apuntes para una psicologia del ¢omportamients™, por
Oscar V. Ofiativia y Pedro R. David; “La vida privada
de los antiguos griegos: usos y costumbres”, por Calotina
‘Scandaliari; “La poesia como vocacién de amor: Stefan
George”, por Rail Galdn; “La teorfa del hombre de Fran-
cisco Romero”, por Roberto Rojo; “La ensefianza de las
lenguas extranjeras en la escucla®, por Josefina Valderra-
ma de Robinson. Recoge ademds, en su seccibn de “Tex-
tos”, una amplia antologfa de Stefan Gearge, v en la de
“Figuras del pensamiento americano”, breves y sustancio-
sas biografias de Carlos Vaz Ferreira, Pedro Henriquez
Urefia, Romualdo Ardissone, Juan Comas Camps y Mace-
donio Ferndndez. Cierra el nimero la extensa y valiosa
seccién bibliogrifica v la revista de revistas,

Stvdia. Revista de la Universidad del Atldntico. Barran-
quilla (Colombia), vol. T, niims. 3-4-5 (enero<junia 1956).

De interés: “Critica y superacidn de la filosoffa de la
existencia”, por Luis E. Nieto Arteta; “La vida y el pen-
samiento del Libertador™, por el profesor don Abel Garbo-
nell; “Resefia historica del café”, por el dactor Francisco
R. Alvarez Y.; “Investigaciones matemdticas inéditas del
doctor Rodrigo Noguera Barreneche”,

Revista de la Facultad de Ciencias de la Educacidn. Me-
dellin (Colombia), vol. TII, niim. 6, julio de 1956.

De interés: Seccibn pedagégica: “Digresiones acerca del
contenido ¥ la forma metodolégica de la Matemdtica en
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el Bachillerato”, por Juan Antonio Viedma Castafio; “Pro-
blemias diddcticos: Los programas en la escuela y en el
Bachillerato”, por Pastor Velasques Sierra; “La observacién
v la experimentacién en la diddctica’ de las Ciencias Na-
turales en la Enseflanza Secundatia”, por Fabio Heredia
Cano. Seccién general: "La Ciencia en Francia. Ciencias
Fisicas y Matemdticas”, por Luis de Broglié; “Correcciones
de lenguaje”, por Luis Florez.

Virtud y Letras. Revista de las Facultades Eclesidsticas Cla-
retianas de Colombia. Afio XV, niim. 57, 1956.

De interés: “La Gloria de Diss, segiin San Pablo”, por
R. Baracaldo, C. M. F.; “El concepto de la medida en el
pensamiento griegon', por R. Vallejos; “Azorin®, por C. de
Arce R.; “Nuevo valor de la palabra hablada y la unidad
del idiema"”, por R. Menéndez Pidal; “Recoleccién del
lenguaje oral”, por V. Garcia de Diego.

Educacién. Revista ilustrada. La Habana (Cuba), afie XV.

De interés en el niimero V (maye de 1956): “Conferen-
cias sobre topografia submarina”, por A. M. Bello; “Notas
educacionales”, por Carlos M. Calve; “Titanes de la’ edu-
cacién”, por Marfa Victoria Mencfa; “La Conferencia re-
gional scbre educacién gratuita y obligatoria”: “Colaboran-
do con el maestro”; “La prevencién de aecidente abre un
huevo campo educacional"; “Deportes escolares”.

En el nimero VI (junio de 1956): “La madre es la
mejor escuela”, por la doctora Caritina Diaz Torres; “Edu-
cacionales™, por Carlos M. Calvo.

Boletin del Liceo Experimental “Manuel de Salas™, Segun-
da serie, mim. 4, abril de 1956, Santiago de Chile.

El presente nimero contiene una serie valiosfsima de da-
cumentos sobre el Plan de Experimentacién Educacional
de los afos 1951 a 1956, preparados v organizados en
toda su extensién por el asesor téenico del Liceo Experi-
mental “Manuel de Salas”, don Alberto Arenas Carvajal.
El nfimero va ilustrado profusamente con representaciones
grificas sobre la organizacién del Liceo, su plan de cstu-
dios, los Consejos de Curso y varios Departamentos,

Finis Terrae. Universidad Catélica de Santiago de Chile.
Afio II, nim. 8, cuarto trimestre de 1955,

De interés: Francisco Borghesi, “Sobre la teorfa de la
deshumanizacién del arte en Ortega y Gasset”; Ricardo
Kres, “Espafia, Inglaterra v Francia durante el Renacimien-
to y el barroco™; “El latido del Tiempo”, ete.

Hispaniola. Organo del Instituto Dominicano de Cultura
Hispdnica. Ciudad Trujillo (Repiiblica Dominicana),
afio I, ntim. 1, enero-febrero-marzo de 1956.

Siempre es grato dar la bienvenida al mundo de la cul-
tura y el pensamiento a toda nueva publicacidn, heraldo
esperanzador de nuevos logros. Pero la salutacidn que diri-
jamos a esta recién nacida revista dominicana debe ser
especialmente efusiva, ya que su impulso inicial, nacido
al calor del Instituto Dominicano de Cultura Hispénica,
no puede ser mds prometedor. Su director, Franklin Mieses
Burgos, es figura de reconocida solvencia intelectual y bien
ganado renombre poético, v su consejo de redaccién estd
integrado por los miembros del Instituto Dominicano de
Cultura Hispdnica. La revista ge propone “promover ¢l
acercamiento espiritual entre los pucblos que integran el
orbe hispinico”, mediante la “mds amplia difusibn de las
conquistas alcanzadas por esos pueblos en los diferentes
campos del progreso v de la cultura”. Hispaniola desea ser
portavoz v vehiculo del quehacer cultural de aquella isla,

primada de América, y combatir por los ideales de espi--

ritualismo v la comprensidn internacional. A continuacién
reseiiamos los trabajos mds interesantes aparecidos en este
primer niimero, v que son buena muestra de la calidad
de la revista, que no dudamos ha de mantener en niimeras
siicesivas:  “El bien comiin, fin del Estade”, por Pedro
Troncoso Sdnchez; “El pensamiento filoséfico en Santo
Domingo (siglo xvin). Antonio Sinchez Valverde", por
el doctor Juan Feo. Sdnchez; “Ensayo sobre Juana Inés
de la Cruz", por Gustavo Adolfo Mejia; “Los limites de
la expresién castellana” (Contemporancidad de San Juan
de la Cruz), por el padre doctor Nazario Ruano, O. C. D;
“La soledad y el herofsmo en la vida de Dies”, por Waldo
Ross; “La supervivencia poética”, por Manuel Valldeperes:
“El agua en la misica de Debussy”, por Pedro René Con-
tin Aybar; “Juan Bautista Lllly", por Flérida de Nolasco;
“El sentimiento estético de la misica”, por Oswaldo Laer-
tes Gil Mafiana.

News Bulletin. Institute of International Education. New
York, vol. 31, niim. 6, march 1956.

De interés: “Educational exchange and the lonely crow”,
por Donald A, Bullard; “Soviet education today”, por Wil-
liam B. Edgerton;  “The anthropology of manners”, por
Edward T, Hall, Jr.; “The American Universities Field
Staft”, por Teg. C. Grondahl; “A Quaker seminar in
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Yugoslavia®, por Nora R. Booth ;“International theatre
at Paris”, por Paul-Louis Mignon; “Aachen’s Technische
Hochschule”, por M. Harry Hesse.

Revista de Educacidn Primaria. Organo de publicidad de
la Direccién General del Ramo. Tegucigalpa (Honduras),
afio IV, nim. 48, junio de 1956.

De interés: “Jardin de nifios: importancia y finalidades”,
por Elena Amador; “Unidad de trabajo escolar”, por Olga
Isolina Villalonga; “La narracién de cuentos"; “Material
de consulta para las clases de educacidén para el hogar”, por
Roberto Leén Odom; “Plan de una unidad de trabajo para
segundo grade”,

Rivista di Legislazione Scolastica Comparata. A cura del
Ministero della Pubblica Istruzione. Roma, anno XIV,
1956.

En el ndmero 3 (mayo-junio), de interés: “Il piane
quinquenale per lo sviluppo dell'istruzione tecnica in Gran
Bretagna”, por Carlo Lo Gatto; “Direttive francesi e ita-
liane suul'organizzazione degli insegnamenti scientifici nelle
scuole secondarie”, por Umberto Gine Zanobini; “L’istru-
zione professionale femminile in Austria”, por Maria Ca-
prioli; Legislazione; Notiziario; Rassegna della Stampa Es-
tera, etc.

En el nimero 4 (julio-agosta). De interés: “La scuola
tudesca sovietizzata nella Germania Orientale”, por Edoar-
do Ciubelli; “L'istruzione superiore in Inghilterra”, por
Alfonso de Prospero; “L'educazione degli adult nel mon-
do”, por G. S.; Legislazione, ectc.

Insegnare, Mensile di attualitd e informazioni culturali e
scholastiche fondato da Sabastiano Palmieri, Roma, an-
no XI, 1956.

En el niimera 3 (marzo). De interés: *La scuola italiana
all'estero”, por Leo Magnine; “Menenio Agrippa ¢ Pro-
fessori'!, por F. M, Campoli; “In margine all'insegnamento
della storia”, por G. Vingiano; “L'insegnamento della ma-
tematica ¢ la pedagogia scientifica’, por Elena Palazzo; “Il
Colegio di Spagna in Bolonia”, por G. B. Ricci; “Notizie
e informazioni™; “Dalla Stampa”, etc.

En ¢l mimero 4 (abril). De interés: “La rivoluzione del
Latino”, por Leo Magnino; “Riconnoscimiento legale di
istitute non conformati”, por Ferruccio Argentini; “L'Am-
ministrazione delle Antichid e Belle Arti”, por Alfredo
Cantone; “Programmi e finality dell'educazione civica nelle
scuola secondarie di alcuni Paesi esteri”, por Miroslay
Stumpf; “L'Educazione fisica in Portogalle™, por Leo Mag-
nino; “L'istituto olandese i studi sociali™.

Bollettino  dell’Ufficio Cattolico della Educazione. Roma,

anno VIII, 1956.

En el mimera 6 (junio). De interés: “Verso la libertd
seolastica”, por el P. Giuseppe Giampietro, S. J.; “L'automa
suicida”, por Alberto M. Gloria; “Un probblema d’attua-
lith: il turismo scolastico”, por Luigi Gedda; “Notiziario
estera’, etc,

En el nfimera 7-8 (julio-agosto). De interés: “Processo
alla scuola italiana”, por D. lolando Nuzzi: “Attivitd dei
cattalici nell’'estate 1956"; “Il portere dell’autoconoscenza®,
por Dicas Day; “Lo studio delle lingue nel mondo degli
affari”, por Earl J. McGrath.

Boletin Trimestral. Centro Regional de Educacién Funda-
mental para la América Latina, Pitzcuaro (Michoacdn),
México, vol. VIII, nim. 2. Primavera de 1956.

Contiene: Editorial: “El arte popular mexicano. Una eéx-
periencia educativa”, por Daniel F. Rubin de la Borbolla;
“El programa educativo de un musea rural”, por Louis C.
Jones: “La funcién del museo en la educacidén de adultos.
La experiencia de Ceildn”, por U. A, Gunasekara; “El mu-
seo rural del Centro de Educacién Fundamental para los
Estados drabes”, por Leila Fadel; “Evolucién de un servicio
social en un centro minero del Alto Katanga (Colgo bel-
ga)”, por Blanche Lex y Marguerite Siret; “Proyectos aso-
ciados de la Unesco. XI. La educacién social en Delhi”;
“Notas v resenas”, etc

Nueva Educacion. Tribuna de los jévenes educadores del
Peri. Lima, vol. XVII, afio XII, 1956.

En el niimero 87 (marzo de 1956). De interés: “Casti-
gos", por J. Cressot; “La educacién cuesta dinero”, por
Pedro Rossellé; “La ensefianza del castellano en los medios
rurales”, por Leopoldo Diaz Montenegro; “El problema de
las vacaciones y los perfodos de estudios”, por Abel Toro C.;
“Las Asambleas matinales en nuestra escuela”, por Aure-
lio Lermo Cerrén; “Organizacidn de la escucla y planea-
miento de las labores escolares”, por Enrique F. Gémez
Espinoza; “El plan de escuela y sus fundamentos”, por
Dimas Saenz M. :

En el niimero 88 (abril de 1956). De interés: “El dere-
cho a la educacién™, por Guillermo Nannetti; “El alfabeto
Braille”, por Pierre Henri; “Organizacién de la escuela y
planeamiento de las labores escolares educacionales”, por
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Enrique Gémez Espinoza; “Cémo debe dirigirse el apren-

dizaje del cdlcnlo”, por Abdias Vidal Calderén; “El huerto
escolar”, por Raul Cérdenas Mercado; “Plan de accidn para
1956 del Ministerio de Educacidn Pablica”.

/Edﬂmcféﬂ. Revista para el Magisterio. Caracas (Venczuela).
Etapa II, ntim. 82, afio XVII, abril de 1956.

De interés: “Historia de la Educacién venczolana: Cosas
sabidas v cosas por saberse”, por Cecilio Acosta. “El nifio
y las asignaciones para el hogar”, por O. Giménez d'M.;
“Gramdtica v psicologia”, por J. E. Leén Suniaga; “Inter-
pretacidén de los progranfas de Ciencias biolégicas y quimi-
cas. Superintendencia de Educacién Normal”; “La educa-
cién técnica y el progreso de Venezuela”, por Antonio Er-
miny Imery; “América y la Educacién Primaria universal”,
por Guillermo Nannetti; “El folklore en la escuela; “Dao-
cumentacién”, etc.

Cultura universitarig, Organo de la Direccién de Cultura
de la Universidad Central de Caracas (Venezuela), ni-
mero 54 (marzo-abril de 1956).

De interés: “Mozartianas”, por Ovidio Avila; “De la in-
mortalidad", por Teopont E. Nikulins T.; “Guillermo Mo-
rén, hombre de fe y esperanza”, por Rafael Morales.

OTRAS PUBLICACIONES RECIBIDAS

Boletin de la Direccién General de Archives y Bibliotecas.
Madrid, afio V, nim. XXXVII, abril-mayo de 1956.

Garbi. Actividades y sclecciones. Antigua Escuela del Mar.
Barcelona, mayo de 1956.

Genil. Boletin Informativo del Instituto Laboral de Puente
Genil. Afo 1V, nims. XV-XVI, marzo-abril-mayo 1956.

Boletin de Informacidn. Departamento de Organizacién
Cientifica del Trabajo. Instituto Nacional de Racionali-
zacién del Trabajo. Madrid, afo IX, nim. 95. mayo
de 1956.

Revista de la Iustitwcibn Teresiana. Madrid, junio-julio
de 1956.

Boletin de los alumnos de la Escuela Nacional de Artes
Grificas. Madrid, afio IV, ntms, 1-2, enero-julio de 1956.

Escuela. Archivo de Documentacién Pedagégica. Oviedo,
afo IX, 2.* época, nam, 37 (abril de 1956) y mim, 38
mayo de 1956).

Boletin de la Asociacitin Iheroamericana para la eficacia y
la satisfaccidn en el trabajo. Madrid, nim. 65 (mayo
de 1956) y ndm. 66 (junio de 1956).

Guidn deé Estudios de Cursillos “Ceta”. Madrid, niim. 68
(junio de 1956) y niim. 69 (julio-agosto de 1936).

Boletin de Educacién Primaria. Inspeccién de Ensefianza
Primaria de Castellén. Nim. 10 (marzo-abril de 1956).

Mutualidades y cotos escolares de Prevision. Boletin de la
Comisién Nacional, Madrid, afioc V, nim. 51 (junio
de 1956) y ndms. 52-53 (julio-agosto de 1956).

Gerunda. Semanario dérgano de la Direccién Provincial de
Educacién. Gerona, afo XIII, nim, 400 (26 de mayo
de 1956) y ntim. 401 (7 de junio de 1956).

Servicio. Organo del 8. E. M. Madrid, ntims, 569 a 573
mayo-junio de 1956).

Baletin Informative de la Comisién Espaiiola de Coopera-
cién con la Unesco. Madrid, niim. 16 (junio de 1956)
y ndm. 17 (julio-agosto de 1956).

Guidn. Organo oficial del Ministerio de Educacién de Entre
Rios (Reptiblica Argentina). Parand, afio I, nim. 1 (mar-
zo de 1956) y ntm. 2 (abril de 1956).

Didascalia, Revista mensual para la enscfanza religiosa.
Rosario (Argentina), aie X, ntms, 2 (abril de 1956),
3 (mayo de 1956), 4 (junio de 1956), 5 (julio de 1956)
y 6 (agoste de 1956),

Los némeros 4, 5 y 6 conticnen interesantes trabajos y
guiones sobre el origen, historia y errores de los movimien-
tos protestantes, de gran utilidad para el maestro.

§Instituto de Educacién Secundaria Lucus Augqusti
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Mundo Escolar. Revista grifica quincenal. Madrid, ndme-
ro extraordinario de verano (julio-agosto de 1956), ni-
mero 41 (1 de septiembre de 1956), nim, 42 (15 de
septiembre de 1956) y mim. 43 (1 de octubre de 1956).

A Educagfo Secundaria no Brasil. Ensaio de identificagdo
de suas caracteristicas principais. Contribugio para o Se-
minario Interamericano de Educagio Secundiria, pelo
Prof. Jayme Abreu. Ministerio da Educagio e Cultura.
Instituto Nacional de Estudos Pedagogicos. Campanha de
Inquéritos e Levantamentos do Ensino Médio e Elemen-
tar. Rio de Janeiro, novembro de 1954.

Adaptagio de Cursos. Legislagio ¢ Pareceres do Conselho
Nacional de Educecio e da Consultoria Juridica do.
M. E. C. sobré adaptacio, ao curso secunddrio, de alunos
provindes de outros cursos de nivel médio. Ministerio da
Educacio & Cultura. Diretoria do Ensino Secunddrio. Rio
de Janeiro, dezembro de 1954.

Provas Parcials ¢ Examens. Ministerio da Educacio e Cul-
tura. Diretoria de Ensino Sccunddrio. Rio de Janeiro,
dezembro de 1954,

Pareceres e Lcé;'ffa?ﬁo sobre alunos com deficiéncias fisicas.
Ministério da Educaglo e Cultura. Diretoria do Ensino
Secunddrio. Rio de Janeiro, dezembro de 1954,

Assuntos diversos. Atos e Pareceres do Conselho Nacional
de Educaclio e do Consultor Juridico do M. E. C. sbbre
assuntos diversos referentes ap Ensino Secunddrio. Mi-
nistério da Educacio e Cultura. Diretoria do Ensino Se-
cundirio. 1.* 'y 22 partes, Rio de Janeiro, dezenibro
de 1954,

Diduatica minima, Por Rafael Grisi. Editéra do Brasil, S. A.
1956. 104 pégs.

Obrigatoriedade eseolar. Ministério da Educagdo ¢ Cultura.
Rio de Janeiro, 1956. 68 pdgs.

Capes. Boletim Informative da Campanha Nacional de
Aperfeicoamento de Pessoal. de Nivel Superior. Rio de
Janeiro, marco de 1956 (nGm. 40), abril de 1956 (nG-
mero 41) y maio de 1956 (nam. 42).

Instituto Colombiano de Especializacién Técnica en el Ex-
terior. Icetex. Bogotd (Colombia), 1956,

Colombia Campesina, Organo de la Division Educacién
Campesina. Ministerio: de Educacién Nacional, Bogotd,
afio III, nims, 10 (marzo de 1956) y 11 (junio de 1956).

Cartilla de Lectura, Educacién Bisica. Accién Cultural Po-
pular. Escuelas Radiofénicas. Preparada por los reveren-
dos Hnos. Idinael y Fulgencio, F. S. C.,, de la Mision
de Asistencia Técnica de la Unesco. Colombia.

Alborada. Revista ilustrada de la Obra de Reeducacién de
Menores. PP. Terciarios Capuchinos. Medellin (Colom-
bia), ntims, 53 (mayo de 1956), 54 (junio de 1956) vy
55-56 (julio-agosto de 1956).

Mesa redonde sobre la ensefianza de las Ciencias Sociales
en la América Central y las Antillas, Organizada por la
Unesco en Costa Rica. Universidad de la Habana (Cuba),
1955.

Televisidn como recurso educativo. Por el Lic. Eduardo
Trejos Dittel. Ministerio de Educacién Publica. Departa-
mento de Extensién Cultural. San José (Costa Rica),
1956. 14 pigs.

Manual de Educacién para el civismo internacional. Por
el Lic, Eduardo Trejos Dittel. Ministerio de Educacién
Piblica. (Publicado con la asistencia de la Unesco.) San
José (Costa Rica), 1956.

Cartilla Trujillo para la alfabetizacién de adultos. Nim. 1.
Publicaciones de la Secretaria de Estade de Educacién y
Bellas Artes, Ciudad Trujillo (Repiblica Dominicana),
1955,

Discursos académicos. Por Carlos Sinchez y Sinchez. Pu-
blicaciones de la Universidad de Santo Domingo. Se-
rie V, vol. XCV, niim. 1. Ciudad Trujillo.

Revista Dominicana de Filosoffa. Organo de la Facultad de
Filosoffa de la Universidad de Santo Domingo. Ciudad
Trujillo, nim. 1 (encro-junio de 1956).
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Campafia Trujillo de alfabetizacidn total. Secretarfa de Es-
tado de Educacién y Bellas Artes. Ciudad Trujillo.

Guia oficial de la Feria de la Paz y Confraternidad del
Munde Libre. Ciudad Trujillo (Repiblica- Dominicana),
1955-1956.

La Patrie et I'Ecole. Por el Généralissime Rafagl L. Tru-
jillo, ex-Président de la Republigue Dominicaine, Les
documents historiques. Paris, 1955. 10 pigs.

Diez aiios de vida del lustituto de Seleccidn Escolar de
Vigeaya. Por A. Garmendia de Otaola, S. J. Bilbao, 1946.

Cotos escolares de indole foresial. Legislacién de los Mi-
msterios de Agricultura, Educacién Nacional y Guber-
nacion, Madnd, 1954, Comisién Nacional de Mutualida-
des y Cotos Escolares de Previsidn,

Cuestionarios ¢ instrucciones. Para el estudio de comarcas
culturalmente retrasadas. Ministerio de Educacién Nacio-
nal. Junta Nacional contra el Apalfabetismo, Madrid,
mayo de 1936.

Familia, niio, escuela. Por Julidn Sinchez Jiménez. Es-
cuecla Especial de Orientacién del Excmo, Ayuntamiento
de Valencia. “Escucla de Padres”. Valencia, 1956.

Orientacién del escolar, Escuela Especial de Orientacién
del Excmo. Ayuntamiento. Valencia, 1956. (Guia de In-
tormacion Profesional.)

Problemas de empleo profesional de los graduados univer-
sitarios. Ministerio de Educacién Nacional. Secretaria
General Técnica. Seccion de Estadistica, Madrid.

Estudigntes extranjeros en Espaiia, Ministerio de Educa-
¢cién Nacional. Secretarfa General Técnica, Seccién de
Estadistica. Madrid.

Situacidn actual de la Epseiianza Primaria. Ministerio de
Educacién Nacional. Secretaria General Técnica. Seccibn
de Estadistica. Madrid.

L'Organisation de 'Enseignement en France. La Documen-
tation Francaise. Recueils et Monographies. Centre Na-
tional de Documentation Pédagogique, Pans, 1952,

Organisation des Etudes en France. Publication du Centre
National de Documentation Pedagogique. Brochure 128/
EP. Février, 1936.

Les relations entre parents et maitres. Union Internatio-
nale des Orgamsmes Familiaux. Problémes Familiaux
dans le Monde. Paris.

Handuras Rotarja. Organo de los Clubs Rotarios de la Re-
piblica. Managua, ano XIV, ntms. 154-55 (cnero y fe-
brero de 1956) y 156-57 (marzo y abril de 1956).

Suplemento de materiales para consulta en orgamizacion ¢
higiene escolares. Servicio Cooperativo Interamericano de
Educacién. Tegucigalpa, D. €., Honduras, €, A, 1956,
63 pigs.

Organizacion de las excursiones escolares. Secretarfa de
Educacién Piblica, Departamento de Educacién Media.
Tucigalpa, D. C., Honduras, C. A., 1956. 31 pigs.

Estado actuul de la Educacién Primaria en Honduras. Mi-
nisterio de Educacién Pdblica. Comisién Nacional de la
Unesco. Tegucigalpa, D. C., Honduras, C. A., 1956, 26
péginas.

Cuarto informe anual del Servicio Cooperative Interameri-
cano de Educacién. Replblica de Honduras, América
Central, afio fiscal 1954-55.

Dizionario di terminologia scolastica comparata. Supplemen-
to al fascicolo nim. 3, anno XIV, 1956, della Rivista di
legislazione scolastica compurata. A cura del Ministero
della Pubblica Istruzione. Roma. Idem fd., al nim. 4
de la cita revista.

Cronache Culturali. A cura dell'Tstituto Italiano di Cultura.
Madrid, anno VI, fascicolo 2, aprile 1956.

Latincamérica. México, D, F,, 10 de agosto de 1956. Re-
vista. mensual de cultura e informacién.

El Centavo. Morelia (Mich.), vol. I, nim. 8 (30 de marzo
de 1956). :
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NOTICIAS

Los Ministros de Educacion de Espaia vy el

Las tinicas damas en el Seminario fueron dele-
Brasil a su llegada a una de las sesiones.

Durante la comida celebrada en El Escorial pro-
gadas de Espana vy Repiiblica Dominicana.

nuncio un discurso D. Alfredo Sinchez Bella.

Marco- Aurelio Bernal, Presidente del
Seminario, ¥ Ricardo Diex Hochleitner,
de la OEL

Armando Durdn, v Enrique Lipez Nino,
respectivamente, Director y Secretario
del Seminario,

EL SEMINARIO IBEROAMERICANO
DE ENSENANZAS TECNICAS

Visita a una de las dependencias del Monasterio
El Escorial

Los seminaristas. en un descanso en sus jornadas de trabajo, hicie ron una excursion a El Escorial, invitados por el Instituto de Cultura Hispanica.




