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PAR .\ LA 

CASA DE MISERICORDIA 

DE LA CORUÑA 
DI';CUTIDO y .\l'ROIl\DO POR L.\ f:XCll,\. DlI' l T ... CiO~ l'flOVISCIAL • 

. ( 

CORUÑA:- 1870. 

"rXl?OGRAFXA DE LA CASA DE JY.[ISERICORDI.A~ 





CAPITULO I. 

A.RTICL'LO 1.° Para. dirig ir, moralizar, instruir y vigilar á los 
acogido') en la Casa de Misericordia habrá: 

Un Director. 
Un Capell an. 
Un ~lédico. 
Un Inspeclor. 
Un Subinspector. 
Un ~Iaestro de Illstruccion primaria. 
Un Ayudante de la Escuela. 
Un Portero. 
Los :;\lnestros de talleres. 
Un Jefe de cada Seccion, elegido entre los acogidos . 

CAPITULO II. 

Del Director. 

Art. 2.° El Director es el prin ci pal encargado del órden y 
moralidad del establecim iento, respondiendo de las faltas de los 
empIcados inferiores si no la.'l corrige inmediatamente : tí., no ser es
to posible lo participará á la superioridad. 

ArL 3.° Cuando un empleado faltare en coSa grave }ladra 
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suspenderle ue empl eo; dando cuenta inmediatamente d. la supe
rioridad para la. resolucion que corresponda. 

Art.4.0 Visitará toJos los dias las escuelas, talleres y dornüto
rios del departamento de varoues, para cerciorarse de que todo c!;
tá en órellm. 

Art. 5.° iI¡ientras no se le proporcione habilacion en el es tablo
cimien to, esiará en él cuando rnónos por la mat'iana de diez á dos, 
y lo visitará por la tarde ó por la !loche antes que se cierre. 

Art. 6. ° Además de las horas sei'ia ladas en 01 artículo anterior, 
irú al establecim iento s iempre que se le avise ó !':oa necesari o. 

Ari. 7. ° 1\ombrad, oyendo al Capollan é Iusp~ctor , los .Jefes de 
Scccion que juzgue m[lS apropósito, y oyénd olos tambien, los ;'iC

parará cuando no los conside re diguos do este cargo. 
Art. S.o IIlJlJ0ndrá los 4 ~ast i gos qu e se autori zan E'n el capí tulo 

1',·, sin permitir que baj o ninguu pretes to se use n otro ~, ni qu e nin
gun empleado aplique ;1qU ('1l 0~ para qu e no ostií. autorizado. 

Art , 9, ° Solo el Directo r podr{~ impone)' los castigos llamados 
graves; el I n~p{'ctor, Subinspector y Maestros de la escuela , po
drán imponer los loycs. 

Art. 10. El Directo r ll eyará un libro con el título de E stadísti
ca moral, en que consten los nombres, apellidos, procedencia y 
edad d e todos los acogidos mayores de 10 aúos, teniendo cada uno 
su hoja. cu qUE' se ;111 oten los castjgos que se le hayan impuesto. con 
la rech a, ó los premi os <.í. que se haya hecho acreedor, con su recha 
tamhieu. 

ArL 11 . El Director lIe,·aní. otro l ibro en que consten los nom
bres, a-pellidos y procedencia de los Jefes de Seccion, con la recha 
cn que han si do nombrados, y su Gomportamiento en el dei:iempc
ño de su cargo. 

Art . 12. Cu idara hajo su responsabi li dad de que 105 alimentos 
sean conrorm e á. contrata, si la hubiere, Ó de buena calidad , ~i el 
sumi ni stl'o 58 hace por auministracioll. 

Art. 13. Hará segun las es taciones , de acuerdo con]a superiora 
de las hermanas, y segun lo dispuesto en el presente Reglamcntot
la distrihuci oll de horas para el buen árden de la casa. 
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A1'1. I !~. No autorizara,1a. salida. de la casa á. un mismo tiempo , 

<'\1 In sp ector y al Subinspector. 
Art. 1;). No autorizará la salida de los acogidos mas que en 

comunidad, y solo iucliyidualmcnte, cu ancl o sus circunstancias y 
las de su fam ili a sean tales, que no ofrezca inconvoniente esta 
distin cion . 

Art. 'IG. El acogido que habi endo sali do solo, volvi r.re em
hriagado, ó abusare de cua lquier modo de la libertad que se le 
cOllcede, no \'oh·en\. ,í, salir sinó e n co munidad . 

. "-rt. 17. El Director hará le01' todos los domingos á los acogi
dos los capítulos ¡'2, la, I'~ , 1;, y IG de este Reglamento, Jando 
un oj (' mplaT á cada ur,a de la s personas que debrJ1 nltnpli-
111 00tarle . 

. \d. 18. lIará presente ti la su peri oridad cualquier IWllsamicnto 
cuya ejecuc ioll sea beneficiosa para la. casa, 

C./\ .. PIT VI~O III. 

Del Capellan . 

. \rt. I !J. E" ohligacion elel enpollan: 
1.° Decir misa todos los dias, acordando la hora con la Su

periora de las herlllanas de la Caridad. 
2.(> Dar á los acogidos de nmbos spxo=, instruccion rdigiosa tan 

sólida. y es tensa como sea posihle. 
3.° Yi sitar las escnelas, y cerciorarse de que bajo el punto dr 

Yi~ta I'f'l ig iosa y moral , C'5\tán hirn ol'<leu adas. 
1 .. ° Durante los meses de ~oviernbl'e ti ~l al'zo inclusives, yau

xiliado por alguna pel'sona dc su confia nza, haccr ó dirigir lecturas 
que sinan de instl'uccioll y hon osto recreo , al mismo tiem po que 
de eje rcicio ,-\.1 05 acogid os. Las lectura.s no durarún m{'uos de una. 
hora, ni mas de hora y med ia, 

_í ...... _ _________________ ~ __ ~ ______ _ 
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5.° Dar parle al Director dc> cualq u ier ahu'3o qu~ pueda pr'rjudí

cal' A la moral el e los acogidos . 
G.o Dar parte al Direc tor cuand o un acogi(lo le falle, para que 

le impong<1 e] merecido (' ligo. 
7.° Vis itar <t ]os (lrngich ... ·llH' c"ttl\'¡PI'E'1l 8'1 el calahozo. 
8 .° P roponf> r al Director c ua!'lui,'1'a mf1di(]a que juzgun henefi

ciosa para la moraliuad rle los acogidos. 

OAPITULO I V. 

Del Médico . 

Art. 2 1. Es obligacio n del ~ I édjco: 

1.° Yisitarcn el Hosp ital á lo:; Cn f8l'lnOS proced('n tc3 d r l I1ospi
c io y reconocer á 103 Cj uc de la mi~II)[1 pl'ocedenci:t se presenten á la 
" isita. 

2 .° Vi"itará los enfermos (le poca gl'ayeclad que no ingJ'('sr!1 en 
el TIo~pit11. y <Í. lo .. crónicos ó valt'tudinarios que se ha ll el1 en el 
mi"mo ca,;¡o. 

3.° EX<llllinar los alimento .... y si úh,;crra"e que :-;on nocivos, po 
nerlo en conocimiento df'l Dil'rclol' . 

r~ . o Dar rU0nta a l Director d0 t:ualr¡uier abuo;;o quo pueda prrju
dicar;i la. Ha lud de lo" acog- id o" , y pJ'OpOll(lrlC la" ll1rdidas que juz
gue inclispell-,;ables para la 'lalllhl' idad de l cstahlrrilll innto . 

3. 0 Visitar ¡'L los ¡¡!le C'itll"jr'1'0n f' tl pI cabtbozo, y si cree que el 
castigo purGo prrjud icaI' <Í. la salurl cid ca-.;tiga!lo, pourrlo cn co no 
cimiento dt'l Dil'erlol' . 

G.o Asi .. tir gratuitamente {¡ lo,; cmplcalo'i int"rnns drl e--tahle
cimien to. 
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OAI"'.ITULO V. 

Del Inspector 

Art. 22. El In<;pcd0l' c::.br,t á la'3 Ór(h~lY's d pl Di¡'cctor, y ten
drá e l cuidarlo y vigila,n -ia in'll,~cli:~Lt d.-" lo"i acogido-=;, dando l os 
toques de campana ú las boras que se lo dc,.;igllen. 

Art. 23. Cuidat';.l di' que 10-3 a~ogidos se lavrn y aspr ll asi que 
S~ levanten. 

Art. ',l 'L Vigilará cOII:' tant"mente á los acogi{los. hao.;tll, (In sus 
juegos, d e mo'¡o (lllf' sin lll'jal' ue srl' animado", y bulli('io-;o~i, no 
dén lugal' ,'l <¡Uf' se Illaltratpll. 

Arl. 2;). VigilanÍ, para. que los acogidos no ÍPngan armas ni 
in slruIlwn10 alguno con que puc(hn hacerse dal'io; ni vino, aguar
dirnt r (í !i('ores. 

AI't. :.W. HarA que ell la Iglesia, en ca-;a y fuora do rila, lo."; aco
g idos c~t!~n con Ól'dp!1 y cornpo.;¡tura, sin perm itir bla,,,femias, amc
naza~. palahnl"; ohscL'na,.; ni module.'; gros0ros, dundo ('} f'j(~lnpl0 ele 
l enguaje <!CCOl'o:,;o y urbanidad. 

Art. 27. Alt"rllara por ~('mana<; con el Suhin'lpector en la Yigi
l ancia inmediata de los arogido;;;. 

Art.28. Acud irá ú la e::;cucla y tall eres, sirmpl'e que los l\lacs
tras rcclamr n su prp;;;(,llcia para mantf'nrr el <'1I'dl'n. 

Arl. 29. No podrá imponf'l' mas que castjgo~ le\'(',,; por raltns 1('
'Ves, dando do las gol'ayos eucnta al Director, y encerrando en la pre
'Ven cíon al que ('11 ell as hubiere iIH.all'ridu. 

Art.30. Dará sus óruclws ¡JI Subinsprctol' para que Ir auxilie; 
y siempre que salga, l o ponc1rA en su conoeimj{'nto para que sepa 
que r¡ ueda l'C':-:ponsahle d('l ól'd('u. 

ArL 31. Cuidará d e que tanto el Subinspector corno los Jcrcs- de 
Secc ion cumplan con su deber, y si faltaren, lo panelrú en COIlOei

miento d el Din'cto l'. 
Art.32. Ta n pronto como notase que un acogido csU en rf'l'1ll0 , 

l e preseutará ú l a yi::iita del illédico, y si no pudicrc lcntnb.l' . ..,·"" lo 

\ 
~ 
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pondrá en conoc imiento del mismo: en ambos ca"03 dar:l parte al 
Director. 

Art. 33. Acompati.ara. a pasco á los acogidos alternando con el 
Subinspector por sem ana..;, y lo luismo para acompalial' á los que 
asisten a. los entenamientos. 

Art. 3'1. No saldra de la ca~a la sem ana en que estr. inmediata
mento encargado de la vig il ancia de los acogid()s; ni nUllca sin per
mi.óio del Director. 

Si c:; solte ro VIvi rá. en la casa: si es casado, en (' 1 ca')o de no ha· 
bol' habitacion para la familia, se le permitirá dormir rllf'ra del es
tahlecimiento la semana que no es té dc g uardi .t. E':ito se cntiL'ndc lo 
mismo con el Subinspector. 

CAPI'r VLO y I. 

Del Subinspector . 

. \ri. 3:>. El Suhiufolpccior cumplimentará las órdenes que le die
ron el Diredol' y el Inspector, alternando CO Il este on todos l o~ ser
vic ios, .\' tenif'nclo 10::; mismos de])crcs y atribuciones . 

. \1'1. JG. Cuidará cspcGialn'J('lltc J e quo los acogidos tengan lim
pio~ yen buen órden la ropa y calzado, como igualmente los f'nse· 
res que lI:-;en para los onLcl' l'[tllli l' nl os . 

. \1'1. :\1. .\lternará se manalm ente CaD el ln "prclol' f'n la. yigilan
e ia. inmediata de los acogido,;. 

CAPyr VLO 'F1..1. 

Del M aestro . 

. \rt. 3~ . 8\ .\Iao3 tro se dL exacto y hara ab rir y cenal' la Escuela 
f. las hora s que disponga el Dircc.:tor. 
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Art. 39, DesplegarA el m~yor celo para que los acogidos ad

quie ran la instl'u ccion elemental CO IJ perfecciono 
Art. /,0. En los exúlllencs <lnuale.;, yen vista de su resuJtado, 

proponclr;i. los acogidos c¡ue juzgue acreedores ¡~ premio. 
Art. Id. Pasad melHualmcllte al Director ulla nota con lo.;; 

nombres de 10:5 iu.;;1I'tlcton.> . .:; que por su t:l'lo se hubiesen hecho dig
nos de algun prf'mio. 
AI't.'~'l. Pasar~t lTIPllsuallllPllte al Director U!la no1(\. con In ... 1I0111-

bl'(,"; elf' lo..; alulllnos qtll' han sido cu.;;tigados. 
AI't. '~3. No podní imponer ma-: que castigo .. Ipn's p OI' falta..; 

JeyC's, dando de la.e; gra\'c'i cuenta al Director . 
. \rt. ','1. En ningull caso podní. [altar á lit ... hora ... do (' -> "l1 .'la.,' 

~o10 flJI 01 de enfl'I'mcdacl, poclni ser su"titllido por el AYUrlilll tP 

Del Ayudante de la Escuela. 

~\rt. ,~;). El .-\yudalltp de la E'icl1f'la ~ed. exado á la'i hnra..; (jU!" 

para ella se ~eúa\a,r(' n. 
Art. It-G. ~\u x. i littr,i al J.lap.;;tl'o, cumplimentando su~ ónlpllf''i. 
Art. 1~7. Cuando s Ll ::i litu ya al 11acstro t e-ndrc:\ Sl1~ mi..,ll1os (ll:bc

res y at ribuciones. 

C ..,\..P.lTULO IX. 

Del Porter o . 

Art. '.s. El Portero e.5ltant co nstantemente en la porte ría., -y no 
2 
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saldrá nunC<1 sin permiso del Director, ni dejar:l en RU lugar otra 
persona. que la dC'signada por el Jefe el!'} estahlecimiento. 

Art. 119. Tcnurá aseada la portería, portal y patio dI'> la ca .. a. 
¡"'rt. JO. ~o permitirá que salga ningun <u:ogido sin ónlcn del 

Director, á no ser que yaya con algun f'l1Iplcauo . 
~\..rt . 51. No pPt'mitiJ'á C¡Uf' f'ntl't~ p('r,.¡ona alguna que no es té 

autorizada pOI' ('1 Directo!' d(~ la <.;a";<1 Ó .\<1l1liJli..:trarlnr del lIo:.:pital. 
.Arlo ;)'2. Ka permitirá que en la porb'J'Ía, portal ó patio haya 

reuniones de pe r :-;o:ltls de la ca;;;n, ni de fuera . 
. \I't. tI:). Se Ip prohibe bajo la 1)I'11a de p{'rdi(la liel ¡'mplco, in

vc~tigar el pal'adl'l'O de los cxp()"itos, ni (lar noticia d(~ ello,.;, 
Arlo .)'1. Ahrin't y cerrar,tla puerta ,\ las horas que sr le mandf', 

entregando la ¡¡aV(:~ ú la suprriora d(' la~ hermana.:; de la Caridad. 
Art. ;,.>. 'No prrmitir,t que en el f'<;tablecilllit'nta introllul.call a.r

mas, illstrullWllt03 <;011 que pUt'dan h[\(~cr.;¡ ~ daúa, naipes, vino,. 

agu<lnlil'\Ite ... ni I¡COl'OS. 

Do los Maestros de Talleres. 

Art. ot). Los mac::;tros de tall ere.:; ill-itruirún con celo en ~H ofh:: i (~ 

á los acogidos. 
Art. ;)(. JlantrlHlrtlll el ónlcn en el taller, ~in permitir maneras 

d(,scolllpu('~tas, callciones qUl' no selln dccoro~a:-i. palahra-; incon
\,(,llicntr,;, ni quf' haya Cil ell<dl et' llHIS acogidos que los aprc'IHl i-

('('s:. 

Art. ;)H. El acogido que contravini ere .. 1 artículo anterio¡', d.e 
cualquier 1\10do iurlJasc el ónlcn, Ó no quisiere aplicarse al tra_ 
bajo, será entregado por el )laestro del taller al Inspector para 

que le castigue. 
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C .f,,-prr u LO XL 

De los Jefes de Secciono 

Art. 59. Log Jefes de Seccioll cumplid.n con la mayor cxactit uc l 
las órd r llcs de los Ill spcctore:-:. 

Art. UO. Se eSITIeran.lu para CJlIC su Scecion ~c prrsl'nt" aBPada 
y en bucn órdcn, cIan (la ej elllpli) de lilll pieztL y compo~tura, :' 
" te ndiendo espccialmPlltC' á que los in (l ividuo:;; de ('lb kllgall 
e l vestiJo y calzado arreglado y limpi o. 

_\rt. {j i. No pcrmitil':Lll quC' lo . .; acogidos tengan armas Jli uingull 
jnstl'ulllcnto con qu e puedan hace r.j i'l daúo, ni baraja..:, yiuo¡,,:, 
ni lic IJl"·~. 

AI't. G:! . De la infracc ioll t!f>! artículo í\ntrriol' Ó d e ('l\alqlli(\1' 
otra fall a que notaren en !'u Seccion, darán parir al In"pp('tol' 
~J Suhjn~pcdor, sin pC'I'lIlitil',;;e cllo~ nUllca imponer C:l.:li;.!r) al
guno <l lo~ acogido", á quienes amonestal'i.ln con me,ur,t para 
que Sl' ('orrijan . 

. \ rL (10. Cuidaran {le que Sil S''''ccion O'it'?IlÍt' compll<..tura '11 la 
IgIC'si<1, l'1l ca:,;(\, y fLH'l'<l de ('Ha, yi;.úJ:uHlo para qu~ lo..: an);:!ido .. 
1)0 se bstinll'· n (' 1} .'illS jurgo~. ~itll{u" por e.;;() ~p f'lltiendil Cj,-lC le_..: 
prohihan elmo\'illlif'nto y bullir'lO Pl'lll~io.; de :-:u f'dad . 

. \I't. (j 'I . lladll altt'l'lland o pi :-:_'l'\'i(·jn de itn<l,!!ill:1ria, sin P("!" 
mitil' q ue niu¡!ul1 acogido ~e 1"\':l11t" _"iill lIt'cpúd,Hl anl(\."i d,· la ll ora 
señalada . 

. \1'1. fij. ~o tlispollcll'¡in Ilada~in (' lIlsultill'lo ('011 }q..¡ .h.fc..¡, 
s iendo ell os ll1L'l'Qi ejlH:uLnl'C.,. 

Art. Gf). EI.J l' fc d e Sl'ceioll qu P ill!'Lll';;'I'() Oll hita gl';).\'(" !)('!'dr'l'{t 
s u curg-o, y no prHlní. Yoh"el' ¡Í, l·1 siIHí <l1''':¡IlICS d n un UÚ~I df' COIl
ducta l'jemplar : se entie nde Sl huhie'ie \'acante. 

Art. (¡7. Al p lante<ll';;;c el prc:-wn tf' ]{('g la!llC'ntn . 10'5 Jeli.'s d e ~C('
c ion s(, l'ún nomhra.dos in t~rilla!ll('ntt', ~ i n que !'C'ciban la PJ'opil'dad 
hasta haher dado prucha \.) d e se r apt0s par<l e l cargo. 

Art. tiK. Los .J e f~3 de Seccion liey,uán U ll disti lltlvo por el qu o 
pueda.n ~er co noc ido:: . 
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CAPITULO XII . 

De 108 Acogidos . 

Art. Gfl. Lo::; acogido.;; serán muy comedido" en sus palabras y 
acciollp!", cumpliC' ndo con (>:'I.actitlld l o di "ptw..¡tn por su,.:; superio-
1'0.5, a..¡i corno lo clue ol'denC' 1l lo,.; .J cfr'i de Sl'Cl'jl)ll, (¡Uf' no hacen 
mas qllf\ trasnlitil' las ordenp,s q uP l't'c ibün . 

. \rt. 70. ~() hla"ft)!l1,tT<ln ni (lidn palabras JIlJecr~lltt'~, ni pror
rumpid.Jl (' 11 anH'])(l/ít:5 . 

. \ I't. TI . 7\0 s(' lIlaltr[)far;'11l en!!" ... j, ('ui(lall'[o di] no hacl'I':;c 
<latio ('ll ~lH j uq!o..¡ . 

. \l't. ,'2. ),') S' apl',1pial'.Ín ol¡jd'l :dgllllil ttllf~ n'1 1('>; p 'I't 'Ilczca, 
por in .. ignLJic:ank f[u" s 'it "'::1 yalol'. 

\1'1. 7:3. \q t"llddn ;\r!l\.1'i, ni in'itl'lll'lI'lll, )11 (jU l'uC'tlan 
hacpr";l' d¡¡llo, ni baraja", \illO, a~lIanli"nt ''''; ¡) licon.':) . 

\]'1. 7'1 ("lir];¡l',tn con (\,.; IF'I') (1t'] il; .1 tI . I 11 r,.;rlllí\ y ropa, 
jll'llClll' 'ndo que ':-ita no -",' tkb "i tl'l' mas (J¡. lo II pc..!';,lrio. 

_\ 1'1. 1,., S 'aplicar,'L;l ":1 h~' 'U'],L y Ldl ''', 1)l'I'SU'hli\lo:.; d~ 
que e l bi\'nn~tal' de ~II vida (l"Jl~'n'¡" el,' "ti ¡1Il111' al tJahajo y bue
ll¡~ l'ducilcion. 

Ar1. ((j. ~i tll\jt'I'Cll alguna (jU,jd, la I'\.[lollddu ;i :~1] sllpcl'io
I'P"; ¡-OH pa]abr¡t..: comell i<la ..; UBO tÍ lllIO, nllllca 11111,'hos á. la vez, ni 

tu III U I t ua riamonte, 
ArL 77. S;dudar,ín al capcJlan, ! le l' ll1illl[l:i de la Caridad y elll

plf'udos, y ;1, la ..:; P I": J',";O Il<l'3 de rC'ipdo q\W f'Jltrt~1l en la casa, co mo 
Jo hace cual11uieJ' sugeto bien ('d ucado tÍ t.od o el que ll ega it. 
Ja, suya. 
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CAPITULO XIII. 

La. falta • . 

.. \rt. 7i'. Son faltas gl'aYC's en los acogido.:;: 
1. 1 Apl'opiilr~e (k f'ualf]uif'l' ohjeto quc no ~ra ~u'yo. 
'2,. La.:; ]('I:..;io!lp::: (Ir- ¡llguna couc;ideracioll ájuic io dl'lmédieo. 
:3." La falta (lp apti"a,·jo!1 al trabajl) si C'i pl\)lon;;ado. 
'I.

a La" irrp\'pl'!'llCias t'll Ja Iglnsia. 
5,· L"s hla,.;fc!l1i<l-;, palabra-; indC'ccntp., y amenazas do l\[l.(~{'l· 

tlaJi o gra \'(' , 
o,a T,f'\"<llltal':-ip de \a C<lm{l "i!l ncc;csidi.d, an1",-) de 1ft hora 

seúalrtd¡l. 
7: Faltar all'c"p"t") y dI"':; }l)p:li'J1,-;ia abir>rt.alll"'n1f' al CalJPllan. 

11 'llll,ltla-; dl"}¡¡ Caridad ~. empleado,;;, 
Ra Tl'Jlnral'ma-=, h'I.!',lja;;;. "in,);; y Ji 'lll'\~" (í "-I,¡]r l¡PlIt/,.;;. 
n,- :'\Ianif,,,tll' ¡],·.;:aproha : III ,¡ lo manda'ln, cfl!l'f'{iY'llIlPllt () 

I"on falta d (')lll 'Ilimi"ntn en palabra" y lll<lll/"l'¡h. 

10. La bita dI' a"i"() f'll la, pe~·." lna y v!'.~li(ll) ('¡¡;milo f''''; pro. 
lon~a(la . 

. \1'1. 7~, La", falt:l'i lll'l"; grnsc'> ",r> pilndd.'1 cn ('onocimiento (1(> 
la autoridad, la~ (pt0 no lo ~raIl, "'''r;lll t,"nidrt'i por l!'\'c~, 

CAPITULO XIV. 

De los castigos. 

Art. 7a. Son castigos gra \'es: 
1,· Encierro con ó si u causa en el calabozo oscuro , 
2. 0 Encierro con ó sin causa en el c<l labozo co n la luz natura1. 

poco oscuro durante la noche. 
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3.- E ncierro con causa, luz natural y artificial h,tsta la hora de 

recogerse. 
11. 0 Privacion de alimento. 
;).0 Dl'socupal' los vasos inmundo". 
Art. HIl. Son ca"ltigos leves. 
1.° Encicrl'O eu calabozo con ¡1I"!. un solo elia. hasta la hora de 

rh.::o"tar,.;". 
'1.0 ¡'lalll/)Jl vuelto á la pal'c<lmientras los df'1I1a'i jlll'gall. 
:J." E'itar de roJilla.:;. 
AJ'L. HI . Nadie podrá tOC<lI' á ¡In acogido para castigado, ni im

pOll0l'11"' 011'0 ca .. tigo que los autorizado" por ('\ })I'O";¡'lltr> rL'glamen
to. 

ArL H'.!. Ltl pl'i\'(\cion df' alimC'nto "e E'ntlp]\(ll' clf' lIna d(' la~ 
('olllid¡¡:-> !In.' dio;; ú ll) mas 

.\rt. K;). En j'] r.;alahozo (),.;curo podd. c...;lal' pI casti;!ado lo mas 
H~ hora ..; y C.>to en el caso de rcillcid"llcla dr la hIta mu.; P-J'aYl' . 

. \ rL WI. La privaciol\ de <;(tm<\ IJO podr,í. pro]onp-::u':"c Illas de 
sei:; diil";, y nunca. ~in rüpa. de abrigl). '\!) ~e impondrá p\ ll1úximun 
(h~ l',.;ta p0na. sin,í en ca':iO dp l'einciclpncia por f,lita;,; gl'aYC'~, 

.\I't. Ki. ~(' aplical'<Ín la" IH'na..; gran'.; ú. las falta" ;!raVL~,";, con;;;i
<kr:ll1tl,\ s u grayc(Lul ~pglln Pi ón}¡>n que ti/'IlCll ('11 t'l pl'l',";l'lllc 1'C
glanll'ut ): la:; prlla...¡ ll'ye.') para I(l';; ['lIt(ls }C'\·r..; . 

. \rt. Xfi. El PllciclTO p)r la falta mil., gra\'C', no plHld pa"al' dc 
LI n 1ll I ''';. 

Arl. RT. Para imponer ('a~Ligo gl'a\'C' ('¡¡nndo ('\ castigadn no "ea 
l'obll"Ln,p] Di1'0:tOI' cO!1.;ultal'<l con el l1u"djeo . 

. \rL HR. El ilrogi(lo Ó acogi(la quo hubirl'e ::-ido ('a-.;tigado tro,.; 
Y('ce" por falta gl'a\'o, sin dar ~cJi.a. l rs de ('llllli('IHla, ~er;Í. lInlllado 
pOI' rl Dil'rctol', quien le lIlanifrstal'¡Í, ql](' si \,u('l\'e Ú COl1lctf'J' la 
misma falta, serA espulsad,) de la ea"a por incol'I'()gihlo y pOI' 
SOl' clru1Pllto de dp,.;moralizacioll con ;o;lI mal rj('lllplo . Cuando 
algun arogido se hallaro en este caso, e l Director lo pondrá en 
conocimiento de l a su perioridad, para qll(~ l'('sllelYfl acercado su 
espulsion. 
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CAPITULO XV. 

Régimen del Establecimiento 

.\.. 1'1. ¿.m. .\ la:; seis de' la maúal1<1 en el illyjC'l'uO y á la ... cinco 
en el Y('!'aIlO, d In<:pcctol' (le SL'lllana d(lI'<l el to([ue de ]C'Y<lnüu·sc . 

• \1'1. !IO. I,():-\ acogido)..; se Icyantaniu, i.t-ie'll',\n, harán las camas 
lo . .:; que t('Jlgan nptitu d fOl'lllúnJose en seguida por :-:C'(;CiOlll'''i 
p ara ir <Í l\lisa. 

Art. nI. Tl'l'lllillada la mi :.:; a tomarún el d rsay un o,'y C()!lC lllYPIl
u o cste se fOllllar¡\.1l las sc¡;<.;io!w.:; y los Jefe." d' e;J¡L':; in'ln dpjan
uo á los acogido:; en JO'i talle r(!s y e'i..;uela . 

. \..rt. U'2. . \.. Lis J oco ,;;pl',í ]¡l comida y despu.\'i de ella habrá 
recreo ha::;bla ulla en ilwi erno y la:; d os en n~ra[)o . Pasada esa 
hora, lo.; J efes de 8ccciou formarán cada uno la SUYa tli.;;trib uve u-
d o los acogido." CIl la escucla y talleres . ~ ~ 

Art. 93. Se saldrá. J e la e.:;c uela. á la; cuatro cn illv irrno y ¡-í las 
ci nco C11 yc ran o, teniendo 103 alurllllos recreo has ta la hora de ce
llar . 

. Art.. ~)'¡. En lo:; t alleres si hubiere trabajo, ~e velerá hasta las 
ocho en los meses de ~o\'iell1bre, Diciembre, EtlC'I'O y Febroro: c n 
cll'est.o del aúo habn't labo r mient.ras dure la luz llutu ral. 

.\1'1. !);) . Durante la comid a uno de los acogidos krrá. El In s
pectol' y ~uhillspcdor, Ó pOI' lo menos uno, asistiJ'ii,J} á las comi das. 

Art. HU. Lo::; may01'cs UO doce a i"I.Qs asisti ritn ü. las lectu ras dcs
pUt~S de cen",!' . 

. \..I'l. 07. Lo . ..; liias fest. i,·os , d~s puc'i <fe o ir mi :;a, el In spcctor ó 
Subinspector lecrú n <.ll os aeogidos los capítulos I·l. 13. I '~, 15 Y 16 
del preson te I'c~lamcuto, dc."pues habrá rccreo hasta COllle r, co n 
cluida la lectura, paseo y despues de ceuar ulla hora de lcctu 
ra los mayorc3 d e doce aúos. 

A1't. 08. Los ancianos .r yaletudinarios solo estarán sujetos al 
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presente l'rglamcnto, en lo tIue ~p. n-flero il la moralidad, (;rdru (', 
higieno. 

De los' premios . 

. \I'L ~I!L Los acogido:1 do mejor {lispo..;jr'jOll ,\' conducta, ,"¡('I'<Í.n 

nomhrados Jel!':,; de ~eccion, ,v tnndl',lll IIlla ¡'l'lribu('¡OIl di' 
ruatro reales mOllsuales . 

• \..rL IOn. En la c;;cucla ohtplldnlll p¡'f'lllil}"; lo,.; alumno,.; que lo,.; 
lIlCI'CI.('atl. 

~\rt. 101. En las seccionos o:-;t<\I'<\.11 lllltllf'l'adn,.; los acogiclo .. , dr,.¡
u,\ el número 1,° hasta el último. 1.0"; númpro,.¡ l. ' Y '2.<1 lle-var,;n un 
distintivo; so tendrán pre$cntes para cualc..;quiprít fa\'or ,í p'utaja, 
y una vez caE:la mos POd1'<lll alcanzar gl'ada para algul10 d,~ su..; 
(~()mpaút'rn..;, á quien por su !l)ro<!iaeioJ1 S,l pCJ'donal'¡í. IIn ca..;tigo ¡C" 

ve. El número 1.° hará. de Jefe de srccinn ('n aU"'l'neia ti cnf('rme- Al 
dad de c~t('. y Sl'l'á nombrado para esto cargo, cuando vacal'('. man 

Al 
las r 

Al 
casa 
de u 
das . 

.\1 
niña 
pon! 

.\1 
de q 

Al 
lida 
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DEPARTAMENTO DE MUGERES. 

O A P ITULO XVII. 

Art. 102. El departamento de muge res está á cargo de la'i hel'

manas de la Caridad. 
Ar t. 103. Lo es tú. igualm ente la u cspen sa, coc illa y cu idad o~ de 

las ropas . 
Art . 10',-. La Superi ora cu id ará de d is t ribu ir los tra ha j o::, de Itt 

casa e ntrc las hcr manaS mas propia.;;; para dcscm p cl1a l'los , a si co mo 
de util izal' la a pti t ud eJ e las a cogidn'i adulta:; CJll e no cS t (\ ll inY:l li 

das. 
Art. 103. Se es forzarú para que la cdu ca cion <10 b s j Ó" l' Il C:i y 

niñas sca todo lo compl eta po::- iblc Ir encami nada ú moralizarla'i :-: 
ponerlas en estado de ganar honradalTlente r1 !' u ~tellt o . 

Art. IDG. Di st r ibuircl la·; horas en su depal'ta l1l C' nt o , c uidando 
de que es tén cn arm onía con el régimen del Establecilnicn to. 

Art. 107 . Cuando los alimentos no le parezcan de bu ena ca
liLlad lo pondrá 011 COlloc imi r nto u ('1 Dirc'ct o r. 

3 

--'-
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Arl. IOH. Las hermanas de la Cari dad, vig ilará n á los acogido$ 

desde que so lc \'a.nten hasta que se :1.c uc~ to n , cuidando de que 
los e ncargados del ó rdcn en 105 dorm itorios cumplan con su deber ~ 

Art. 109. Las hermanas di stribu irán las comidas , visitarán 
los do rmitor ios de los dos departamentos para cerciorarse de que 
todo es tá limpio y en ónlen, y si hay al gull enrerm o que no 
h ubi ese pasado al Hospital , cuidarán de é l. 

Art. 110. Cuidarán del a ;;80 de lo:i nirlo :. m Ollo ro;; de doce 
<tlios , .tlllo ll cs tal1Ll0 ,-í. los Inspectora." para qu e obli g uen á a~ear

so <Í los mayores de esta edad, si ven desc uido cn la. li mpieza. 
Ar1. 111. La S upe riora c1i s tl'i b uint la" niúas por secc iones, 

nombra ndo ,kfcs de ellas á l a~ acog idas que juzgue mas ap ropósito 
slIstituy( ndola" co n otras, cuand o no desempcli. cn b ien su cargo . 

Art. 11 2 . Cuidará de que la ensc ilanza sea lo mas completo
posibl e. 

Art. t 13. lIal'i.tll que se presenten ZL la v i .. ;ital as acogidas enfer 
m a ... y Clv isar .. l al méd ido cuando algu na dolencia leve la retenga 
en el dormitorio . 

AI't. 11 ,~ . Hecogcrá la llave de la puerta de entrada del Estable
c imi t' llto á la hora en que deba Cúrrar5C y no la clariÍ ha'i ta aque1la 
~n q ue se ha de abrir. 

ArL. 11 5 , Las hermanas de la C,Lr idad po<ld.n imponer á las 
acogidas casti gos leves : los g raves so lo la Supe rio ra. 

Art. 11 6. Si algun acogiuo faltare ,í, la." hermana.;; de JaCar idad, 
la Superi ora lo pO Ildrc'~ en co noc im ient0 0. ('1 Di l'cctor para qu e le 
castigue. 

Ari. 11 7. La Super iora ha1"<\ prC':-icnte al Director cual esqu iera 
falta q ue nota.re, y asimismo toda medida que' juzg a,:;; e benefi ciosa 
para la casa . 

. \ r t .. I 18. En la Esc uela de nilias hah r,.t exámpues iodos 10.5 ali.os . 

. ~rt. II !). A p ropuesta de los maesi ros se rán premiadas las n i
úas Illa:-,; avenUtjada s . 

. \r l. 1'20. Lag nill a.s y jóvenes se d i:-i tribui n í.n en Secc iones; la. 
qu e e:-i t {~ al frcnbo:! de cada Seccion recib irá. una rct l' ibucion de Ull 

real al mes. 
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Art. 121. Cuando ulla acogida hubiese sido castigada tres vece~ 

por falta grave, sin dar sellales de enmienda, la Superiora le mani
festará. que si vuelve á cometerla será espu lsada del Establecimiento 
como elemento de desmoralizacion por su mal ejemplo; y si faltare 
de nuevo, 10 pondr;i en conocim iento del Director. 

CO"",;a /4 de Mayo de /870. 

El Goúel'1ladm' P/'esidenle: Pedro Celestino Arguelles. - El 
Decano: Hipólito Otero.- El Secl'elll1'io: Vicente Cid Osorio. 

L-__ ~~==========~-----~ 
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