Vacaciones para el Trabaiddor

~Porgue el trabajador es un ser humano como los demds ¥,
tanto en el aspecto espiritual como en el material, tiene nece- :
sidades; porque €l que rinde un esfuerzo muscuiar e intelectual {
tiene derecho al descanso; porque el que gasta energias en la ce- i
[_ tidiana tarea debe reponer éstas, para subsistir y continuar pro-
: duciendo, que si ¢s €llo la razén de su bienestar economico tam-
| bién ¢s ohlisacion centribuir al engmandecimiento de la Patria y, .
3 porque es justo que ¢! gue irabaia disirute de una tregua de
tranquilo descanso, fueron mediante una Ley de 21 de noviembre
| 8 de 1931, estallecidas las vacaciounes y recogidas posteriormente :
s en las distintas Reglamentaciones de Trabajo. A

| A una mente bien organizada, no puede ocurrirsele consi- PERIODICO DE DIVULGACION PROVINCIAL DE SINDICATOS DE PONTEVEDRA:VIGO
derar que elio &5 una concesion excesiva al trabajaﬂolr, na:
nadi e te iniiro de sentimient poco elevados,

Il S le oculta 1o que fras 5i enélecran 1os términos de hermandad, VIGO, 15 DE AGOSTO DE 1953 eaE Redncibi: 3 Rdutlteaabns

caridad y justicia para proceder en ctra forma que no sea la ffo 1Y ] Némero 54 e EEn. Avda. Garcia Barbén, 65 - 1.°

il i que su conciencia le dicte

Y apesar de ello; atin hay scres tan egoistas, tan crueles,
detan pobres sentimientes, que no sélo dificultan el disfrute
de las vacaciones de sus (rabejadores, sine que valiéndose de
pretextos mil, se las van demorando, hasta terminar por no
concedérselas, e e e Nl

:Es 'qué hay en estos sentimientcs no ya solidaridad, sino
humfanidad? jEs qué tanto les ciéga la ambicion que el egoismo,
¢l afdn de aliegar cada vez mds y mus, les olusca hasta el ex-
tremo de gue no se den cuénty gue al negarles €l descanso a
sus trabajadores, meérman ias posibilidades de rendimiento, en
perjuicio tambien de ellvs mismos

No puede concebirse la aberracion gue significa esta actilud
que, si por un lado es inhumana, por €l otro muestra una rebel-
dia, una franca oposicion contga la labor justiciera del Estado,
que con adecuadas dispesicicnes impone las vacaciones anuales,
custodiando los derechos de lus mencs fuertes,

Dias pasades hemes sido testigos de la escena de un iraba-
jador que ante el “‘olvide" ue su empresario, reclamaba €l dis-
frute de sus vacaciones, y hemos pedido preésenciar como se
mosiraba remise en su concesion, pretexiando el mucho trabajo

gue era necesario realizar, y ante esta vulneracion de lo dis-.

puesto, ante este egoista proceder, pudo apreciarse como a esta
vulneracion se pretendia afiadir una nuéva buria de lo decreta-
do, brindando el pago del deéscanso con un doble salario, sin la
previa autorizacion parg ello.

Y ello a estas alturas va no paede ni admitirse ni tolerarse

El trabajador tiene el derecho al descanso anual, le corres-
ponde unos dias de vida réposada y tranguila, alejado de la
labor, del esfuerzo y del derroche de energias diarias.

Si el pudiente se permile un pldacide veraneo, rodeado de
comodidades y en el abandono del nada hacer, disirutando del
campo y de la playa; si se €ncuenird necesitado de reparar
sus fuerzas entre la tranguilidad y el repose, su trabajador tam-
bién lo necesita, porque humbre como éi tiene un cuerpo gue
precisa descanso y alma ansiosa de expansion.

- A estos empresarios gue alin no guieren convencerse que el
trabajador no es una herramienta ni una miquina de su in-
dusiria; que no se han percatado gue hemos Iuchado y vencido,
para imponer una hermandad gque exige nuestra condicion de
hoembres y nos impone nuesira ie de cristiancs, a ésus que arro-
dillados anle el dios de la rigueza, han clvidado que los traba-

_jadores tienen un alma y son homhbrts también, a ésos que todo

lo miran a través del prisma de sv torpe egoismo, es preciso
haeerles senfir todo el peso de la respensabilidad de sus actos,
para que sintiendo el escozor del castigo, se den cuenta de que
el trabajador tiene derecho a ser tratado comio hombre y [a que
sea reconocida su dignidad humana, ya que es cruel e innoble
regatear aquello a que tiene derecho, y a negarle aquello gue
ellos mismos disfrutan a vecés en abundancia insultante,

La gran labor docente de la Orsanizacion Sindical

Se ha reunido la Comisién que adjudicé en la provincia las Becas concedidas por

la Delegacién Nacional de Sindicatos, a hijos de trabajadores.

Oportunamiente hemos dado

cuenta desde ©ttas colummnas, de
la conwecatoria anumciada por la
Organizacién Siudical, parg pro
visién de 617 Becas para hijos de

trabajaderes, para tetibir enser |

fiafizas de muy diversas disel
plinas,

Iban comprendidas en estas

Becas, dondd los- Estudics de .

Becas, los Estudips de Fomma-
cién Profesional, Astictica, Hele-
sifstica, deg Segunda Fusefianza
y de Ensefianza Universitaria,

A nuestra Frovincin han co-
roespondide onee Becas, que €l
pasado dia 16, el Tribuna) desig-
nade al efecto, calified g log so”
licitamtes que habian de benefi-
clarse d¢ las mismas,

Integrabam ¢l citado Tribunal,
¢l Delegado provinchij-de Sindi-
catos, Sr. Cerén Ayucla; el cate-
dratice de 1y Universidad de San-
tiago de Compostela, D, Anice-
te Arigs Charro; ¢l muy- ilustre
sefor Canénigo Prefecto de I
tudiog del Seminario de Tuy, den
Ignacip Noya Pejito; la catedréa-
tica dell Instituto de Segumda En*
sefianza de Vigo, dofia Carmen

Concurso provincial de Albahileria
y Regional de Canteria

Se celebrard en Pontevedra, y se adjudicarén premios por valor de 12.000 pesetas

Por el Sindicato provincial de
la Consiruccién, se ultiman los
preparativos parg los imporfan-
les Concumsog de Albadilerfa y
Regional de Canterfa, que ‘est
‘aiio se celebraran en la capital
de la provimcia,

Han sido sefialadag ya la fecha
y lugar de su celebracin, que
seri en la Gran Via de Ponte-
vedra, el préximo diy 3o, advir-
tiéndose un extraordinario entu-
siasmo entrs los profesionales y
simpatizantes, de lo cual da prue
ba el crecido mtimerc de- traba-
jadores gue diariamente solicitan
informzls sobre los mismos,

El ndmerg de cuadrillag i:n.fs—
critag es ya grande, y de las res
tantes provincias gallegas se re-
cibeq, noticias anunciando 1a par-
ticipacion de representamtes que
tomardn partg en el de Canterfa

Han comenzade a recibirse los
premios para estog certdnmenes,

que cada afio que pasa van al-

camzando mayor importabcia y
, despertndop mayor interés. El ex~
celentisimo Sr. Gobernador ci-
vil de la provincia ha concedido
un premio de 500 pesetas; €] Co-
logio de Arquitectos, 6o0; las Fa-
bricas: Cementos Co-mos, 100;
Cementos Ziurrena, 150; Cemen™

tos Lemotia, 250; Celmentog Can-
grejo, 250, y €l Colegio Oficial
g Aparejadores una magnifica

copa.

Los prémiog a disputar para
ambas modalidades son log &=
guientes: Regional de Canféria:
primero, 3.000 pesctas; segundo,
2.000; tercero, 1,c00; cuarto, 750,
v quinte, seo. Provincia] dg Al-
bafiiléria; primero, 2000 pesetas;
segundo, r.ooo; tercero, 750;
cuarto, 500, y quinto, zoo. Apar®
te de los trofeos,

E] Jurado de Honor esti inte-
grado por las primeras autori-
dades y jerarquiag provinciales,

y el calificador ¢m la forma si-

guiente: Jefe del Sindicato pro-
vincial, don Sebastidn Lores
Gonzalez; dop Amtonip Romén
Conde, en representacién del Co-
legio de -Arquitectes; don Ama-
dor Montenegro Lépez, designa-
do por el Colegio de Aparejado”
r<s; don Lisardg Alvarez y don
José Sammartiny Moreira, ncm-
brades por la Junta Beondmica
de] Sindicato, representanda 3 las
empresag de Albafileria y Can-

terfa, y en representacién de los
trabajadores, don Jos¢é Solla
Solla.

EDUCACION
Y DESCANSO

NUESTRA PROVINCIA PAR
TICIPA EN LA COMPETICION
NACIONAL DE BATELES

En las regatas nacionales de

bateles, organizadas por la Obra
Sindical * de «Educacidn b Des™
cansor, que en log presentes
dias se celebrarin en San Sebas-
tian, y a lag cuales conctoren
equipos secleccionados de todas
lag provincias de Espafia, tomard
parte también tn equipo de tra-
bajadores de nuestra provineia,
encnadrados . en la citady Obra
Simdical,

Anteayer, y acompafiadeg del
Seeretario provincial “de Bduca-
cién y Deseanso, han salido con
direccion a la capital guipuzcoa=
ng los remeros de Moaila, que

Burell Mata; la caedriticy dg la
Bscuela de Comercip de Vigo,
dofia Maria Elisa Dorda Lépez;

el catedritico del Institute La--

boral de Tuy, D. Clodoaldo Tu-
billa Vizquez; el representante
de los Jefes de Sindicatos Fro-

_ vinciales, Dy, Manuel Ferndndez

Parcdro; el representante de los
Jefes de Secciones Sociales de los
Simdicates P 1o vinciales, don
Bduardo Pricto Villar; ¢] meprée
sentante de los Jefes de las Sec-
ciones Econémicag de los Sindi~
catos Provinciales, D. José¢ Cam-
pos Valifias; el representante de
los Maestros Mayores de los Gres
mics Artesanos, D. Alfonp Mas-
ciiiana Fernandez-Capalleja, ac-
tuando de Seerétario de] Tribir
nal, ef Vicesecretario Provincial
de Obras Sindieales, D. Antonio
Cende Pascual,

El Tribuna]l que empezd sus
lareas a las once de la mafama,
con la puntuacién de los méri-
.0s docimentalds presentadeg por
lcs solicitantes, por medio de los
cuales sopesd con ¢l mayer es-
piritn de justicia y ecuanimidad,
las condiciones econdunicas y el
sentido vocacional y moral dé
cada aspirambe, prosiguié a las
cuatre de la tarde, ep tarea que
terminé a las ¢’30 de la moche,
réalizandp las pruebas de apti~
tud cada yno de les preSunfos be-
carios,

Estas pruebas de aptitud, fue
Ten dirigidas en cada especiali”
dad de Becy solicitada, por el ¢a-
tedratico ¢ orrespondidnte al
cfecto,

Podemos por ello afimmar, que
los aspirantes que fuerom pro-
puestos a la Delegacién Nacicnal
de Sindicatos para la oportunas
otorgacién dd Beca, fueron los
que en justicia reunfan las me”
jores condiciones, en cuanto @
necesidad €condmica, sentido yo-
cacional y aprovechamiento de
‘detudios. :

AR H R

tantos triunfos han conquistado,
en ©stp apasionado deporte, para
nuestry provimcia,

Conocedores de] entusiasmo
e les anima, y de] interés que
siempre pomen €n sus actuacio-
nes, no dudamoes que hardn una
meritoria exhibicién, dejandy a
I'ontevaldra, en el lugar que. le
corrésponde,

Desedmesles un france éxito
en esty importante prueba mna-
cional,

Asi pone a contribucién la Or+
ganizacién Sindical gus contintios
desvelos en pro de la elevacién
del nivel cultural del trabajador,
realizando afig tras afip una ins
tensa labor, com la Creacifp de
Bdeas, Bscuelas e Instituciones
de Enisefianza,

| == H= | = = =]

El presidente de la

Seccion Social Central

del Sindicato de Agua
(Gas y Electricidad

Dias pasados estuvo en nuestra
ciudad ¢l Presidente de la Secclon
Soeial Central del Srdicato de
Agua, Gas y Elecfricidad, D. Joa-
ouin Campos Pareja, que ademéds
d Procuradon en Cortes ostenta
la Presidencia de la Asamblea Ge-
neral del Montepio Laboral de es-
fa actividad.

En union del Delegado provin-
cial del Sirdicato y del Jefe del
Sindicato de Agua, Gas y Eleetricl
dad en nuesira provincia, estudio
Ing- problemas gue en la actuali-
dad tiene planteados este Sindica-
to Provincial, dictando consigras
para la acecion futura del mismo.

Altamente complacido, testimo-
nic su saiisfaccion al Delegado pro-
vineial y mandos del Sindicato, por
ol alto espiritu gue habia ohser-
vada en torra a la verdad sin-
dicalista, entre los encuadrados en
este Organismo Sindical. :

Durante su estancia en nuestra
ciudad, eird vidta a la Sociedad
General Gallega de Electrieidad,
departierdo amablemente con el
Director de la misma y con 108§
productores, habienda realizado

gestiones acerca de la Direccion.
y de cuyo resultado se esperan in-
riiediates beneficios de tipo econs-
mico; en favor de lod producto-
res que prestan sus servicios en la
misma.

- VIEJA GUARDIA

Ha quedado constituida la Mu-
tualidad Nacional de Prevision So-
cial de la Vieja Guardia, que au-
torizada por el Ministro Secretario
General del Movimierto, vié sus
Estatutos aprobados por la Diree-
cién General de Prevision en enera
del corriente ano.

Nace esta Mutualidad al calor
de la hermandad de los hombres
de la Falance, vieja consiera y de-
ber de todas horas, como dice el
preédarmbulo de los Estatutos.

Comoe no podia ser por menos,
esta dispuesta esta Mutualidad a
sostener las condiciones minimas
de dienidad y de bienestar der fro
del espirifu de asistencia y uni-
dad, y acorde con la mds adecua-
da ejemplaridad.

Esta entidad mutualista. inteera-
da por los viejos camarddas de la
Falunee, vieng a cubrir vna re-
cesidad v cumplic un estricto de-
ber de hermandsd v camaraderia;
por ello su constitueion fié acosl-
da con singular contento.
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ofensiva.

madificaciones.

Nuestro Saludo

Iniciamos hoy una modesta colaboracior: pericdistica con aperiura
publica de un didlogo, que nunea hemos crillado, y lo hacemos cuan-
do ya los primeros pasos s han consolidado con €l fruto de las regﬂ_l-
dades de todos 10s diss, enel nomentlo mismo en que la Organizacion
Mutualista laboral espaficla ha adquirido carta de naturaleza como
Irstitucion de Prevision y ha prédicado abundantemente con el ejem-
plo en el arido campo de lo social.

Porque ya son muchos los anciencs, las viudas, los huérfancs ¥y
los enfermos que perciben una pension con la que se les ayuda en
su dificil situaecin: son millares los jovenes trabajadores que al cor—
traer matrimonio 0 al santificar su unién con cada NUEvVo T, obtie-
men uncs premios de Nupeialidad y Natalidad; van siendo tambicn
realidatdes para ur inmediato mafana las Universiddes Laborales, que
formiaran con la disciplina v el estudio eses trabajadores distintos que
pedia el Ministro de Trabajo, y el Credito Laboral abarca en sus zligol
plias posibilidades al que por sus cendiciones, situacién y buena vO-
lunitad, quiera apoyarse Ii%mem»enta ery esa rama de la prevision

Por que tedo esto es ya asi, y porque la savia sir.dical que informa
la médula nervicsa del Organismo necesita constantemente una ma-
publicacion  con €l mejor de los pro
positas; dar un pase mds hacia el completo conocimiento del traba-
jador y de sug problemas, especialmente de los' relacionados cor el
cometido que nos ha sido confiado, y comunicarle pepodicamente,
la marcha de nuestro Mutualismo, sus avances, sus mejoras y sus

yor superacion, acudimos a esta

Al agradecer a la Delegacion Provipcial de Sindicatos, todas las
facilidades que nes ha concedido haciendo cor ello factible esta cola-
boracian, nos ofrecemod incondicionalmente para todo cuanto sea jus-
to, con el espiritud de siempre, en completa obediencia y adhesion a
nuestno Caudillo, irspirador de tocda la ohra social que en Espana §¢
realiza y al Ministro de Trabajo, nuestro Jefe y camarada,

Las Empresas
tienen

Un nuevo Sdetor Laboral ha
sido inccrporade -al Mutualismo.
El B, ©. del Bstado, de fecha 15
del pasado junio publicd la O, M:
que dispons la inclusion, en el
Montepio Nacional de Aetivida-
des Diversas de las Emprdsas de
Peluguarias y del |personal lal
soryicio de las mismas,

Desde este momento puck, <
importatite grupo fermade por
los peluguercs estd acogide a las
protectoras divposiciones def Mu”
tualisma Laberal, los qiyg ven
asi cumplido &l desec hace tan-
to tiempo sentide y tamtas vecss
expresado.

Para conocimiento de las Em
presas y productores afectados,
ge ditallan @ continuacién las
Normas para regularizar la in-
corporacion,

AFILIJACION, — A partir d:l
dfa 1.2 de julip quedd incorpora-
do al Mantapio Nacional de Ac®
tividades Diversas, creado por
Onden del 18 de marzo de 1948,
el personal afectado por la Re-

dmplantacicn del Crédido Laboral

Coincidiendo com d XVII ani-
versarip del Alzamiento Nacional
un muevo hito ha sido estableci-
do por <l Ministerio de Trabajo
con la implantacién en los Mon-
tepios de una niteyy prestacion,
que con ol nombre de Credilo La-
boral, dota a los productores de
Una mueva arma en la llamada
Prevision Otfdnsiva,

El «Bolelin Oficial del Estadox
de 18 del pasado julio, publico
la Orden Ministerial de Cstable-
cimenty del Crédito Laboral, la
que diee ast:

«Superadas las viejas concep”
ciones que eonsideran g la Pre-
vision Social como un conjunto
de medidas que solo protegen al
asegitrado en €1 infortunio, el
nueve Hstade ha emprendido una
politica, social en 1 que Se aspi-
Tp a elevar o] nive] de vida del
trabajador, proporciondndele los
medios suficientes para su as”
cemso en ¢l 4mbito cultural, pre-
fiesional y econdémico,

Un instrumentp bésico de es-
ta politica de prevision ofensiva
es ] Crédito Laboral, que se €57
tablece por la presente Crden
—inspirado en la declaracién IX
del Fuerg del Trabajo— g fin de
dotar econdmicamente y les tra-
bajadores para que puedan migjo-
rat sus condiciones de vida y de
trabajo.

Se encomienda la administra-
cidn de esta mueva prestacién de
cardctor graciable a las Juntas
Rectorag de las Mutualidades y
Montepios Laborales, que han de=
mostrado, a lo largo de su actua-
ci6n, capacidad y alto espiritu de
equidad,

El Crédito Labora] se conce-
de con cargo a dos recurscs e€co-
nbmicos propiedad del conjuntc
.de los mutualistas; por ello, y
dadas sus caracterfsticag peculia
res, se hace necSsarip la maxi-
mia austeridad, diserecion y cau”
tela en su concesiém, para evilar
que puedan originarse parjuicios
eny Jos intereses generales y par-
ticnlares de los demis mutna-
listas,

En su virtud, ests Ministerio
ha temido a bien disponer:

Articulo 1.9 Crédito Laboral.—
Bajo la denominacién de Crédito
Laboral se crea en las Mutuali-
dades, WMomtepios vy Cajas de
Previsién Laboral una préstacion
dz carheter graciable, con objeto
de que Jlos mutualistas puedan

desarrollar sus iniciativas en €l
onden de la produccién o mejorar
sus condiciones de vida,

Aaticuly 2.0 Clasificacion. — Bl
Crédito Laboral puede ser pro-
ductive o da consumg,

Crédito productive es el que
tiene por objelo el desarrollg de
nuevas fuentes de ingreso o &
preparacién mecesarip, para tal
fin,

Crédito dp comsumo es aguel
que tiende a proporcicnar al mu-
tualista un mejoramiento en Sus
condiciones de vida, sip atmento
directo de sus ingresos,

» - Agticulo 3.0 Garantia, El-Cré®
dito Laberal tiene como funda=
mental garantia la hemorabilidad
vy la confianza, basadas en la
competticia y en ¢l trabajo,

Articulo 4.9 Imtereses. — Estes
créditos devengaran, un interés
3’50 por 1oo amual,

Articulo®s.o Limite, — La can-
tidad maxima a conoceder en ca-
da corédito seri de 25.000 pesetas,
hasty tanto que por este Minds-
feric sd estimg conveniente su
revisién. :

Artfeulg 6.0 Condiciones per=
sonales, — Podran solicitar esta
prestacién quiénes retnan las si-
guientes condiciones:

a) Ser mutualista, mayor de 21
afios y menor de 55

b) Haber cubierto ef pericdo
da caresciy exigible para tener
derecho a pensiéon. de jubilacién,

t) No paddeer enfermedad o
defdcto fisico que disminuya su
capacidad laberal en nelacidén con
chijeto del erédito.

d) No haber sido sancicnado
por los organos de gobierng del
mutualismo laboral,

e). No tener otro Crédito La-
beral pendiente dpg amortizacion.

I.a mujer casada mecesitari la
autorizacion del marido, salvo €]
casg de separactiom de derecho o
de hecho en €l que se reputard
concedida,

Articulp 7.» Competencia, — E]
Ovgamo de gobiklrne competente
para resalver sobre la peticién de
Crédito Laboral serd la Junta

Rectora de 1a Imstitucién, Contra
los acutrdos que dicho Crganc
adcpte mo cabe mecurso algiino,
dado e] carfcter graciable de
esta prestacién,

Articulo 8¢ ramitacion, — El
Crédito Labora] se solicitard mies
diante instamicia, acumpanada de
log siguientSs docwmentos:

a) Proyecio razonado o Memc-
ria. sobre la inversign del Crédi-
to que sz solicita, con expresion,
en tedo caso, del presupitiesto to
tal, cuantiia del . orédito, destino
que ha de darse, garantiag cire”
cidas y plazos y formg de amcr~
tizacion,

b) luformacién sobry la con-
duocta y meralidad del solicitante
expedida por la Alcaldfa y el Tes-
pectivo Sindicato, -

¢) “lestimanios sobre ccmpeten®
cig profesional y conducta la-
boral,

d) Certificacién en extracto, de
'a partida de macimiento,

e) Certificado médico acridita-
tivo de las comdiciones exicidas
ey €l Apartade ¢) del Anticulo
wxto, expeldido por o] facultati-

0 designady por la Imstituciém,

f) Cualquicr otro documento
que interese apertar el solicitane
‘€ 0 gl Tequidry la Junta Ree-
ioty o el Organo de gobierno
provincial praa fundamentar su
_nforme,

Articulo g.° — Lga solicitud ‘del
Crédito Labora] se presentars am-
wl la Delegacion Provincial de
Mutualidades respectiva,

Reeibida dicha solicitud, se pa-
sard al examen de la Comisién
Provinecial o Ponemciy en uniém
de la documentacién presentada,
a fin de que €l citado Organo de
gobitrno informe sobre Ja solvens
cia mora] de] sclicitante v garan-
tiag técnicas del proyecto, y emi-

va la correspondiente propuesta.

Articulp 10.° — La solicitud,
acompainiadg del informe y pro-
puesta a que se refierg el ar”
ticulp antdrior, se cursari con la
deenmentacién presentada 4 la
Sede Central de la Institucién;
por la Dineccién ge procedera a
redactatr un inferme razonado en
donde) se recogan los elementos
le juicio mectsarios parg el me-
jor eonocimienta de la Junta Rec-
Lara

Articulp 11.¢ — Los acuerdos
que se adopten por la Jumnta Rec-
tora temdran lugar mediante vo~
tacién secréta, siendo mnecesario
para lg comicesién del crédity €l
voto conforme de las tres cuar-
-as partes de los Vocalds asisten-
tes.

Pasa a la pdgina 3
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y trabajadores de peluquerias

ya su Montepio Laboral

glamentacién de Trabajc en las
piiuquerfas que presten servicios
por cucmty ajena, &n los estable-
cimientos determinados en €] ar”
ticulo 1.¢ de dicha Ordenanza la-
Boral.

Bl presente Reglamento e de
@plicacion en todo el territorio
nacional, inecluso en las plazas
de sebcrenia de] Nerte de Adri-
¢a, que regul; las rélaciones de
trabajo ey los establécimisntos si=
guidiinges :

a).—Peluqueria de Caballeros.
b).—Peluqueria d- Seforas,

b) —Puluqusiriy de Caballercs
y Sefioras.

Se compremds, asimismo, en
ésta, Roglamentacign, e] personal
que preste las funcionss caracte-
risticas de la actividad de plu®
gueria en Sanatorios, Colegios,
Circulos de Reoreo, Hoteles, Bal-
nzarios, Especticulos Pablicos,
efic., salvo gque ditho pirscnal
estuyiese inciuido ep otras Re-
glamentaciones- de trabajo, que
afecte con cardcter gtnera] esta
mism, Clase de trabajo en Esta-
blecimiento dp demestracién y
ensefianza sobre modelo,

Eistan igualmentsd incluides en
la presente Ordenanza de traba=
jo, las mamicuras en la pelugue~
ria de Sefora, pudituros, masa:
jistay v cudlquiers otras profe-
sionales que realizen trabajos si®
milares o andlogos,

Se excluyen del dmbito dp la
presente Reglamentacién de Tra-
bajo los parientes de] empresa-
rio o Eu eényugue, hasta ol ter-
cer grado de comsamguinidad,
siemapre qiie vivan en o hogar
de aquél bajo su dependencia
elcondmiica.

Los Bstablecimientos de Pelu”
querfas ‘citados a1 tericrments,
deberan procSish a la atiliacion
de sus Hmpresas asi como de
los preductcres que trabajen en
su Hstablecimiento a partir del

dia 1.° de julio d&l ailg tn cur-

80, para ello remitirdn a esta Se-
de Central los residentes en Ma-
drid y su provinecly rellenades
log modtlos qus se adjuntan por
duplicado (m.2 1, Afiliacién de
Empresa) y (n.2 2, Afiliacién de

Productores), y las Bmpresas y
Productores establecidas en Pro=
vinmcias enwviarin 1y documenta~
cifn a las Deldlbacionts Provin-
ciales del Scrvicia de Muluali-
dades y Montepios Laborales,
siende dichas Delegaciones don-
de ti®nd que obrar su documen~
tacion,

CANIZACION. — La cotiza-
cidn a esta Imstituecién por par-
te de las Empresas y trabajadc"
res, se indciarA en la fecha se-
fnalada en 1 Norma antetior en |
la cuantia d:l 6 v 3 por citnty a
cargo tespectivamente de Em
presas y Trabajadores, sobre los
salarios garantizados previstes en
la citada Reglamentacidn,

Los ingresog de las cuptas sz
verilicardn ep perfcdos mensua-
les durante tods e] mes siguien®
te al que la liquidacién corres
ponda, en fas cuentas corrientss
reccptoras abiertas a nombre del
Montepio en lag Cajas de Abho-
rros PBenédlicas o en las Entida-
des Bamcarizs autorizadag al efece
to, debichde accmpafiar a] Dole-
tin e Cotizacién relacién nomi-
nal da los trabajadores coti-
zantes, -

Fj primer ingreso, se efectua”
ra durafite ¢] mes dd agosto pro-
ximo con réferencias a lag cuo-
tas correspendicntes al mes de
julio.

L0OS DERECHOS Y DEEBERES
DE LAS EMPRESAS
Y TRABAJADORES

A que se relicren las presen-
tes mormas seran los deéterminas=
des en los BEstatutos vigentes del
Montepio Nacional de Aetivida-~
des Divzirsas, aprobadeg por O
den de 30 de octubre de 1052,

Parg, tener derodha a cualquier
clase de prestacion sera nectsario
tener cubierto um periodo de
cotizacion, consistente en a mi-
tad de los dias transcurridos eni=
tra 18 feeha inieial—r:o de ju-
lio de 1053— y la del hecho cau-
sante de la prestacion de que se
trate, con un minime de ciento
ochenty dias, Sz exceptin de es-
te requisitc e] Auxilio por De®
funcién,

La Delezacion Provincial de Mutualidades y Mon-

tepios Laborales de Pontevedra en Vigo, ha con-

cedido durante el pasado aio prestaciones por
pesetas, 4.062.237°65

Y por los siguicnte€ conceptos:

Jubilacion ... .. . 1.253.871'35
NAMBI L, SRS S W (Sl R A G S e O 412.580'37
Frfermtdad OrONaCa 2. cov sis s G50 55 ia e snt sre Ted 247.085'22
ORISR i eh e B i se ot g chy i skl ok = PTHLASSION
Nobadad s Sk 2 oyl e Saa L Wi e 370.425'81
NhpOialidaid = fvov s o seemmas sis sr0 senare win o aw 5 FOOIC05IE0
IR G 5L i VARG sl ove s s T isshris, Wad e 251.615'62
PRARIRIED v at 2n o oo s avsl Bony v 158.344'55
Asistencia Sanitaria ... o« oor co 5.688'50

Larga Enfermedad ... ..

Vindedad (Subsidie) .. .-
Orfandad (Subsidio) :

Montepio Nal,

36.342'85
Pensidn a favor de los pAATes ... wo e venone one v
Viljez (Subsidio) ... «. « e o

Paro por afisis ... oo 2o sie son s

5 po 1 SRR TR e Y

De esta suma corresponden a las siguientes Entidades:

Montepio Nal. Dependeéncia Mercantil ... .. .. ..
Montepio I. de Maderg ... . .o i v i i
Montepie Nal. Vidrio, C. ¥ St . wo veives

CoNSERMGCION i Lo aisisdeasn s svei sie
Montepio Nal. Transporfes y €. oo oo ve e ve ves s
Montepio T, ‘de QUITECAS vo vee nvn sre ven sre srnisn ven ome

I.454'86
18.852'00
275.260'65
11.358'14
2.023'65

4.062.237'65

961.843'68
443.415'44
195.715'52
888.847'48
312.880"29
118.450°67




Sindicalo de Agua Gas ¥
Eleciricidad

REUNION DEL GRUPO DE RE-
VENDEDORES DH ENERGIA
ELECTRICA. — Bajo la presiden-
cia del Vicesecretario provincial de
Ordenacion Ecoromica, celebraron
wna interesante reunion log indus-
triales Revendedores de Energia
Eléctrica de la provincia, para es-
tudiar la proposicior cursada a l1a
Dolezacion, de Industria sobre el
aimmento de las tarifas vigentes de
energia eléatrica.

Como consecuencia de la misma,
dicha jerarguiz sindical, acompa-
fiada del Presidente de la Junta
EconAmica de esta Sindicato, ce-
lebré ung enfrevista con el ilustri-
sima Sr. Delezada provincial de In-
dustria, habiendo emitido informe
al mismo, en el sentido de que
fueran autorizados los Rever.deédo-
res de Enerzia Eléctrica a aplicar
a sus abonados un recargo praovi-
cional sobre lag nuevas tarifas-
tope unificadas, estimdndose que
¢l mismo no debiera ser inferior al
\25 por 100, y en tarto el Ministe-
rio de Industria no dé normas de-
finitivas para el encuadramienta de
2stos industriales en la Reeclamen-
tacitm Oficial de tarifas-tope uri-
ficadas.

Sindicalo de Banca y Bolsa

AUNENTO DE PAGAS EXTRA-
ORDINARIAS PARA EL SECTOR
AHORIWW., — Debido a gestiones
realizadas, y al decidido propositu
del Sindicato Nacional, se ha cor.
seguido que a los trabajadores del
Sector Ahorrg, les sean aumenta-
das las pagas extraordinarias, equi-
pardndolos, en algunas entidades
de Ahorro, al mismo numero de
pacas que perciben los de la Bar-
¢a privada. -

UIGIIDADES EN LAS PAGAS
EXTRAORDINARIAS. — A los
Vocales de las dog Secciones Eco-
nAmiva ¥ Social ¥y a todas las en-
tidades bancarias de la provincia,
e did traslado de la nota publi-
cada por la Deleeacidon de Hacien-
da, relacionada con la forma de
aplicacior: de la contribucidn so-
bre ufilidades, en las pagas extra-
c¢rdinariag, comprendidas en la Re-
glamentacion Nacional del Traba-
jo para la Banca privada.

PREPARANDO LA FESTIVI-
DAD DEL PATRONO., — Con mi-
rés & la celebracion de la fiesta
de San Carlos Borromeo, Patror.o

el Sindicato, se ha comenzado a

estudiar la forma de darle, en el
presente ano. mAayon realce, para
lo cual se prepara el programa de
2otos a realizar.

Sindicalo del Espectaculo

SOBRE IMPUESTOS PARA
CONCIERTOS PROVINVIALES Y
LOCALES. — Por este Sindieato
ge ha formalizadeo estudio, que se-
ra elevado a la Jefatura Nacional
del mismo, aspirando a que por el
Cens:jo Supericer de Proteccion de
Menores se autoricer. concierfos de
cardcter provincial o loeal, de
acucrdo con las normas dictadas

recientemente para la exencién de:

impuestos que los locales de es-
pectaculos  satisfacen, directamen-
te, A lagd Juntas Provireiales de
Proteccion de Menores.

INSTALACION DE TEATROS
AMBULANTES Y CIRCOS. — Se
ha ultimadg el estudio que serd
elevado a los organismos comipe-
tentes, a fin de que no se conceda
antorizacion para la instalacidn de
teatrns ambulartes y circos, sin el
previo informe sindical, y aue es-
tas gutcrizaciones para instalacidn
v celebracion de funciones se con-
ceda exclusivamierte en época fe-
riada.

REUNION DE LA SECCION
SOCIAL. — Reunido el pleno de
esta Seccion Sdcial, entre ofros
tomo el acuerdo de confeccionar

una propuesta de modificacion de’

aleunos artioulos de los FEstatu-
tog del Montepio Laboral de Es-
pectacules ¥ Deportes, También se
teordd irtentar la modificacidn de
alennes  articulos, gue deben ser
actualizades, de 1a Mutualidad de
Artistas profesionales, en lo refe-
rente a cotizacitn % prestaciones.

Sindicato de la Madera

ENVASHES DESTINADOS A CA-

NARIAS., — Durante el pasado mes
de julio fueron embarcados cor:
destino a Canarias los siguientes
envases: por el puerto de Villa-
varcia, para Las Palmas, 526918
cestos: para Tenerife, 120,117; por
el puerto de Vigo, para Las Pal-
mas, TR580: para Tenerife. 6,200,
que hacen un total de 729,815 ces-
tos.

IXPORTACION DE MADERA
W APSRATA, — Tamvhién duran-
te el mes de julio fué exnortada.
a las plazas del Mediterrdreo, 18
cantidad de 1293,110 Ke. de ma-
Jdera elatorada, corresnondiendo la
meyor cantidad a Alicante.

A B. C

puede hacer.
52 CONTESTA:

tando,

M. M.

SE CONTESTA:

CONSULTORIO

Consulta que habiendo sufrido un accidente de trabajo y decla-
rirdoscle administrativamente incapacitado totalmente para
su profesion habitual y considerdndcsele esta incapacidad
total y absolutamente para toda profesidn, desea saber que

Gue las incapacidades aparecen definidas en los articulos 11, 12,
13, 14 y 15 del Retlamento de la Ley de Accidentes de Tra-
bajo (Decreto de 31 de enero de 1933) y concretamenté el
arficulo 15 defire por incapacidad permanente abscluta para
todo trbajo .como aquella que inhabilita por completo al
obrero para toda profesion u oficio. Y si ¢n efecto el consul-
tante esid incapacitado para toda clase rde trabajos y no se
conformare con la incapacidad que se le declara puede re-
clamar a«medio de demanda ante la Magistratura Provineial,
de Tmabajo que después del juicio y oidas las partes dictara
la Fesojucion que progede, wceiin 1o que s3 prueba er cuenta
a tal aludida incapacidad, ©n caso de ser declarada la inca-
pacidad absoluta para wdo trabajo la indemnizacién que en
concepte de renta vitalicia corresponda al consultante, es el
75 por ciento del salario que habifualmerte vinlera disfru-

000

Se trata de que entre el personal femenine que tiene esta Em-
presa, catalogada en el ramo de Confeccion, Vestido y To-
cado, figura una productora la cual precisamente contraers
matrimenio uno de estos dizas, ]

Como la Reclamertacion de Trabajo correspondiente, ©
sea la de Cunfeccion, Vestido y Tocado no especifica si al pa-
sar a dicho estado la productora deberd oblizatoriamente
causar baja en la Empresa, al igual gque sucede en la de la
Dependencia Mercantil, que asi lo dispone, es por lo que rue-
go a Vd, se sirva infermarme Sobre el parficular a la posible
brevedad, para respetar intesramente 1o que legalmente esté
instituido v por 1o que artieipo las méds expresivas gracias.

Ia Regiamentacion de Confeccién, Vestido y Tocado, que rige
para la actividad, no contieme preceptos sobre excedencia
forzosaa, cun ocasion de matrimenio, la productCra en caso
dg contraerlo, tendrd como derechos log recorocidos en el
Articulo 77 de la citada Ordenanzs, es decir, un permiso di
SIETE DAS naturales con disfrute del salario base, y au-
nienfos periodicos por tiempo de servicio, pudiendo secuir
perteneciendo a la plantilla de la Empresa ,si ese es su deseo,

Ly

Sindicalo de Transporfes

FATENTES DE CIRCULACION.
Fn las distintas Recaudaciones de
Contribuciones de la provincia, du-
ranta el pasado-mes de julio st
hicieron efectivas 20 patentes de
cireulacion, por valor de 11,700 pe-
satas.

GESTIONES REALIZADAS —Se
ritoeedld a dar de alta er: la De-
legacion de Hacienda ocho vehicu-
los, v fuercn realizados los trami-
tes seulentes: pago de multas, re-
sonocimientos, rencovacion de tarje-
-ta?, ete, por un total de 5742 pe-
setas.

Grupo de Comercianies Dela:
llistas de Leche

EN TORNO A LA INSTALA-
CION DE UNA CENTRAIL LE-
CHERA. — Acompanados del Vice-
sacretario provincial de Ordenacion
Heonomica, l0s. representantes del
Grupo Provineial de Comerciantes
Detallistas de Leche celebraron una
entrevista con el Alecalde de nues-
tra ciudad, para ftratar sobre la
instalacién de una Central Leche-
ra, asi como para estudiar la con-
venigrea de llegar a un acuerdo,
para lozrar el conecierto, en rela-
ciop. eony los arbifrios sobre este
producto.

NOTICIARIO SINDICAL

Grupo Provincial de Carnice-
rossTablajeros

FLL CARNET SINDICAL. — El
Grupo Sindical de Comerciantes
Carnicencs-Tablajeros celebro una
reunion, bajo la presidercia del
Viceseeretario provincial de Orde-
nacion Eecontmica, durante la cual
faercn, adoptados diversos acuer-
dog, relacionados con la provisién
del carret sindical para todos los
encuadrados que acrediten su cob-
dicion de industriales del ramo, en
evitacion de ingerencias clandesti-
nas er: la profesion.

Sdahado en nuestras Delegaciones

Caldas de Reye:

Reunion del Gremio de Imdus
trig y Comercio. — En la sala de
Juntas de 1, Delegacién Comar-
cal, celebrd tna impontanive 18-
uniém el Gremig de Industria y
Comercio, estudidndose proble-
mas y asuntos relacionades con
la actividad de la comarca,

La Hermandad de Labradorgs
y Ganadéres, — Se reunip € Ca~
bildo de 1a Hermandad de Labra-
deres v Ganaderos, tratdndose di-
viersog asuntos, entrg los que ¢a-
be deéstacar lo relacionado con el
plan. de saneamiente y mejora
de] ganado.

Expedientes dg Prevision So
cial, — Durant el pasado mes de
julio, fueron confeccicnados ¥
debidamente tramitados: noven-
ta expzidientes para. Subsidie de
vejez, Subsidio familiar vy de fa-
milias numMerosas,

— =

Artieulo 12, — Acordada por
'a Junta Rectora la concesién d©
in crédito s pricederi per la
mstitucién a la suscripeidn de
un contrato con el interesao, se-
Jun mudzlo que establezea 6l Ser=
icio de Mutualidades Labora.es,

Articulo 13.° — Cuandp €] Cré-
litp se destine a la adguisicion
de un objelo, la gleccidy del mis=
mo la hari el prestafario, aseso-
sado peg dos miembros dg *los
Organcs de gobierno al afecto de-
sionados, La propiedad ds la-ce-
o, adgurida, siempre que @llo
iea’ posible, cormespondera a la
[ tilueidn, quien la trafiferira al
interesado prestatario ep el mo-
mzlito en que éste efectie e] al-
Amo remtegro.

Arnticulo 14.¢ Amortizacion.—
La Junta Rectora de la Institu™
cibpn determinard el plaze de
umortizacion en atencién a la fi-
nalidad y demds caracteristicas
del Crédito, &in que, en nimgnn
2aso, dicho plazo sea superior @
to anos, a partir de 1y firma del
tontiato.

Articulp 15.° — La amortiza-
citm se realizara por reintegros
parciales, segin el sistema qud
la Junta Rectory establezca en
cada case, de acuctrdg, en lo po-
sible, con @ plan propuesto con
gl solicitante. Fstog reintegros
serin ménsuales, salvg aquellos
casus excepeionales em guie esti”
me 14 Junta conveniente autori~
zarlg en pericdos inferiores,

Articulo 16,0 — Bl primer rein-
tegro parcial se diferird, g juicic
de la Junta Rectora, tres o seis
meses a contar de la fipma del
contrato,

Articulo 17° — Sp concelden
las més amplias facultades a las
Juntas Rectoras parasque en la
formg seéfialada en el Articilo xr
de esta Dispesicién, y prévig €l
informe del Organo de Gobierho
Provincia] correspondientes sobre
la situacién de los dereches ha-
bientes y demds cireunstancias,
acuerdf, con migntosa equidad,
lai formg de amortizacién del cré
dity cuyos titulares havan falle
cido antes de su cancelacion,

Articulo 18.° Moratoria, — Du-
rante e] periodo de amortizacién,

Prevision Social, — En el pa-
sado mes fueron tramitadcs por
la Corresponsalia de Previsién
Social de sty localidad los si-
guientes expddientes: 18 de Sub-
sidig Familiar; 26 de Reclama-
ciones de atrascs; 19 de Subsidio
de Ve&jez; z de Maternidad; 3 de
sclicituddls de salida del territo
rip nacicnal y 5 de recursog de
Alzady contril resoluciones de la
Caja Nacional del Subsidio de
Vejez,

Junta Sindical de Comnciliacion,
Fueron celebrados dos actos dz
conciliacion, pasando uno a la
Magistratury de Trabajo y resol-
viéndose el ofro com avenencia,

habiendo cobrado e deémandante-

la cantidad de 1.750 pesetas

Reunion el Cabildo de Ia
Hérmandad de Labradores, — En

e

la-Junta Rectora podri concedier,
en especialisimos casps de incum-
plimiento del prestatario, up, pla-
#o de gracia, nunca suptrior a
um ano,

Articulo 19.° Vigilancia, — Por
la Junta Rectors de la Institu-
cibn se adoptarin lag mledidas
HEcesatias pata gargntizar lg rec-
ta ulilizacién del capital facilita-
do, En caso de que el prestata”
ria mo cumpla el fin Expresado
en el contrato o no efectiie los
reintegros em los  plazos estipu-
lades, la Junta Rectora podrd
anular el crédito concedide o re-
clamar ¢l salde pendiente “die
amortizacién., A ta]l efecto, las
certificaciones que expida la Ims-
titwcién comprensivas del expre”
sado saldo s, remitirdn a la Ma-
gistratura de Tsabajo competfn-
te, para su exaccién por la via
de aprimio, de acuerdo con el
procedimiento establecido en el
articulp séptime de la O. M, de
& de octubrg de 1949 y Orden d®
18 de dic#ombre de 1gsr.

Articulo 20.° Financiaciém.—
Dentro del porcentaje a qiig s€

_rafierzs €l parrafo 4.° del Arfieulo

primero diel Decrto de la Presi-
dencia de Gobierno de 23 de emne”
ro de 1953, el Seryicio de Mutua-
lidades Laborales fijard para ca-
da Institwlén Ty cantidad méaxi-
ma que podrd destinar a esta
Prestacion,

El 75 por ciento de dicha can~
tidad se destinard como minimo,
a la couctsién de créditos pro-
duetives, y el 25 por ciente, co-
mio maximo, a crédites dp consu-
meo, La Junty Rectora calificard
como productivo o de consumo
el erédito solicitado,

Articulo 21.0 — Queda faculta”
do el Servicie de Mutualidades
para, dictar las ncormag y aclara.
ciones oportunas que pricise la
aplicacién de la priesente Orden,
que entrard kn vigor el dfa 18 de
julio del corriente.afio, Fiesta de
la Exaltacién del Trabajon,

En esta Dellogacién Provincial
se facilitarayn flos impresos vy da-
tos necusarios a cuantos quieran
solicitar la ccnocesion de esta
Prestacidn,

la reunién celebrada per el Ca-
bildo de la Hermandad de [abra-
dotes y Ganadercs, entre otros,
se tomd el acuerdo de solicitar
de la Delegacién provincial de
Sindicatos el disfrute en usufrue-
to gratiufto, d. immueble proce
dentes, ds bienes marxistas, pa
ra establectr em €] un Centro se-
{‘l'.lr;lda.rio de inceminacién artifi-
cial,

Peolicia Rural. — Por los Agen.
tes de ‘este Servicio, se han efec-
tuado 106 denuncias por pastc-
rfo abusive y dafios, habiéndese
cu%‘-sa:du cunatro de éstag por 1o
sxistir avenencia en la concilia-
cién previa.

Puentecaldalas
Reunién de la Hermandad dé
Labnadorts, — Qelebré su te

unidn el Cabilde d2 la Henmamr
dad de Labradores y Ganadiros,
tomdnde entre otros acucrdos, el
de subyencionar, por ug total de
mi]l pesetas, g diversos campssi-
nos de la comatea,

Distribucion dg materiales por
la: Cooperativa del Campo, — L)
servicio ccmiercial de la Coope
rativa del Campo de esta locas
lidad, ha diseribuide durante el
pasadq smees, entre los agriculto
Iy del Wemino municipal les si-
guientes articulos: g.200 ke, de
sulfato da cobre: 3.000 de salva
do d2 #rigo; zo0 de azufre y
otros productos y utensiliog P
Ta las faenas de]l cam po,

Abong de subsidies, — Por la
Corresponsalia de la Gbra Sindi
cal «Prevision Socialy, se han he-
cho pagos, por valor de 27.166
Pesieitas, correspondientes a sub-
sidios de los meses de marzo y
abril de€] afie actual,

Tuy

Tribunal Jurado de 1z Herman-
dad de L abradoress — En el
transcursg d:1 mes de julio, se
resolvicron casos, y fueron im-
puestas salciones epn namerg de
95 por el Tribung] Jurade de la
Hermandad Sindical dg Labrado~

HEMOS LEIDO...

“EL CAMPO ESPANOL EN 1953"

Es esta uca publicacion de lg De-
legacion Nacicnali de Sindigatos,
realizada g traves de la Junta Na-
cional de Hermandades, y ‘que cons-
tituye un bien culaddo libro deé
consulta, archivoe en dorde obte-
ney numerosos datog relacionados
con el campo espanol.

Esta el libro basado en los tra-
bajus realizados en la V Asamblea
Nacicnal de ias Hermandades Sin-
cicales de Labmadores y Garade-
rog eelehrada en Madrid en febre-
ro pasado, y comprende desde las
ponencias presentadas en dicha
Asamblea hasia l0s Congresos Re-
gionales Agrarios, pasando por las
porencias adicionales, cinclusiones.
notas y aclaraciones, discursos, or-
ganizacién iy propaganda, comenta-
rios, ete., haciendo de esta publi-
caciorny un volumen neeesario,

Es, en fin, “El Campo Espafol
en 1953" una publicacién que de-
be figurar en la mesa de cuantos
su acfividad tiene relacion con el
campo, y de o5 que dedican espe-
cial atencién a cuarto con el cam-
po tiene refepsneia, y muy util pa-
ra tordos, por ser una copicsa fuen-
te de interesantizsimos datos.




Margen de wbibidad, pero no abuwso

En forma alguna puede preten-
derse que ‘el comerciarite’ o indus-
frial, sea éste de la categoria que
sea, no obtensea una ganancia en
su actividad, que le permita cu-
brir sus necesidades; pero no eslo
mismao una utilidad justa, legal.
que esié en consornancia con la éti-
ca cristiana y el derecho natural,
que lo que se quiere hacer pasar
por justa utilidad.

Es ello justo, justisimo; mas si
Se nos permitiera una revision,
¢no seriany muyy contados log ar-
ticulos que se mantieren dentro de
los limites que Senala la justicia?

Y no es gue parezca que nog re-
ferimos solameste al vestido y al
calzado, pues la censura, reflejo de
lo que piensa y dice el sentido co-
min y la realidad, alcanza a 108
precios de todos aquellos articulos
gue siendo de primera necesidad,
y por lo tanto Imprescindibles pa-
ra la vida diena y decorosa, se les
imponen precios superiores al su-
mo justo.

Se nos arguye que lag cargas
excesivas, los arbitrios, los gravé-
menes pesan sobre log articulos, No
es ello suficiente a justilicar, esus
precios de locura, esos precios de
1a carne, a 10s gue no puede alecan-
zar e! trabajador, esos precios de
la leche, del pescado, ete, ete, a
todas luees irjustificados, si hemaos
de creer en las estadisticas oficiales.

Se dice también que es un lugar
comiin, gque s hizo ya costumbre
inveterada, que el trabajador sc
queje de los precios. Tampoco €s-
temos cosformes, porque el que vi-
ve de un salario. de poco le vale
que = autorice el aumento de és-
tos, que se le conceda un porcen-
taje pop carestia de vida, pluses
de cergas familiares, ete., si al
mismo tiempo se hacze legal ¢l au-
mentu de lag tarifag de erergia
eléctrica, =e permite el gumento de
los hicetes de tranvia, se autoriza
el aumento de los precios de los
productos bdsicos, en proporcion
muy superior al aumento de los
salarios. Y es que los que - sobre

Por ASOGEL — ‘

si tienen la grave tarea de man-
dar, no pueder: olvidar que toda
potestad civil, aun la suprema, es-
44 limitada por el devecho natural
de 1a persona humana y de la fa-
milia. Na hay, pues, jusiificacion
alouna para es0s precioy excesi-
yOos, para csts precios escandalosos.
gue comrd si ellos se avergonza-
ran de su atrevimiento se darc la

velta en los escaparates mostran- -°

do el reverso de la etiqueta.

No = puede tratar de disculpar
lo anormal, con razones que a na-
die pueden convencer por su poca
consistencia, ni se puede aceplar
¢l disfraz con geu se quiere ci-
cubrir el ansia de amasan gran-
des fortunas, a costa del sufrimien-
to de los hermanos.

Hay que tener la valentia, por
lo menos de confesdreslo a si mis-
mo. y comparar.do la situaciin en
juliv de 1936, con la actual, pen-
sar si log procedimientos puestos
en juego, ¥y que dieron por resul-
tado la posesion de casas de un
abundants capital y de toda clase
de ljos y eomodidades, estd ci-
mentada en la justicla o mds bien
en abusc y czoismo, y si ese capi-
t4l no esta maldito por su origen
4l s'r obtenido con privaciones, an-
gustias 'y amarguras de aquellos
que fueron expoliados.

Y jcuantos! desegraciadameste
sor: los gque necesitan ese examen
de conciencia, que npo hardn, por-
qua son los recalcitrantes, aque-
llos que en tiempos no muy leja-
nos preferian pagar una multa
porqgue les resultaba méds ecornomi-
ca, que renuneiar al abuso en 1os
preciocs porgue son log sin con-
ciencla, esclayos del oro y encade-
nados a su ambicién, que merecen
ser separados de la profesior. que
denieras, porque conira todos y
contra todo, seguimos creyendo que
e505 precios que sefialan un nivel
de wvida mucho mds elevado que
un el resto de Espana, es un abu-
so injustificado, una falta de es
crupulosidad v ur atentado contra
la tranquilidad y el bienestar.
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Una amplia red de Cenlros de inseminacién arlilicial ganadera

Se reunié el Consejo Provin”
cia] del Plan Agricola de Galicia
que preside e] Excmo, br, Gé-
berpader Civi['de la proviicia, y
de] gue foriuap parte ¢l presiden-
te de la Excma, Dipuiacion Fro-
vineigl, presudznie de la Camara
Oticia]l Sindica] Agraria, ingenie.
ro jefe de'la Jefatura Agrosomica,
ingeniere jeie del Distrito Fores-
tal, jels provimcial de los Seryi-
cios de Ganaderfa y “don Sergic
Tronceso Penedo, proliombre de
la Hermandad de La Caniza, asi
como don José Pita Cobidt, vo-
cal de la C.O.8., estos dos fiti-
mos 4n represemtacién de los
agricultores- ganaderog de la pro-
vinecia, dictaminando sobre 1z 14~
pida puesta en marcha de Cens
tros secutidariog de Imseminacion
Artificial Ganadera, dependitntes
de log primarios que, funcionan
en Pontevedra y Portifio, v que
serfpy establecidos en Puentical-
delas, Caldas de Reyes, La Es-
trada, Sangenjo, Villagarcia, Si-
lleda, Lalin, Redondela, Vigo,
Tomifo, K] Rosal, La Caniza,
Las Nieyes, Gondomar y otros
municipios todavia sin concretar,

Los Servicios citados que ‘ha”
bian side concebidos dentro del
Plan confeccionado por la Cama-
ra Oficial Sindical Agraria, serfin
montades y sostenidos con fon-
dos que ya el Parcmnato Ceniral
del Plan Agricola de Galitia pu-
so - a disposicién del Consejo
Provinicial,

El monlaje de los Cetitros Se-
cundarios de Inseminacién Arti-
ficia] Ganadera Se hy previsto
gue corra a cargo de las HSrmat-
dades respectivas, atfque pata
ello estas entidades gestionen ¥
cbtengan, si preciso: fufra, la co-
laboracién de los Ayuifamientos.
Su sostenimiento cerrera a €argo

LA INDUSTRIA LACTEA
EN NUESTRA PROVINCIA

Creacidn de centrales lecheras

IV

E] Decreto de 18 de abril de 1952
(Presidencia del Gobierno), regula
la creacion de Centrales Lecheras
en Municipios de méds de 250,000
habitartes.

En nuesira Patria la creacion de
Centrales Lecheras, decretada por
€] Gobierno, es seguramente el pa-
50 mAas decisivo para evifar la pro-
pacacion de Ja tuberculosis y otras
miltipley enfermedades gque pro-
vicner: de ingerir la leche en ma-
las condiciones, aparte de su adul-
teraeion.

En el simple orden de adultera-
cion y en el fundamental de en-
carecimiersta del producto, pode-
mos sefialap como causad proxi-
mas el gran numero existente de
pequeinas lecherias y numero con-
siderable de lecheras, muchad de
ellas clandestinas.

¥n cuanto &l aspeecto sanitario,
Nno es raro encontrar por lifro de
leche vendida mds de 1,000 millo-
nes de egérmenes microbianos di-
versos, enire ellos cerca de 100 mi-
ll'nes de colibacilos de origen fe-
cal,

Y como més bien dice el predm-

bulo del mencionado Decreto de
19 de abril de 1952, las circurstan-
ciag que concurren en el abasto
piblico de la leche, que dan lugar
al eonsumo de un producto con ma-
las o deficientes caracteristicas sa-
nitariag, oblizan a que haciendo
uso de las atribuciones gue confie-
Te a la Sanidad Nacional la base
veintiséis de la Ley de 25 de no-
viembre de 1944, se lleve a cabo

una ordenacion de los Centros de
higienizacién de la leche en todcs
aquelios rucleos de poblacion cu-
ya importancia permite abordar ¥
resolver, dentro de los plazos gue
se indican, el problema de un su-
ministro eficiente ¢ higiénico de di-
cho alimento de sus habitantes.

E] articulo 12 del citado Decre-
to pesula y ordena, de marera
exacta, la recepcion y suminisiro
de leche para el abastecimiento
publico, que se llevarda a efecto en
una © varias Centrales Lecheras,
que cumplirdn distintas y concre-
tas funciores que se relacionan.

jCudn- grande es la Iimportan-
cia que con e¢llo adguieren nues-
tros Grupos Sindicales Economi-
cos de la Leche!

¥, iqué mision tan interesante

=y eficaz se les” brinda, buscando

con elto espiritu asociativo el ir
al niontaje de esas industrias, bajo
el sistema de cooperativas de pro-
duecion!

.—n;ﬁ.——

Para terminar, creemod intere-
sante resumir y esquematizar €L
unos cuadros sindpticos todo el
conjunto de procescs y fases que
constituye la obtencitn y ftrata.
miento de la leche, asi como la
elaboracién de la leche o industrias
ldcteas.

" A la vista de los mismos podrd
darse cuerfa el lector del volumen
¥y contenido que puede encerrar
una Central Lechera, en cuanto a
instalacién, explotacién 3 organi-
zaclor:, Asf como de la Importan-

gia econdmica que reportaria. Con
las Centrales Lecheras se tiene
asegurada la higlenizacién, pasteu-
rizacion y embatelltamiento del
producto ldcteo, bajo precinto in-
violahle. Esta es la practica sesui-
da actualmente por todos los pai-
se3. v este es e] ejemplo que debié-
ramos seguir;

tlaberacién de la leche

(Indusirias ldcteas)
a) Hnmogeneizacion de la leche.

b) Descremado: 1) obfencidn de
la nmata por reposo; 2) desnatado
por la fuerza centrifusa.

¢) Obtencion de la manteca:
1) maduracién de la rata; 2) man-
tequeras, amasadoras; 3) empagque-
tado y c¢onservecién de la manteca;
4) ensayo de la manteca.

d) Fabricacion de quesos: fabri-
caclon; ensayo; empaquetado a los
quesos blandes y refundidos.

e} Otros productos licteos: 1)
ieche esterilizada; 2) leche corden-
sada; 3) alimentos para ninos
(distintas variedades); 4) leche des
cremada; Eﬁ babeurre (leche o sue-
ro de manteca); 6) suero (evapo-
rizando el suero cuajado); 7) albi-
mina de suero; 8) bebidas lacteas
fermientadas (Kéfir, Yogurt, Ku-
misj; 9) helados de crema de le-
che,
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del Consejo Provincial del Plam
Awricola de Galicia, cuyo crga-
nisano ejsleutive es la Camara
Oficial Sindica] Agvaria.

Los Servicios de Inseminacion
Artificial ham de reportar indu-
dablemente veéntajas a la mejora
genética’y samilarig de la gana-
derfa; lo que ha side comprendi-

do por las Heérmamdades que,
priestan a la creacién de los Cen-
tros Secundarios una entusiasta
y decidida colaboracién, desple-
gandgy todos su acostumbrado ce-
lo ¢n la realizacién de las gestio-
nes que se les han encomendas
do, a fin de que los proyectos
elaborados en su dia puedam s¢T
ung inmediata realidad,
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Un cursillo de capacitacion

para Secretarios de hermandades

Durante el mes da septiembre
y en fechas que todavia se ha-
am sin concretar se celebrara,
organizado por Ja Camara Oficial
Sindical Agraria, en régimen de
intzrnado, un Cursillo de capaci-
taicion de Secretarios de Herman-
dades y Corresponsales de la
Obra Sindical de Previsién S0-
cial,

Bste Cursillo, que tieng como
antecedentes el celebrado con
tamty brillantez y &xito en el pa”
sado afio, estard orientado a pet-
feccitmar  lo§ conocimientos de
los Secretarios’ de Hermandadss
y Corresponsales: de Previsién
Social respzicto a las funciones
que tienep encomendadas y, en
@ desarrallardn lecciomes practi
cas el Delegado provincial de
Sindicatos, %que dirigir4 perso-
nalmente dichg Cursille, Secreta=~
rio T ovinecial, Vicesecretarios,
Presidente, Stcretarip y funcio-
narios téenicos de la Camara Ofi
cial Sindical Agraria, Director

AMBICIOSO PROYECTO
A REALIZAR EN PUEN-
" TEAREAS

Siguiendo las instrucciongs da-
das por ¢l Delegado Naciona] de
Sindieates y ¢l Secretario Gen®-
ral de la Junta Naciona]l de Her-
mandades, cop motivo dg su vi-
sita a esta provimeia, se .vienen
hacitndo gtsliones parala adqui-
sicién de ung finca en Puente-
areas, que actualmente posece €N
arrendamiento agulla Herman-
dad, y et la.que se halla insta-
lado un Centro de Mejora Ga-
nadera,

De llevarse a cabg la adquisi-
ci6n de la finca en cuestion, ade~
mis de ampliarse los Servicics
actualmente en funcionamiento
et ella, se instalarfa una Gram~
ja de Demostraciolies Agricolas,
acomectiéndose -ademds la coms-
truccitn de ‘edificacione; con
desting a Casa dp Hermandad,
Hogay del Labrador y dos Es-
cuclas de Orlentacion Agricola.

Hste ambicioso proyecto tefl-
dria como resultado el contar en
Puenteareas, ¢ uya Hermandad
Sindical de Labradores y Gamna-
dercs. ha vénido dando chas
de su magnifica, eficiencia, con
instalaciones que constituirian
un verdadero modelg ‘de Servi-
cigs Sindicales Agrarios.

provineial de la Obra Sindical de
Prevision Social, Director y
funcionaries téenicos del Institu-
to Provincial dg Preyision,

Hxiste el proyecto de que los
Prohembres de lag Hermandades
asistan, a las lecciouies que s¢
desarrolldn en los tres altinies
diag del Cussillo, con lo gue se
pretende que, quiensg rigen las
Hermandades Sindicales dd La-
bradores y Ganaderos, conoztan
ampliamente la misién® que les
esta encomendada,

Obras rurales terminadas
en la provincia

TLa Hermandad de Iia Lama
comumica que se hallan termina-
das las obras de los regadics
elresas dp La Lages, «Presas de
Abelaides, «Trafdy del Seijor,
«Regucirg Grandes y «Presa de
las Ermitas», en las parroquias
de Berducido, Antas, Escuadra
y Gende,

Ia Hermandad Sindical de La-
bradores y Ganad®ros de El Ro-
sal, ha terminade la construc-
cién del regadio de las Cortes en
los lugares de Parady y Novis,
dg aquel térming municipal,

ILa Hermandad de Pazos de
Borbén comunica hallarse tenmi
nady la obra de electrificacién de
la parroquiag. de Hermida de
aquel Municipio,

La Hermandad de Pontevedra
ha llevado a cabo varias® obras,
que comunica hallarse termiha-
das, y que han sido ejecutadas
meediante auxilios obtenidog por
aquella entidad de la Obra Social
del Movimiento.

Lay obras terminadas son las
siguientes:

Lavadéro del ligar de Douza
en la parroguia de Santa Maria,
de Geve; traida de aguas con
‘fuente y lavadero em Cabaleiro,
(Campand) ; puente sobre el tio
Almefrey, en Bora; lavadero cu-
bierto en Piedra Picada, (Lérez),
y puente en el lugar de Frieiro,
(Santa Marfa, de Geve).

Leed SABADP_

Servicio Sindical de Estadistica

CENSO GENERAL DE
EMPRESAS

Por este Servicio vienen llevan-
doze a cabo log trabajos de Clasi-
ficacion de las 12,022 empresas de
la proviceia, que constituyen el
censo actual, estando dedicado al
presente en las correspondientes al
de los Sindicatos de: Actividades
Diversas Alimentacion, Vid, Cer-
vezas y Bebidas, Banca y Bolsa ¥
Espeatdculo.

CENSO DE EMPRESAS DEL
METAL. — Se viere realizando en
el Sindicato del Mefal una reco-
gida de datos de empresas encua-
dradas, para la:formacién de un
indice de las que tienen activida-
des de fabricacion y de los distin-
tos productos que se obtieren en

la provincia. Este trabajo consti-
tuye una informacién previa, para
la confeccion de una completa es-
tadistica de produccién, que fué €n-
comerdada a la Organizacién Sin-
dical por el organismo superior dé
Estadistica de la Presidencia del
Giobierno.

VISADOS “ESTADISTICOS.

Han sido confeccionados durante
el pasado mes de julio 16 traba-
jos estadisticos. que fueron visados
por este Servicio, y los cuales &
referfan a actividadeg de Educa-
cidn y Descarso, sobre comercio ex
terior de vinos, producciéon de pes-
ca, previsién social, para y colo-
cacién, ete, KA D




