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TITULO I
Nombrey objeto delacAsociacionn

Anricuno 1.° Se denomina «Asociacion Protectora del
Obreros.

Arr., 2.° Es su tendencia:

1. Favorecer a sus afiliados con cantidades d préstamo sin
interés alguno y proporcionarles medios para obtener mayores
resultados en sus oficios é industrias.

2.° -Atenderles con lo necesario en sus enfermedades y sefia-
larles un socorro fijo cuando se leg declare imposibilitados para
trabajar.

3. Honrarlos después de muertos.

Arz. 3. La «Asociaciony serd agena i todo asunto politico.

TITULC II
| De los socios
Ant. 4. El namero de esfos serd ilimitado, pudiendo gerlo

los que reunan las siznientes condiciones:
1.* Haber cumplido 16 afios; no exeeder de 50; tener buenas
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costumbres y estar considerado entre sus convecinos como hom-
bre honrado,

2." Ejercer alguna profesion, arte 6 industria, —no siendo
la de marinero— y ser propietario.

Se hace constar que esta excepeién no es ofensiva para la
honrada elase & que haca referencia y tiende solamente i evitar

-que se perjudique la Sociedad de Socorros Mitbuos, de la enil son
gocios la mayor parte de los marineros de esta poblacion.

3. No estar encausado ni hallarse sufriendo condena por
causad infamatorias.

4." FEstar vacunado: no fener afeccion alguna de caracter
eronico, ni de las llamadas contagiosis y de mwala sangre y no
padecer de mal venéreo.

5. Podri gozar de todos los heneficios que T «Asociacions
conceda 4 aud afiliados, la vinda del séeio que contimie pagando
la cuota mensual desde el Bigniente mes del fallecimionto de su
€8D0s0. ;

Anr. 5.° Las cuotas de entrada se arreglarin 4 la siguiente
tarifa:

De 16 4 24 afos 3 pesetas
De.24 4 32 » 5w
De 32 & 40 » 10 »
Do 40 & 45 » 15 »
Do 45 450 v “20°""h

Dichas cuotas se satisfarin de una sola vez 6 con las cuabro
primeras mensualidades segun convenga i log agociados.

Anrr. 6.° BSe considerardn sbeios fundadores los que existian
inseritos en 1.” de Julio de 1890.

Art. 7. Habrd dos clages de séeios ademds dae los fundadores

que se denominarin.
PROTECTORES

¥

DE NUMERO

Amnr. 8. Serin socios protectores los que pasando de los 50
afios contribuyan con la cuota mensual de ocho reales sin aceion
al socorro; 6 los que sin haber cumplido dicha edad ingresen con
la misma condicion.
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También se denominarin asi todos los que solicifen su inelu-
gién en la Sociedad, renunciando al socorro y faciliten alguna
cantidad para la. Caja de préstamos en calidad de devolueidn,
Dicha cantidad, si asi fuese el deseo del séeio prestamista se ird
amortizando con el importe de mensualidades.

Art. 9.° Socios de nimero seran cuantos ingresen en la
«Agociacion» con la obligaeion de enmplir todos los deberes que
en este Reglamento se consignan, y parswe mes-s sl 7% £ oz,

Art. 10. Para ingresar en la Sociedad lo pedird por ederito
al Presidente de la misma, sugetindose al modelo que al final se
ingerta y acompriiando una nota del Cura con el sello parroquial
en que consta el dia de su nacimiento con referencia 4 1a partida
bautismal del individuo. Cuando por cualguier circunsfancia no
fuese posible la presentacion de dicha nota, la Junta indagarid
por los medios que crea convenientes la edad del solicitante.

Awrr. 11. La primera mensualidad quo pague el sdcio ha de
ser siempre la del mes en que se hubiess deeretado la admision,
cualquiera que fuese el dia en que ésta tuviese efecto.

Arr. 12. Podran ser soeios, tambien, los individuos que no
perteneciendo & las parroguias de Santa Maria y San Bartolomé
de esta ciudad, disten de éstas, dos kilometros, debiendo satisfacer
la cuota mensual de dos pesetas para tener derecho 4 todos los
beneficios concedidos por la «Asociaciony, 4 excepzion del acom-
paiiamiento de la Sociedad al Cementerio, no siendo al do esta
Capital. .

Arr. 13. Todo sdeio al tener ingreso en la «Asocineid» abo-
nard, ademas de las cuotas mencionadas, cincuenta céntimos de
peseta por importe de patente y Reglamento.

Agrr. 14. La cuota mensual se pagard siempre anticipada,

Arr. 15. El socio tendrd derecho 4 utilizarse de los bene-
ficios que en este Reglamento estin consignados desde el dia de
su admision, exceplo de los del socorro, de la Caja de préstamos,
si eatuviese establecida, y de la botica los cuales no puede recla-
mar hasta transeurridos que sean seis meses de su ingreso, pasa-
dos los cuales y despues de sufrir un nueve reconocimienfo facul-
tativo entrard & gozar de todos los derechos al sbcio sefialados.

Awrr. 16. No satisfardn nueva cuota de entradn los s6:ios que
voluntariamente ge diesen de baja y volvieran 4 solicitar su ingre-
go antes de cumplir los 85 afios; pero quedan sujetos 4 observar las
formalidades y l()lemé,s requisitos 4 que hace referencia este Regla-
mento respecto 4 los socios de nueva entrada.

Por mas que el socio se augente! de la poblacion no perderd el
cardeter de tal, siempre que satisfaga las mensualidades; y si su au-
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gencia fuese por mis de seiz meses no esti obligado desde esta fe-
cha i pagar cuota alguna hasta su regrese que se someterd 4 lo que
dispone el pirrafo anterior. ¥ hy

Arr. 17. No se devolverin al soeio las eantidades que por
todos conceptos hubiese dado, siantes de los seis meses gefialados
para disfrutar del socorro y demas beneficios dejase de pertenecer
i la Sociedad. ‘

Sien el acto del 2.” reconocimiento resultase el soeio con una
enfarmedad eronica, so le devolverd fodo lo que hubiese eutmgndo.
toda vez no puede formar parte de la «Asociaeion.»

Ant. 18, Para que pueda disfrutar la pension do eronico es
necesnrio al gocio llovar euatro atios en la Socmdatl sin interrup-
cion alguna,

An'r. 19. Tos s6eios fundadores por mas que pasen de la
edad reglamentaria, gozarin de los beneficios seninlados 4 los soeios
de nimero si del reconocimiento que habrin de sufrir resulta quo
goza de buena salud,

Arr. 20. Sial ser reconocido un individuo declarase tener
alpun padecimiento 6 defecto fisico, 6 se lo observase el facul-
tativo, éste lo hara constar en el certificado que expedird en el acto,
para que si dicho individua se aviniese 4 no parcibir gocorros en
las enformedades que provengan de aquellos, pumh ser ndmltldo
en la » Asociacion.»

TITULO ILL
Deberes de los socios

Arr. 21. Todo individuo afiliado 4 la «Asociacion I‘mtoctora
del Obrero» esti obligado 4 distinguirse por su moderacion y
digno comporfamiento en todos los acﬁos que celebre la misma,
guardnnda las debidas consideraciones, no solo & los individuos de
la Junta Dircetiva y Comision fisealizadora, sind 4 los faculta-
tivos eneargados de su existencia. '

Arr. 22.  Agistir con punbualidad 4 todos los actos para que se
le convoque; aceptar los eargos para que fueren nnmbmdos, & no
ser que hinbiese causa justificada que se lo impidiese 4 jnicio de la
Directiva: seguir el plan curativo qune en sus enfermedades les
dreseriba ol facultativo y satisfacer con pumtualidad la cuota
mensuoal. y

Arr. 23, Comunicar & la Junta Directiva el cambio de domi-
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cilio, indicando en el parte, la calle, barrio y nitmero de su nueva
habitacion.

Arr. 24. Fhtregar la parte que le corresponda doe la cantidad
que hajo su responsabilidad hubiese facilitado la Caja de pres-
tamos de la «Asociacion», siempre que el sécio deudor no devuelva
aquella al veneimiento del plazo estipulado.

Arr. 25. Poner en conocimiento de la Junta Dlrechva todo
cuanto observe en sus compaiieros de «Asociacion» que perjudique
no solo los intereses siné el buen nombre de la misma.

Arr. 26. Cumplir extrictamente los acuerdos fomados por
la «Asociacione y si algun séeio faltagse 4 lo dispuesto por la
misma, ocasionando perjuicios & los fondos sociales, la Junta
Directiva podrd espulsarlo de la Bociedad sin que pueda por
ningun motivo' volver 4 ingresar en ella.

Como en la buena fé y en el honrado proceder del asociado ha
de estribar el progreso de la «Asociaciénn, de esperar és qde no
ge dard nunca el caso previsto en el pzirra'fo anterior, teniendo en
cnonta que de la matua’ proteccion habrin de resultar heneficios
gin cuento para el asociado.

" Arr. 27.' Sien caso de epidemia 6 por*eualquiera otra causa
ge agotagen los fondos de la Sociedad, queda autsrizada la Jurta
para imponer sobre la enota ‘'mensual la eantidad qus eonsidere
suficients 4 eubric las atenciones de la «Asociacion»; cesando el
aumonto tan pronto desaparezca la causa que motivd tal medida.

Arr. 28.  Para lossocios protectores no 63 obligatorio asistir
a los actos para que sean convocadoq ni tampoco ejercer cargo
alﬂuuo en la «Agociacion»,

TITULO IV

N

Beneficios que concede la
«Asoclacion»

Arr. 29, Tionen derecho todos los sicios de nimero: |

1. A la agistencia faculfativa para si, su esposa, hijos é hijas
hasta la edad de 16 afios los primeros, siempre que vivan en su
compafiia, pero nd en lag enfermedades venéreas, en el materia-
ligmo de los partos y en las lesiones recibidas en rifias y duelos.

2." A igual asistencia para sus padres mayores de 50 afios,
abuelos y hermanas solteras §uc vivan en compatiia do éstos.
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8. Al gocorro de una peseta 50 céntimos diarios siempre que
la dolencia no esceda de 50 dias y le impida trabajar; y si pasado
este plazo el facultativo declara cronica la enfermedad del asocia-
do, éste difrutard el socorro diario de 75 eéntimos de peseta hasta
su curacion 0 fallecimiento.

Tambien tienen derecho 4 percibir este socorrosi por cualquier
ingidente desgraciado quedasen inutiles para ¢l trabajo, 6 si llevan-
do en la Sociedad 20 afios consecutivos de socios de nimero sin
diefrutar de ningun beneficio de la Sociedad reclamasen dicho so-
corro teniendo 60 afios.

Iin todos los easos el sdeio pagard la cuota mensgual,

4.° Al acompafiamiento de los sdcios de numero en su enfie-
rro yd sea civil 6 candnico.

5.° A las medicinas alopiticas en sus enfermedades, facilifa-
das por la farmicia encargada de expenderlas para la sAsocia-
cron».

6.° A percibir la mitad de la suma con que resulte agraciado
un déeimo de la Loteria Nacional, que se sorteard mensualmente
entre los asociados.

7." A quesus viudas continuen disfrutando de todos los bene-
ficiog que la «Asociacion» concede 4 sus afiliados siempre que
sigan satisfaciendo la cuota mensual.

8. A que el hijo soltero menor de 16 afios 0 la hija soltera
aun cuando sea mayor de dicha edad que quedase como Jefe de
familia disfrute del beneficio concedido 4 las viudas.

9.% A utilizarse de las ventajag que habrd de reportarles la
Caja de préstamos de la «Asociacion.»

10. A disfrutar de fodos los beneficios que en cualquier época
pueda conceder la-Sociedad 4 sus afiliados.

11. A ser socorrido por una sola vez con la eantidad de 30 pe-
setas si por el Médico de la «Asociaciony le fuesen recetados bafios
0 aguas minerales fuera de la capital, debiendo justificar su estan-
cia en el balneario con la firma del Direefor que estampard en la
papeleta que hahrd de llevar el asociado con dicho objeto.

Art. 30, Cuando muera un sdécio que lleve tres afios conse-
cutivos en la «Asociacion» se entregard d su viuda 6 4 la persona
que le hubiese cunidado en su enfermedad, 30 pesetas para gastos
de entierro.

También al fallecimiento de la vinda de un sbeio que reuniese
las condiciones indicadas en este articulo se entregarin 4 los
parientes 6 personas en poder de quien fallezea 15 pesetas, para
igual objeto.

Agrr. 81. Los hijos de los s6cils al cumplir los 16 aiios deja-

—_————— - ﬂ—'
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ran de disfrutar los beneficios concedidos por la Sociedad; pero las
hijas solteras, aiinque pagen de dicha edad, interin no se emaneci-
pen continuardn «disfrutando aquellas en la forma y bajo las condi-
ciones indicadas.

Arr, 82. Siempre que el sdcio se halle en descubierto del
pago de dos mensualidades ¢ de cualquier otra suma por razén de
multas, no tendra derecho 4 gozar de los beneficios eoncedidos por
la <Asoeiacions.

Arr. 33. Los crdonicos se reconoceran por los facultativos de
cuatro en cuatro meses, y si quisiesen algin dia dedicarse al oficio
0 industria que ejercian, 0 4 otra cualquiera, podrdn hacerlo comu-
nicdndolo antes 4 la Junta Directiva para la suspension del soco-
rro; incurriendo en falta, si asi no lo verificase y se le sorprendiese
trabajando. En este caso quedara sujeto 4 la pena que le impon-
ga la Junta Directiva.

Todo erénieo que dado de alta por el Médico reproduzea parte
de enfermo por igual eausa 4 que dié lugar su cronicidad, serd
gocorrido con una peseta diaria; y pasado dos meses sin que resul-
tase sano volvera a disfrutar del haber de erdnico.

Arr. 34. BEl sdcio que antes de terminar los cuafro afios
signientes 4 la fecha de su ingreso fuese declarado erénico por los
Meédieos de la «Asoeiaciony no tendrd derecho 4 los tres reales dia-
rios de pensién; y #i, tan solo 4 las medicinas y 4 la asistencia
facultativa.

Arr. 35. El socio no tendré derecho 4 ningin socorro de
Reglamento en cualquiera de los casos siguienfes:

1. Cuando se halle en eualquier circunstancia de lo que
preseribe el arfienlo 32.

2. Cuando finja 6 agrave su enfermedad con medicamentos
contrarios 4 los dispuestos por los Médicos de la «Asociacion» 6 por
otro facultativo.

3.° Cuando traslade su domieilio 4 un punto que no esté den-
fro de la distancia designada en el articulo 12.

4.° §i cuando estuviese reducido & prision 4 consecuencia de
cauga criminal, lo acordara asi la «Asociaciénys. En caso afirmati-
vo, estard exento del pago de mensualidades y de toda clase de
obligaciones. Si 4 la conclusion del procedimiento so le impusiese
gentencia infamatoria, quedara execluido de la «Asociaciény; pero
en este easo su familia gozard de los beneficios que el Reglamento
determina, 4 escepeidn del socorro pecuniario, siempre que con-
tribuya con la cuota mensual como los demds socios.
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TITULO V .
Del gobicrno de lacAsociacidén

Arr. 36, Istard 4 cargo de una Junfa Directiva compuesta do

Un Presidenta

Un Viee-Presidente
Un1.°* Vecal

Un 2." Focal

Un Contador

Un T'esorero

Un Secretario

Un Fice-Secretario

Anr. 37, Habrd nuna Comision fisealizadora compuesta de 10
individuos, la cual serd nombrada por la Directiva al siguienfe dia
e pososionarse de sus eargos, y tendrd las atribuciones que en
lugar correspondiente se enumerarin.

Arr. 38. Los individuos que han de componer la. Junta
Directiva serin nombrados en votacién secreta y por mayoria
absoluta de votcs el segundo Domingo del mes de Diciembre de
cada afio y tomarin posesion de sus eargos el dia 1.” da Enero.

Dichos eargos se renovardn por mitad todos los afios, debiendo
recaer impreseindiblemente en personas mayores de 20 afios que
sepan leer, eseribir y no tengan empleo retribuido por la «Aso-
ciacion.» -

TiTULO VI
Atribuciones de la Junta Directiva

Art. 39, Son atribuciones de la misma:

1. Acordar el ingrese de los que quieran pertengcer 4 la
aAsociacion.

2.° Expulsar 4 los que no campliesen lo consignado en eske
Reglamento.

Del aenerdo que se adopte, se dard cuenta en la primera sesion

qu
al
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que eelebre la Soeiodad, invitando 4 concurrir a la Junta General
al interesado con objeto de que pueda-hacer su defensa.

8.° Examinay en caso de réenuneialas causas y razones en que
gse apoyan log que lag produzean y decidir sobre su admision 6 na.

4.°  Afender y admitir las veclamaciones y quejasgus puedan
producirse por los agociados dindoles pronta y justificada solucién.

5. Nombrar la Comision fisealizadora, de que trata el arti-
culo 87, por mayoria abgoluta de votos.

6.° Nombrar el personal refribuido 4 exceprion de los Mé-
dicos y Practicante que se nombrarin por la Asociacitny en
Junta General y por. mayoria absoluta de votos,

7. Convocar 4 Junta General extraordinaria cuando esté
encarcelado algun sosio por Eagulrsele procedimlento criminal, d
fin de que la aAem-mcmnu acuerda si. debe ser 6 no soeorrido; 6
siempre que lo soliciten 30 socios de nimero, debiendo celebrarso
1a rounion, dentro de los 10 dias de la fecha en que se hizo la pe-
ticion.

8.7, Examinar lag cuentas del Tesoram, Bomatu,ndolaq después
\gon su informe 4 la aprobacién 6 censura de: la Comision, fisoali-
zadora. Y ‘ ekl _
9.° Tormalizar cuantos contratos considere necesarios para la
realizacién de eualquier servicio votado en Junta General 6 Di-
roctiva.

10. Hxpedir 4 los sdeios de nimero una credencial que. les
caracterice de tales y & los profectores y fundadores un diploma
especial: resolver gobre cualquior caso no previsto en este Regla-
mento proponiendo 4 Ia Sociedad cuanto crea conveniente al mejor
servicio y fomento de sug intereses.

11. Acordar cuando deba celebrarse Junta General,y reu-
nirge en sesion la Directiva tantas veces cuantas lo consndere
oportuno, sin que de una 4 otra transeurra mayor plazo que el de
20 dias.

12. Redactar una «Memoria expreswa de Ia marcha admi-
nistrativa y economica do la Sociedad durante el afio, de la cual
se dard cuenta & la cAsoeiacién» en Junta General del mes de
Diciembre para que apruebe 0 no log aetos realizados por la
Directiva.

Art, 40.. La Junta tmue atribuciones parva suspender i los
que formen parte del personal retribuido, poy faltas en el desem-
peiio da su eometido, dando cuenta después 4 la ¢Asociaciony para
que tome el acuerdo conveniente rospecto 4 los que dicha Junta
no tieng atnbuclones para su nombramiento y separacion.
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TITULO VII

Atribuciones de la Comision
fiscalizadora

Arr. 41. Esta Comision se compondra de 10 individuos y la
nombrard la Junta Directiva por mayoria ahbsoluta de votos,
debiendo recaer los nombrsmientos en personas que reunan lag
condiciones indicadas en el altimo parrafo del articulo 38. Una
vez posesionados procederin al nombramiento entre si de un
Presidente y un Secretario quedando los demds como vocales con
el namero que les corresponda por el resultado de su eleceion.

Arr. 42. Como su principal objeto és interesarse por el
progreso de la «Asociacion» estd obligado:

1.° A llevar un libro de matricula de los sdcios que formard
y estard i cargo del Seeretario en donde se anotard no solo el
nombre y apellidos de los que ingresen en la « Asociacion» 8ino las
enfermedades por que sean socorridos y los beneficios que se les
dispensen.

2.° A formar expediente de la enfermedad del asociado en
donde conste, en primer lugar, el parte producido por aquel, el
reconocimiento facultativo, el curso de la enfermedad, el alta del
Médico y socorros que se le facilitasen. El expediente durante su
tramite obrard en poder del Presidente de la Comision y el visi-
tador de furno serd responsable si no tuviese cumplido efecto lo
indicado. :

8. A que uno de sus individuos, por turno, vigile diaria-
mente la conducta observada por el enfermo en la aplicacion del
régimen facultativo que le fuese preseripto; haciendo conocer del
Presidente de la Comision las alteraciones que en él hayan podido
introducirse por la familia del enfermo 6 por el Médico que le
agista; cuidando de que por este sea aquel tratado con la consi-
deracion, celo é interés que son debidos.

4. A reclamar del Presidente de la Junta Directiva la can-
tidad necesaria para el socorro de enfermos, presentando después
con los expedientes, y de cuatro en cuatro meses la cuenta de
gastos justificada para que pueda aprobarla la Directiva.

5.° A que si por cualquiera circunstancia el enfermo aban-
donase el lecho sin previo consentimiento del facultativo, ol visi-
tador de turno lo pondrd en conocimiento del Pregidente de la
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Comigién fiscalizadora para que éste lo haga al de la sAsociacion»
a los fines que proceda.

6.° A comunicar i los facultativos cuanto le conste y sepa
acerca de la salud de los aspirantes & sdcios para cuyo objeto se
les remifird una nota de los que deben ser reconocidos.

Arr. 43. La Comision celebrari, sus reuniones que seran
siempre reservadas, en el local de la «Asociacion» cuando lo de-
termine su Presidente levantando acta de sug acuerdos que firma-
riin éste y el Secretario en un libro al efacto. En lag discusiones y
votaciones ge observara el orden establecido para las demds Juntas.

Arr, 44. Al Secretario de esta Comision incumbe estender
las actas, redactar las comunicaciones y hacer todos los trabajos
inherentes 4 su cargo; asi como & la Comigion el examinar las
cuentas que le pase la Direcfiva poniendo en ello su censura &
aprobacion. También es incumbeuncia de dicha Comision propo-
ner 4 la Directiva cuantas mejoras considere convenientes en
pro de los intereses y buen gervicio de la «Asociaciony.

Arr. 45. Kl Presidente de la Comision seri sustitnido en
sus ausenciag y enfermedades por el individuo de la misma que
figure en lista con el namero primero y el Secrefario por el que
tenga el iltimo,

Agrr. 46. En el instante en que el Presidente de la «Asocia-
cion» remita d la Comision fisealizadora el parte de la enfermedad
de un agociado, el Presidente de ésta dispondra que el Vocal de,
turno ecomparezeca con argencia en la casa del enfermo acompa-
fiado del Medico, recogiendo de éste la certificacion en donde se |
congignari la situacion de aquél.

Arr, 47, El Secrefario de la Comisién tendré en su poder
los libros y documentos que & la misma pertenezcan de los cuales
es responsable, debiendo entregar fodo por inventario al que lo
sustituya.

TITULO VIII

Deberesy atribuciones dela
Junta Directiva

DEL PRESIDENTE

Arr. 48. Corresponde al Presidente:
1.° Convocar la Junta Directiva y la General, no pudiendo
hacer lo segundo sin participarlo antes 4 la Directiva.
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2.° Presidir las sesiones, dirigir 1a diseusion decidiendo 1a
votacion en easo de empate y suspender las spsiones ‘cnando lo
crer conveniente, siempre que para ello hubigse cansa justificada.
3.° Firmar las comunicaciones, libramientos, eredencinles y
diplomas; rubricarlas actas de las sesiones, los libros del Con-
tador, del Tesorero y el general de inseripeion de socios. ‘
4.°" Visar la'documentacion que''se refiere 4 cobros 6 pagos
gin enyo requisito no tienen valor ni efecto.
5.° 'Representar, de acuordo eon la Directiva, 4 la’ wAsadia-
ciény ante las autoridades y corporaciones.
( 6.° Exigir, cunando lo erea necesario, el eumplimiento de sus

FEN

deheres 4 los individaos dé la Junt: a, de la Comision ﬁsc.llimdora
y sin contemplacidén alguna al personal retribuido. :

7.2 Imponer las multas que procedan con sujeccion 4 las
preseripeiones de este Reglamento.

8.° Resolver en ecasos urgentes coalquier asunto que no
revista importancia Suliciente para convovar la Junta Directiva,
pery dando enenta 4 14 misma en la primera sesion que celebro.

9. Reeibir y dar cuenta de todas las solicitudes que se'le
presenten.

10. Disponer la ejecucion de cuantos acuerdos tome la
Direetiva, sino se oponen al Reglamento 6 ouuenlo's amrteriores
de lw Socmdtﬁd

* Visitar 4 log enfermos cuando lo eonsidore oportund, con

(objeto do averiguar si #o les auxilia con todos log beneficios que
In «Asociaciony concede i sug afiliados.

12. Tener en su poder una 'de las llaves de la Caja de' can-

dales para cuya apertura se precisa su asistencin; siendo por lo -

tanto responsable con el Contador y Tesorero de los desfaleos que
pueda haber en los fondos sociales.

DEL 'VICE-PARESIDENTE

Arr. 49. Tl Vice-presidents resmplazari al Presidente en
ausencias y enfermedades con las mismas atribuciones que 4 éste
estin concedidas, mientras continuen aquellas causas.

DE LOS VOCALES

“Ant. 50, Tl 1.° Voeal sustitnivd al Tesarero en sgus auaan-
cias y enfermedades; y el 2.° 4l Contador.
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¢ DEL CONTADOR

Arr, 51. Corresponde al Contador.

1. Lilevar un libro de movimiento de caundales, expresando
con toda claridad, por orden de fechas, el concepto de los pagos y
la procedencia de los ingresos. :

2.° Firmar los libramientos y cargarémes y autorizar los
recibos de cuotas de entrada, mensuales y de multas.

3.° Llevar con el Secretario el alta y baja de soeios asi
como de los eaudales con ol Tesorero.

4.° Formar un resimen mensual de cobros y pagos, del que
se dard cuenta en Junta Directiva; y en fin de cada afio un estado
general del movimiento econdmico que después de i impredo se
remitird i todos los asoeiados.

5. Berd pogeedor de una de las tres llaves de la Caja.

DEL TESORERO

Arr. 52. El Tesorero és:

1.” Fl poseedor de la Caja de eandales y dir ectamente res-
ponsable de la custodia de los mismos.

En su poder existird la ofra de las llaves.

2." Para la apertura de dicha Caja se hace precisa la agisten-

eia del Presidents y Contador sin que pueda delegar en ofra
persona; y en fin de cada mes se confronfarin las existencias en
Caja, previo reeuento del metilico y valores con el resimen de
que habla el parrafo 4." del articulo anterior, haciendo constar su
conformidad en el libro de actas de arqueo que se llevard al
efecto. !
v 8. Batisfard en el acto cuantos libramientos se le presenten
autorizados por el Secretario, firmalos por el Confador y visados
por el Presidente, cuidando que se ponga en ellos el recibi del
inferesado, sin cuyo requisito serd nulo todo libramiento.

4.°  TFirmar los recibos de cuotas de enfrada mensuales, de
multas y de toda ofra cantidad que le sea enfregada; y recibir
—| bajo su responsabilidad las sumas que por todos conceptos deben
~|'ingpesar en la Caja de fondos sociales expidiendo log recibos
'eorrespondientes.

5.° Llevar un libro con el alta y baja de caudales que pre-
/ gentard mensualmente 4 la Junta Directiva para confronte con el
" de Contaduria.
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6.° TFormar las cuentas cuatrimestrales que serdn interve-
nidas por el Contador y Secretario, para que después de examina-
das por la Comision fiscalizadora se sometan con su censura é la
aprobacion de ia «Agociacion»

7.° Si resultase aleanzado en sus cuentas queda obligado 4
resarcir inmediatamente con su persona é intereses el desfaleo
que aparezca, con preferencia 4 otro crédito y sin perjuicio de la
aceion eriminal que pueda caberle.

DEL SECRETARIO

Awrr. 53. Corresponde al Secretario, la custodia de documen-
tos y enseres de la Sociedad de los cuales es responsable.

Arr. 54. Dar cuenta de los asuntos pendientes; levantar ac-
tas de los acuerdos tomados por la Junta Directiva y « Asociacions
en las sesiones que calebren; debiendo extenderse en libros separa-
dos, firmadas las primeras por fodos los individuos y las segundas
por el Presidente y Secretario, autorizando con sus firmas toda
la correspondencia oficial y citaciones.

Arr. 55. Llevar con el Contador el alta y baja de sdcios, asi
como de los caudales con el Tesorero y expedir las certificaciones
que disponga el Presidente siempre que lleven su V. B."

Arr. 56. Kstender cuantas convocatorias, comunicaciones
y documentos acordaren la Junta Directiva y «Asociaciony, asi
como llevar un libro registro de sdeios en el que consten sus nom-
bres y apellidos, edad, profesion, estado, calle, numero, fecha de
gn admision y folio que le corresponde en el libro historial de
los sdeios.

Arr. 57. Llevar ademds otro libro en donde inscribird al dia
la historia de cada sbeio, haciendo constar cuantas partieularida-
des ocurran referenfes i su conducta en la Sociedad, como enfer-
medades, su duracion, comisiones y cargos que se le hubiesen en-
comendado. ;

Arr. 58, Istender los avisos 4 los socios para juntas y entie-
rros y autorizar los libramientos para los pagos.

Arr. 59. Cuando acaeciese un entierro entregari al Conserje
tantas tarjetas cuantos sean los sbeios que & 61 deben concurrir,
cada una con su nimerode 6rden correspondiente para que las
reparta d éstos en ol salon de la Sociedad y luego recogerlas.en el
punto que se designe con lo cual se sabrd quienes sean los que
faltan para imponerles la multa correspondiente.

Cuantos informes considere precisos para facilitar en lo posi-
ble ¢l cumplimiento de sus deberes, los reclamard del Presidente.
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DEL VICE-SECRETARIO

- ‘
Arr. 60. El Vice-secretario sustituira al Secretario en sus
funeiones durante enfermedades y ausencias.

TITULO IX

De los cargos retribuidos
MEDICOS CIRUJANOS :

Arr. 61. La «Asociaciony tendrd un Médico-Cirujano siem-
pre que los soeios no pasen de 200: dos desde 201 4 500 y uno mis
pasado este namero.

Art. 62. Durante la Sceiedad no tenga mis que un facultati-
vo se le abonard 4 éste la cantidad de 12 reales anuales por cada
steio de namero en remuneracion de todos cuantos servicios pres-
te 4 la misma, Cuando haya necesidad de tener dos 6 mis, se abo-
nard 4 cada uno lo que la «Asociacion» acuerde al hager su nom-
bramiento.

La asignacion la permbu-a.n de cuatro en cuatro meses y su con-
trato se hard por dos afios.

Agrr. 63. La asistencia facultativa serd prestada d domieilio
en todos los casos que la enfermedad asi lo exija y siempre por
orden de aviso 4 no ser cuando la gravedad del padecimiento obli-
gue 4 alferarla en euyo cago auxiliard primero al enfermo de mis
peligro.

Arr. 64. Los facultativos dardn conocimiento por eserito 4 la
Junta Directiva de las horas fijas que designe para oir en consul-
ta d los enfermos en las dolencias que por su caricler no exijan
gu presencia 4 domieilio, cuidando de que estas horas sean las
mds aproposito para que puedan utilizarlas toda clase de perso-
nas y muy especialmente la de Artesanos. Estas horas, una vez
determinadas, no podrin variarse sin acuerdo de la Directiva.

Arr. 65. Para recetar 4 favor de los sécios harin uso los
Médicos de papeletas selladas con el de la «Asosiaciény que la
Junta les facilitard; no pudiendo usar de ellas para hacer demanda
de medicamentos que no dehe pagar la Sociedad, ora porque la do-
lencia sea de lag eseluidas de proteceion 6 por no ser sdecio el
enfermo.

Arr. 66. Cuando los Médicos estén enfermos 6 pidan licen-
- cia para ausentarse del pueblo tendrén obligaeion de dejar un sus-



—18—

tituto 4 satisfaccion de la Junta, dando euenta del dia de su sali-
da y de'su regreso.

. Arr, 67. FEl Secretario tendrd obligacidn de dar una lista
general de los siecios 4 los Médicos en cuya lista anotarin los de
nuevo ingreso como los dados de haja en la Sociedad; siendo ln Se-
cretaria la encargada de darle cuenta mensual de dicho movimien-
to para que pueda visifar solamente i los socios que tengan en
lista.

Arr. 68. Los informes que Ia Directiva facilita 4 los Madicos
v las que éstos evacuen en cumplimiento de su deber, acuérdese 6
no la admision del aspirante, llevarin siempre el cardcter de
regervados.

Arr. 69. Sus obligaciones serin:

1.* Agistir en sus enfermadades 4 los sbeios y 4 sus familias,
presentdndose en el domicilio de los enfermos tan pronto reeiban
el aviso.

Si pasada una hora, la gravedad del easo diese lugar al llama-
miento de otro facultativo por no presenfarse el de la «Asocia-
eionn, el pago de sus honorarios sera de cuenta de éste, siempre que
se justifique debidamente la falta del Médico.

2. Emitir cuantos informes le sean pedidos por la Comigion
figcalizadora 6 por la Junta Directiva.

8.* Deeretar el alta y baja de los enfermos poniéndolo en eo-
nocimiento de la Comision fisealizadora y de la Junta Directiva y
dar 4 esta, cuenta diaria de los partes que reciban de los soeios
enfermos.

4.*  Asistir gratuitamente 4 las Juntas faculiativas que pue-
dan celebrarse para los enfermos y expedir gritis el certificado de
defuneién.

5." Reeonocer & los individuos que deseen inoresar en la
«Asoeciaviony y certifiear si ésutil 6 inutil, percibiendo de aquellos
una peseta por derechos de reconocimiento.

Arr. T0. FEl nombramiento y separacion de los Mediecos y
Pricticante coxresponde & la «Asociacion», asi como la suspension
i la Directiva.

Arr. T1. Si despues de practicado por el Médico el segundo
reconocimiento, que serd i los seis meses, se descubriese en el
individuo algin padecimiento erdnico por no haber hecho aquel
con el detenimiento debido 6 por otra cualquier causa, el facultati-
vo abonard 4 la «Asociacion» las cantidades gastadas por tal
mofivo.

Awr. 72. 81 ol socio durante su enfermedad llamase & otro
Médico, tiene obligacion el de la Sociedad de visitar 4 aquél dia-
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riamente y examinar los medicamentos que le fueran recetados
hasta su eompleto restablécimiento.

Arr, 73. No podrin ejercer cargo alguno en la Junta Direc-
tiva y Comision fisealizacdora y solo podran ser separados prévia
L formacion de espediente por faltas cometidas en el ecumplimiento
: de sus deberes.

. Arr. T4. La Junta Directiva de dos en dos afios podra pro-
rrogar sus contratos; si por sus méritos especiales y buen compor-
; tamiento fuesen acreedores & ello.

PRACTICANTE

Awt. T5. El Practicante prestard los servieios de su esclu-
: siva incumbeneia bajo la direceidn y responsabilidad de los facul -
l tativos cuando por éstos fuess requerido al efecto.

Arr. 76. Gozard del sueldo anual de 125 pesetas satisfecho
por cuafrimestres y no podrd exigir 4 los asociados estipendio
alguno por sus servicios. La Junta, sin embargo, podra proponer
4 la «Asociacidny el aumento de sueldo si el numero de asociados
fuese excesivo y mayor, por lo tanto, su trabajo.

Amrr. T7. Tanto los Médieos como el Practicante se someten
4 las deferminaciones que tome respecto i ellos la Sociedad sin que
de las mismas puedan alzarse para ante ninguna autoridad,
cediendo en favor de la «Asociacions los derechos que la ley pue-
da concederles.

Arr. 78. Bi el practicante desobedeciese i los facultativos
dejando de prestar 4 los socios y sus familias los auxilios debidos,
serd multado por primera vez en eineo pesefas y i la segunda fal-
ta quedard separado.

DEL FARMAGEUTICO

Arr. 79. El Farmacéutico sera nombrado por la Directiva,
debiendo congignarse sus obligaciones en un pliego de condicio-
nes formado por 1a misma en donde constari la rebaja que haga
en todos los medicamentos, 6 la cantidad anual que se estipule por
| @ste servieio con relacién 4 un namero dado de soeios.

Art. 80. Teadri la obligacion de espender los medicamen-
tos 4 cualquier hora que se lo presenten los recetarios sollados
y suseritos por los Madicos de la «Asociaciony y lo mds brevemen-

te posible aquellos que necesiten prévia preparacion, debiendo
ger todos ellog de la mejor calidad. .
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DEL CONSERJE

Arr. 81. Para el servicio de avisos, cobranza de recibos y de-
mds, asi como auxiliar de la Seeretaria se crea una plaza de Con-
gerje con el haber de una peseta diaria, mientras tanto el nimero
de socios no exceda de 200, pudiendo después la «Asociacitny ge-
fialarle el sueldo que crea conveniente en vista del aumento de
trabajo.

El nombrado deberd garantir el importe de los valores que ha-
ya de recaudar, fijindose por la Directiva el tanto de dicha garan-
tia 4 no ser que fuese de su confianza, en cuyo caso puede ser
eximido de aquella, bajo la responsabilidal de dicha Junta.

Arr. 82, Is condicién precisa que ol aspirante i esta plaza
sepa leer y eseribir correctamente y sea de huena conducta.

Arr. 83. BSus obligaciones son:

1." Pasar diariamente i casa de los Presidenles y Secratarios
de la Junta Direetiva y Comision fisealizadora para desempeiiar
con mas actividad y celo euanto por éstos pueda ordenirsele.

2.* Haecor la cobranza 4 domicilio, entregando en Tesorerfa,
gemanalmente, las cantidades que hubiese recaundade y ejecutar
los trabajos ds Secretaria que el Sseretario le encomiende,

3. Permanecer en el local en que la Junta y Comision cele-
bren sus sesiones 4 disposicion del Presidente con objeto de recibir
y cumplimantar las ordenes que tengan por conveniente eomuni-
carls, asi como las que le dé cualquiera de los individuos de la
Directiva y Comision fisealizadora en armonia eon %us atribu-
eiones.

4, Cuidar del aseo del loeal de la «Asociaciony, siendo res-
ponsable de todo el moviliario que en él exista, el eual le serd en-
tregado por inventario.

Anrrt. 84, Cuando no le eonvinisss continuar en su destine
dard parte 4 la Directiva con un mes de anticipacion siendo de su
cuenta la recaudacion de las mensualidades hasta el dia que cese.

Arr. 85. B5i llegase i cometer una falta grave 6 malversase
los fondos sociales serd separado de sn destino sin perjuicio del
correspondiento reintegro. ¥n faltas leves serd corregido con la
pena de uno 4 cinco dias de haber.

Arr, 86. Toda clase de multas y ponas gerdn impuestas par
la Junta Directiva.
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Dela Caja de préestamos

Arr. 87. Todos los socios podrdn utilizarse del beneficio de
la Caja, bajo/las bases y condiciones siguientes:

1.* Para golicitarlos debera dirigirse 4 la Junta Directiva una
instancia igual al modelo que al final se inserts, acompafiando un
pagaré firmado por dos sociog de responsabilidad para que en su
vista la Junta acuerde en votacion secreta si debe 6 no aceederse 4
la peticion del asociado,

2.* Comunicado que sea al sbcio el acuerdo de la Junta, si
fuese favorable, se apersonard en Tesoreria 4 realizar el cobro, fir-
mando entonces ¢l interesado el pagaré que es'lo que acreditara
baber percibido la cantidad solicitada.

4.* Bl plazo para la devolucion de lag cantidades tomadas serd
el de cuatro meses. Dicho plazo podrd ser prorrogado por dos me-
ses, siempre que el interesado al solicitarlo, justifique documen-
talmente 4 satisfaceion de la Junta que la cantidad 4 que es deu-
dor estd depositada para responder de enalquier contrato pablico.

Para atender 4 los gastos que origine la Caja y con objeto de
aumentar los fondos de la misma, el séeio beneficiado abonara la
cantidad que yoluntariamente quiera, no pudiendo exigirsele inte-
res ninguno si no fuese su degeo contribuir eon algo para el objeto
indicado.

4.* La cancelacion se verificars mediante recibo del Tesorero
en el pagaré.

5. B8i al vencer el plazo no se hiciera la devolucion de la
cantidad recogida, la Junta lo pondrd en conocimiento del intere-
sado y garantizadores, sefialdndoles el término improrrogable de
cineo dias para verificar aguella.

Pasado este plazo ge acordard por Ia Junta Direetiva la suspen-
sion de los derechos y disfrute de los beneficios que la «Asociacion»
concede tanto al soeio deudor como 4 los que le han gamntlzado

La Junta Directiva dispondrd inmediatamente la aceién judi-
eial que proceda. Se declara que cuantos reciban cantidades de la
Caja de préstamos renuncian desde luego 4 todo derecho con que
las leyes puedan favorecerlos para eludir ¢ retardar el reintegro,
giendo de su cuenta todos los gastos que tal procedimiento pudiera
ocasionar. 5

6." Ningun séeio podra solicitar la entrega de nueva cantidad
sin que hubiese cancelado la cuenta de la primera.
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7.* Hasta transgeu rridos tres meses por lo menog, no se auto-
rizard nueva saca de fondos de la Caja al socio qud lo hubiese hecho
anteriormente.

8." La contabilidad se estableceri de Ia manera mig clara y
concisa que aconseja la buena prictica.

9.* Al Presidente de la «Asociacién» incumbe vigilar enanto
se relacione con este gervieio encomendado 4 la Directiva tomando
con los demés individuos los acuerdos que se hagan necesarios a
garantizar los fondos. :

En la Memoria anual de que trata el parrafo 12 art. 39 se hard
tambien especial mencion del movimiento aconomico y adminis-
trativo de la Caja de préstamos.

10. De todas las cantidades facilitadas por la Caja 4 los ago-
ciados serd responsable siempre la Junta Directiva si no pudieran
recuperarse aquéllas, pues concediéndosele la antorizasion de los
préstamos con las garantias debidas, justo és que la Caja nunea ro-
sulte perjudicada cuando los mismos deben hacerse en las mejores
condiciones de seguridad, para que los socios protectores puedan
imponer confiadamente en dicha Caja las cantidades que tengan
por conveniente.

Agr. 88, Si por favorecer i la «Asociacidny quisiera algun
sOcio, 6 persona extrafia i la misma, deposifar en la Caja de prés-
tamos cualquier cantidad que en su polder tuviese y no la necesita-
se por algun tiempe, podrd la Tunta Direetiva estipular con el
prestamista Ias eondiciones que fengza por convenienfe, siempre
que con ellas no se graven en nada los fondos de la « Agociaciony.,

AP ULOLXT
Delas Juntas Generales

Awrr. 89. Las Juntas Generales serdn ordinarias y extraordi-
narias.

Art. 90. La «Asociacions celebra Juntas ordinarias los pri-
meros Domingos de los meses ds Enero, de Mayo y de Septiembre,
para la aprobacion de euentas; y para el nombramiento de eargos,
el segundo Domingo de Dietembre.

Arr. 91. Se celebrarin Juntas Generales exbraordinariag
cuando lo pidan 4 la Directiva por medio de solicitud, y esplicando
el asunto que ha de tratarse tn ellass la cunrta parte de los soeios,
6 cuando el Presidenta lo crea nocesario por convenirle 4 los inte-
reses de la «Asociacion.»
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Arr, 92. Para que esté constituida Junta General tanto or-
dinaria como extraordinaria es preciso que haya presentes a ella
la cuarta parte de los sdcios.

5ino hubiese asistido este namero y se hiciese segunda convo-
eatoria podrd constituirse dicha Junta con los séeios que acudan al
nuevo llamamienfo, siendo vilidos los acuerdos que en ella se to-
masen. :

Arr. 95. Todas las Juntas seran piblicas para los sdcios &
excepeion de las que eolebren la Comision fisealizadora, 4 las cua-
les solo podri asistir el Presidente de la «Asociacion y tomar par-
te con voto en sus decisiones. ‘

Agrr. 94. Enla Junta General para el nombramiento de ear-
gos se dard euenta del estado ccondmico de la «Asociacién» y se
leerd Ia «Mamoriny # que se refiers el pirrafo 12 del art. 39.

Are, 95. Las euentas serin presenfadas por la Directiva con
los correspondientes justificantes y la censura de la Comisién fis-
calizadora y estarin expuesfas en SBeervefaria & disposicion de los
gocios log cuatro dias anterioves al designado para su aprobacion,
eon objeto de que éstos se informen do la inversion de eaudales, y
puedan hacer en Junta (General las observaciones que crean opor-
tunas.

Arr. 96. Bl soeio usard de la palabra en las Juntas cuando
le sea goneedida por el Presidente, estdndole prohibido llevar a la
Soeciedad funto cuestiones personales como agenas & la misma,

Arr. 97. Constituida Junta General y declarada por el Pre-
sidente abierta la sesion se dard principio 4 ésta, por la lectura del
acta anterior que se aprobard si estd conforme y seguird la discu-
gion de los asuntos pendientes 6 la del objeto para que fue convo-
cada la Sociedad, despues de dar cuenta en extracto de todo lo
actuado por la Directiva.

_Arr. 98. El Presidente concederi la palabra & todo socio que
la pida, prévio el turno correspondiente, enidando que el peticio-
nario no pueda hacer uso de ella mds de dos veces sobre la propo-
gieion que se discuta.

Art. 99. Cuando el Presidente erea discutido suficientemen-
te un agunto y agi so acuerde, se procadera 4 su votacion que sera
puabliea 6 seereta segin lo que determine la Soeiedad, siendo deei-
sivo el voto de aquél, en easo de empate.

Después dé esto acto no se le concedera la palabra en pro ni en
contra por ser asunto resuelto.

Lag determinaciones de la mayoria serdn respetadas y su fallo
ejocutivo.

Arr. 100. Siempro que lag discusiones en Junta Genoeral
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ofreciesen lugar & desérdenes, el Presidente lovantard la sesion,
reuniendo la Directiva para averiguar el autor ¢ autores del escin-
dalo y juzgarlos conforme 4 Reglamento.

Antes de proceder 4 la aplicacion del correctivo que proceda se
invitard al sbeio 6 socios autores de la falta 4 dar las satisfaceiones
convenientes y resistiéndose 4 hacerlo se entenderd incurso en
primera y segunda amonestacién. A la tercera se procederd a eje-
cutar el acuerdo que recaiga al ser juzgado segin se dispone al
prineipio de este articulo.

Arr. 101. Todo sbcio tiene derecho 4 presentar, mediants eg-
crito firmado por €1, cualquier proyecto que considere beneficioso
4 los intereses de la «Asocciacionn.

TITULO XII

De las elecciones

Arr. 102. Las votaciones se verificarin por medio de papele-
tas rubricadas por el Presidente cuando se trate de la eleccion de
los individuos de la Junta Directiva. En dichas papeletas habran
de eseribir los nombres de los electcs y cargos para que lo son.

Al Presidente y Secretario corresponden las nofas convenien-
tes para confrontacidn con las papeletas introdueidas en la urna, y
al primero, solamente, proclamar los elegidos por 6rden de votos.

TITULO XIII

Delos entierros

Arr. 103. Cuando acaeciese la defuncion de un asoeiado, de
su esposa, 0 de sus padres que vivan en sn compaiiia, ordenara el
Presidente que al entierro de una y otros concurran, presididos por
una Comision de la Junta, 20 individuos, y al del sdcie, toda la
aAsoeiacion» presidida por la Directiva.

Arr. 104, Tanto para el entierro del sbeio como para el de
su esposa y padres que vivan en compafiia de aquél se facilitardn
geis hachas que llevarin por turno 6 voluntariamente los aso-
ciados.

Arr, 105. I distintivo de la-Sociedad en el entierro del aso-
ciado serd un estandarte y un manto de tereiopelo nezro eon cua-
tro borlas de oro para cubrir el ataud, ostentando en letrag borda-
das ol nombre de la «Agociacion.» »
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Arr. 106. Para que pueda convoearse puntualmente 4 la So-
ciedad 0 4 la Cosnisidn de esta para asistir 4 un entierro, es nece-
sario que en el parte de defuncién se haga constar el dia y hora en
que haya ds celebrarse aquél.

Arr. 107. Fsobligacion de la Directiva presidir el duelo en
todos los entierros de los asociados y podrd ceder el lugar que le
corresponde, siempre que la familia del finado ofreciese 4 otras
personas la presidencia.

Art. 108. El drden para asistir 4 los entierros de los asocia-
dos serd el signiente: 40 soeios nombrados por turno, en dos filas
delante del ataud y antes de las personas que vayan alumbrando,
y en medio de aquellos el estandarte, insignia de la «Asociacion,
llevado por un socio; la Junta presidiendo el entierro, y los demas
socios detrds de éste.

Tanto la Sociedad, como todo euanto & ella corresponda, se re-
tirard en la encrucijada de San Antonifio.

TITULO XIV

Penas y multas

Arr. 109, Toda falta de asistencia a los actos, de que trata el
artioulo anterior serd penada por primera vez con una peseta; por
la segunda con una peseta cincuenta céntimos, y por la tercera
con dos pesefas.

Arr. 110. La falta de asistencia & Junta General serd penada
en cincuenta céntimos de peseta siempre que no se justifique por
eserito la causa de aquella.

Arr. 111. Lnas multasse hardan siempre efectivas con la cuo-
ta del mes siguiente al en que hayan sido impuestas; y si no se ve-
rificase, se anotardn 4 los sdcios enuna libreta general que se lle-
vard con tal objeto para descontdrselas de los primeros socorros
reglamentarios que haya de percibir.

Amrr, 112. Fl sbcio que fuese penado judicialmente por cau-
sa infamatoria serd exeluido de la «Asociacion.»

Arr. 113. Todo asociado que se presente ébrio en cualquier
acto de la ¢Asoeiacion» serd penado con dos pesetas por vez prime-
ra, y expulsado de la Sociedad 4 la segunda.

Agrr. 114, Al 86cio que antes de cumplir los seis meses de in-
greso le resultara un padecimiento erénico 6 segun opinion facul-

A
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tativa estuviera proximo 4 padecerlo se le dard de baja en la
«Agociacion.» 3

Arr. 115, El que por fingir alguna enfermedad gravase los
fondos sociales, serd expulsado de la Sociedad.

Tambien lo sera el que promoviese algun desorden en lag Jun-
tas Generales por el cual fuese preciso levantar la sesion.

Arr. 116. Tl que nombrado para desempefiar un cargo deja-
se de aceptarlo por no haberle admitido la Directiva la escusa que
hubiese propuesto quedara suspendido de sus derechos de socio
por el términe de un afio.

Arr. 117,  Los socios expulaados y los que e separen volun-
tariamente de la «Asociacion» no tienen derecho d reclamar lo en-
tregado.

Arr, 118. El individuao de la Junfa Dipectiva y de la Comi-
sion fisealizadora que sin probar la imposibilidad de asistir 4 las
sesiones para que fueren conveeados dejasen de conenrrir al loenl
da la Sociedad 4 la hora designada se le impondra por primera vez
la multa de una peseta; por ia sogunda dos; y tres por la tercera,

TITULO XV
Rifa

Arr. 119. Todos los meses se rifara entre log asociades un
décimo de la Loteria nacional de los ecorrespondientes al dltimo
sorteo de cada mes, y como nada se exije al sdcio para este gasto
que la Bociedad so impone en beneficio de sus afilindos, quedara
siempre i favor de éste la mitad de lo qua al désimo togue, y la
ofra mibad serd entregado al sdcio que resultare favorecido.

Bl sorteo serd pablico y s¢ verificard por medio de bolas ence-
rradas en un globo conteniendo eada una el niimero de cada 8écio;
siendo agraciado el que tenga en lista ¢l namero igual al que re-
sulte en ln primera bola extraida.

En el sorec de Navidad se rifard un décimo por el mismo pro-
cedimiento y en iguales condiciones entre todos los sdeios, debien-
do contribuir cada uno con la eantidad de una peseta.

Si algin séeio no estuviese conforme con este impuesto no esta
obligado 4 contribuir vpara el décimo; pero quedard fuera de la
lista para el sorteo, el enal se hard solamente entre los que figa-
ron nnotados en aquella.

.
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. TITULO XVI
ia funeraria

Arr. 120. Para aumentar los fondos sociales so establecora
por la «Asociacionn «La Funerarian, para lo eual la Junta Direc-
tiva formulard las bases y las someterd d la aprobacion de la Socie-
dad con objefo de darlas después & conocer al pablico y poder la
«Asociacion» utilizarse de los ingresos que habri de proporeionar-
lo este servieio que por lo econdmico que ha de resultar seri recla-
mado, euando neccsario sea, por los habitantes de esta poblacion.

DISPOSICIONES FINALES

Arr. 121, s deber de la Junta Direetiva estudiar y propo-
ner 4 la «Asociaciény cuantas reformas vaya reconoeiendo en la
prictica y ejucucion de este Raglamento, asi como tener en cuenta
para la aplicacion de mulfas, las renuncias de socorros hechas por
los eoeios en sus enfermedades.

Arr. 122. Los gastos de cera y botica se hardn por contrato
anual con las seguridades y garantias posibles, siendo !a Junta
Direotiva 12 encargada de contratar estos servicios.

Arr. 123. Para la reforma de este Reglamento se proce'erd
i lo sueesivo, por neverdo de la «Asoriaciony en sesion extraord:-
naria convocada al solo objeto de discutir y votar dicha reforma
teniendo que coneurrir & quella, Ia mitad mds uno de los asocia-
dos. Bi no se reuniese dicho nimero en la primera reunion se
convoeard 4 una segunda y con los socios agistentes se fomard
acuerdo que seri vilido.

Arr. 124, Para la provistacion de los destines retribuidos so
dari siempre la preferencia, en igualdad de cireustancia a los
individuos que al tiempo de vacar aquellos, estén gozindo de los
derechos de sdeio.

Art. 125, Tados los individuos retribuidos tienen la obliga-
cion de inseribirse como socios antes de tomar posesion del desti-
no que se les haya conferido, y no tendrian voz ni voto en las se-
siones no siendo que el Presidente les dirija alguna pregunta,

Arr. 126, TFEn lag solicitudes qne sa presenten por los meno-
res de edad pidiendo su ingreso en la Sociedad se consignari por
sus padres, 0 personas que les representen, que les conceden su
autorizacion.
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Awrr. 127, La Biblioteca estara, segun lo dispuesto en el arti-
culo 53 bajo la custodia del Sceretario, quien porningun concepto |
deberi entregar ningun ejemplar de las obras que la constituyan
para fuera del loeal de la Sociedad.

Amrt, 128. Los Presidentes honorarios nombrados por la
«Asociacion», no tendrdn, como tales, intervencion con su yoz ni.
voto en los acuerdos de las Juntas Generales ni Directivas.

La «Asociacion Proteetora del Obrero» solo podrd disolverse
cuando el numero de sus afiliados no exceda de 18. Si quedagen
fondos en Caja se repartirin entre los sdeios que no hubiesen per-
cibido soeorro alguno; haeiéndolo 4 partes iguales sino estuviese
ninguno en el cago que se indica.

Pontevedra 15 de Junio de 1894.—FEl Presidente, BERNARDO,S.
Cosian.—El Secretario, JuLtany Ropricuez pE CEa.

;«' Presentado en este Gobierno de proviucia segnn previene el
articulo 4. de la Ley de 30 de Junio de 1887, para les efectos y
cumplimiento de la misma.

Pontevedra 20 de Junio de 1894.— I (fobernador interino,
R. pr Guzna.s.




w00

. MODELO DE SOLIGITUD

S v

Sr. Presidente de la «Asociacion Protectora del
Obrero. »

Bl que suscribe, vecino de esla ciudad y habitan-
te en la calle de. ...... WUMETO. s .. oficto... .. estado.....
edad...... ainos desen pertenccer @ dicha «Asociacidny
¥ por tanto & Ud. |

Suplica se digne decretar lo convenienle, una ves
estd dispuesto @ cumplimentar cuanto en el Reglamen -
to estd consignado.

Pontevedra de de

PARTE DE ENFERMO

ASOCIACLON PROTECTORA DEL OBRERD SECOION....

K1 sicio (aqui el nombre y apellido) nimero .....
que tiene su habitacidn en la calle de...... numero. ...
pide se le veconozea por estar enfermo.

Pontevedra de de

s

El primer modelo se pondri en medio pliego de papel, y el se-
gundo en una cuartilla; y si no puede firmarlo el interesado lo ha-
rd ofra persona 4 =u ruego.
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PARA SOLICITAR DINERD DE LA GAJA

@ WD S~

Sr. Presidente de la «Asociacion Protectora del
Obrero.»

Bl sdcio que suscribe deseando wlilizarse del bene-
ficio que la Caja de préstamos de la «Asociacions dis-
pensa d sus afiliados.

Suplica i la Junta Directiva se sirva autorizarie
para recoger de dicha Caja la cantidad de..... .. pese-
tas consignada en el adjunlo pagareé.

Pontevedra de de
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