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) lejado ya por mi profesion, ya también por mis
¥ aficiones de toda suerte de estudios literarios,
& he de encontrar necesariamente mds de una chﬁ
cultad, al tratar de exponer por escrito mis opiniones res-
pecto de las reformas tan necesarias hoy en ¢l Ramo de Ma-
rina, asi las que afectan 4 su material, como las no menos
importantes del personal, factor principalisimo para el ma-
nejo de los buques, y para el desempefio de todos los com-
plicados servicios peculiares de ella; por lo tanto, mi primer
paso en éste trabajo, es pedir indulgencia 4 todos aquellos
de mis compaiieros que tengan la bondad de ocuparse de

- €l, teniendo en cuenta que 4 presentarlo, sélo me guian el

interés de aquel que ha dedicado su vida toda al servicio
de su pafs, y el no menos vivo del carifio al Cuerpo, cuyo
uniforme honroso visto desde mi nifiez, y en los primeros
puestos del cual, me ha querido colocar hoy la fortuna.

Resuelta ya por el E.S. Ministro de Marina la cons-
truccidn de la Escuadra, su formacién y destino, trataré
de someter 4 ésta Ley, el arreglo de los servicios y planti-
llas del personal.

Mucho celebraria que éste proyecto, resultase prove-
choso para el servicio de la Patria, asi como también que
con ¢l se lograse mejorar la situacion, hoy tan dificil, por-
que el personal atraviesa.

No ignoro las dificultades que ofrece plantear refor-
mas en el personal, pues por buenos que hayan sido los
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méviles de aquellos que los intentaron, hubo de surgir casi
siempre la lucha de intereses encontrados, tales como el
beneficio particular de los unos, contra el de la Hacienda,
tan digno siempre, y hoy sobre todo, de tenerse en cuen-
ta; resultando de aqui, que ésta esté¢ gravada, como al
presente lo estd, y sin embargo, el personal, se halle tam-
bién perjudicado.

Adn cuando sin intencion de que jamds vieran la luz
publica, y tnicamente como estudio particular mio, fuf
formando hace algin tiempo apuntes sobre las deficien-
cias que crefa notar, asf en la organizacion del Cuerpo,
como en la de los servicios que el mismo presta y en el
medio, 4 mi ver mas acertado, para subsanarlas.

Estos apuntes, carecfan para mi de todo mérito; mas
algunos de mis amigos y compafieros que los han visto,
ignoro si guiados por su buen afecto hacia mi, empezaron
4 darles un valor que yo les negaba y 4 tratar de conven-
cerme de que debieran ser publicados, cuando menos,
aquellos que concernfan 4 asuntos tales, como el del mo-
vimiento de escalas, ingreso en la carrera, etc, tan de-
batidos en -la actualidad.

Desglosé pues de mis trabajos los que trataban so-
bre estos particulares, y los presento como un proyecto, que
atn cuando tal vez con deficiencias que habrian de salvarse
antes de ponerlo en practica, si esa suerte mereciera, creo
poder asegurar, que concilia las dificultades mds arriba
mencionadas, toda vez que descansa en tres bases, que en
mi opinion son las principales: Primera; no aumenta el pre-
supuesto actual; Segunda, beneficia al buen servicio por
estar en harmonia con el nuevo material y Tercera; favo-
rece al personal, hoy mds lamentablemente perjudicado
en su carrera,

Para demostrar la primera de ¢stas aseveraciones,
presento la siguiente plantilla del personal que se cree ne-
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cesario en la actualidad, para el desempefio de los distin-
tos servicios, asi activos, como de Reserva, que 4 la Ma-
rina se encomiendan y 4 continuacion, v la plantilla que
propongo; y de este modo, 4 mi falta de elocuencia para
defender mi obra, suplird la logica irrebatible de los nu-
meros, debiendo tenerse en cuenta que con ésta tnica
plantilla por mi propuesta, se han de cubrir los servicios
todos de Ia Marina.

PIL,LANTII.I.A A

del personal necesario para el desempeno de los servicios, asi activos
como de reserva precisos por la actual organizacion

[ PESETAS
i e e e G e T R DO 30.000
| 8 Vice-almirantes & 22.500. ........ seseess|l T80.000 I
16 Contra-almirantes 4 15.000 ,......... siasll 240,000
23 Capitanes de Navio de 1." clase a 10.000. . .|| 230.000 ;
48" Capitanes de Navio 4 7.500 . ...ccveisson . | 360,000 |
107 ‘Capitanes de Fragata 4 6,000, .. c0000. 00 642.000
131 Tenientes de Navio de 1.* clase & 5.000 ...| 655.000

goasdiementes de INavio &l 3000, «uvssesnens o 12179.000
ghg Alfereces da Navioid 2.250u. ve doinmse ool 708,750

Suma..........[4.224.750

(Vease el Estado General de la Armada de 18,z)
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PIL.ANTII.I.A (5

del personal que propongo y presupuesto para &l necesario con inclusion
de las excedencias que han de amortizarse

—ll

TOTAL
Pesetas. Pesetas.

| LA AT R R e "o 30,000
6 Vice-almirantes 4 22.500, ,...... 135.000
16 Contra—almirantes 4 15.000 ... ... 240.000
16 Generales de Escuadra d ro.000, .|| 160.000
7o Capitanes de Navio &4 7.500....... 52§.000
176 Capitanes de Fragata & 6.000 .., ,|lt.056.000
230 Tenientes de Navio 4 3.000 ...... 690,000

231 Alfereces de Navio 4 2.250.......|| 519.750 | 3.355:750

e

EXCEDENCIAS PARA AMORTIZAR

I Contra—almirante, .. iuae e o - 15.000

4 Generales de Escuadra a 10.000., . 40.000
Importe del personal de reserva y de los
Pilotos que quedan prestando ser-
vicio, hasta tener edad para el retiro|| s551.000 | 6ob.000

Importe total ....... 3.96:.750[

Los 70 Capitanes de Navio que figuran en ésta Gltima
plantilla, han de ser aumentados hasta completar ¢l nu-
mero de 80, que es el necesario, para tener perfectamen-
te cubiertos, todos los servicios de este empleo, mas este
aumento, no tendrd lugar hasta que para ¢l vayan dando
recursos las amortizaciones de las excedencias, Reserva y
Pilotos que resultan, con lo cual es claro, que el Presu-
puesto que propongo, no aumentard. Igual procedimiento
s€ seguird, para completar el nimero “de 190 Capitanes
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de Fragata y el de 345 Tenientes de Navio que deben
existir, para los distintos servicios que sefalo al personal
de estos empleos,

Con el fin de demostrar las ventajas que sobre la ac-
tual organizacion, ofrcce en el orden econdémico la que
propongo, necesito hacer algunas ligeras consideraciones,
para deducir cual ha de ser el gasto tipo que debe ser-
virme de término de comparacion, con el que originaria el
proyecto que patrocino,

A nadie puede ocultarse, que el personal que dota un
servicio, 0 un instituto cualquiera, ha de ceiiirse, ha de
supeditarse mejor dicho, en buen régimen, 4 la organiza-
cion del mismo instituto 6 servicio; toda otra base, serfa
origen de desconcierto, causa de desnivel entre las necesi-
dades y los elementos para satisfacerlas y por lo tanto
inadmisible. Debe pues partirse de la siguiente premisa:
El personal que segtin las plantillas vigentes debe existir,
es el necesario para llenar los servicios de la Marina se-
gun su actual organizacion. Y si esto es asi, no puede ne-
garse en buena légica, que para demostrar las ventajas
de mi proyecto bajo el punto de vista de los gastos, hay
que comparar organizacion con organizacion, es decir, lo
que costaria el sostenimiento del personal segin la una,
con lo que importaria, segin la otra.

El resultado de esta comparacion, es el siguiente:

Pesetas.

Importan los haberes del personal que debiera existir pa-
racubrirlas plantillas vigentesenlosdiversos servicio s} 4.224.750
Importe del personal que se propone, incluyendo el que
resultaria excedente, Reserva y Pilotos.,........| 3.961.750

Ciferancia en favor d3 mi proyeoto, .| 263.000
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Esta economia real ¢ inmediata, habria de ser cada
vez mayor, como ya se ha dicho, 4 medida que fuese
amortizindose el personal excedente, logrindose asf un
beneficio, no despreciable para el tesoro.

Preveo que habra de argiiirseme, que el término de
comparacion elegido, no es el verdadero: Las necesida-
des del servicio, se dird, estin cubiertas con el personal
hoy existerte, que dista bastante de ser el que corres-
ponde por Reglamento y por lo tanto, con este personal,
es con el que debe, el del proyecto, ser comparado. . '

Semejante argumento, no costaria gran trabajo des- .
virtuarlo, si fuese necesario: Sino existe todo el perso-
nal de plantilla, puede ser, 6 porque realmente no sea
preciso, 6 porque los servicios no estén dotados como es
debido, 6 por tltimo, y esto es lo mas probable, porque
el temor de aumentar los gastos, haya arredrado 4 los
Centros superiores del Ramo, de completar el personal
hasta lo que exige aquella organizacion. Pero sea cual
fuere el motivo 6 causa, nada importa para mi propdsito;
admito desde luego la comparacién de mi plantilla con
la del personal que hoy existe, debiendo tenerse presente
que aquella, por las causas ya expresadas, no llena todos
los servicios que debiera; y que se cubren perfectamente
con la que propongo, los que esta organizacion senala.

PIL.ANTII.I..A

del personal que existe en la actualidad y presupueste necesario
para el mismo

ESCALA ACTIVA Pegetas, TOTAL
1 AIMITANEE i seie a8 es 4 obatne ety D000 |
6 Vice-almirantes, . ... v 7in ok ate: piweia || S XA B ACIOCY ‘
!

I 1
| 18 Contra-almirantes..............|| 270,000
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Pesetas. TOTAL

20 Capitanes de Navio de 1." clase, , .|| 200,000

gt Capitanes'de Navio, oo .0 ovove o 307.500
87 Capitanes de Fragata...,... ves e 522000
100 ‘Penientes de Navio de 1." clase. . .|| 500.000
25opelenientes deNETION, - ir s vy v o 747000
aameidfereces de Navio 4. imes sioas 519.750 [3-261.250
OFICIALES GENERALES DE LA RESERVA, QUE
PRESTAN SERVICIO EN ACTIVO
2 Vice—almirantes.......... o P 45,000
D COntra-almitante) . v, s v ve s onon e 15.000 60.000

ESCALA DE RESERVA

1 Capitin de Navio de 1." clase ....|| 10.000

e Capitaneside Naviowe e st 52.500
13 Capitanes de Fragata ........... 78.000
23 Tenientes de Navio de 1.* clase.., 115.000
320 Penientes de Navio . o ishis s oe on 0G.000

ARt o2 AN AVIO e o 5 sis mnnis ios 2.250 | 356.75 0

PILOTOS

14 Tenientes de Navio graduadoes ...|| 35.750
4 Alféreces de Navio graduados .. .. 9,000
35 Alféreces de Fragata graduados . .|| 68.250
84 Pilotos particulares con graduacidn
y sin ella, que prestan servicio en v

(AR estrva o L s T730700 | 2861500

Cantidad necesaria para el personal que existe.|3.954.700
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Tampoco el resultado de esta comparacion, deja de
ser satisfactorio; pues comparado el importe de esta
plantilla con el de la que propongo, resulta a mifavor una
diferencia de 2.950 pesetas, toda vez que aun cuando se
aumenten, como ya he dicho, 1o Capitanes de Navio, 14
de Fragata y 115 Tenientes de Navio, como esto no
tendrd efecto, hasta que las amortizaciones que han de
hacerse, dén crédito suficiente para ello, el presupuesto,
lejos de aumentar, dejard un remanente como d continua-
cion puede verse:

Pesetas.
Importe del personal que se ha de amortizar. (Véase
la plantilla B).......... SISkttt ‘ 606.000
\
PERSONAL PARA AUMENTAR “
1o Capitaneside-Navio o te ki« ds e os «» 75.000
v Capiraneside Pragata v s i isateis s 84.000 ¢ =z04.000
115 Teniented de Nayio.: o« oieiie oot =aals 345.000
Diferencia en mi favor ...... . 102.000

Este remanente de 102 mil pesetas, debe destinarse
en los presupuestos sucesivos, 4 preparar conveniente-
mente los puertos de las Zonas (de las que en su lugar
me ocupare; con el fin de que estén en aptitud de servir
para el objeto importantisimo con que son creadas y atin
también, 4 medida que esta atencidn principal lo permita,
para indemnizar en concepto de alojamiento etc., & los
Generales que han de mandarlas y al personal que esté
4 sus ordenes, en forma compatible con el estado de
nuestra Hacienda, y en la cuantfa que el Gobierno lo juz-
gase oportuno.

Los Jefes y Oficiales de la Escala de Reserva, asi tam
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bién como los Pilotos, mientras ambos personales subsis-
tan, seguiran desempeiiando los destinos que hoy tieneny
4 medida que vayan desapareciendo, sus bajas se irdn
ocupando, segun los casos, con Jefes G Oficiales de la Esca-
la activa del Cuerpo General, consiguiéndose con tal pro-
ceder, ademds del remanente de las 102 mil pesetas de
que dejo hecho mérito, la innegable ventaja de tener en
el litoral, (donde estan y han de continuar aquellos) fun-
cionarios, que desempenando lo relativo a la inscripcidn
maritima, puedan por sus conocimientos, ejercer el cargo
militar de las defensas submarinas, y ser aptos para des-
empenar cuantos servicios puedan las circunstancias exigir.

Con lo dicho, creo dejar suficientemente tratada, la
primera de las bases, en que dije anteriormente se hallaba
cimentada esta reforma; asi pues, pasaré ahora a las se-
gunda y tercera, y para ello trataré ante todo de una
parte muy esencial, cual es, la forma en que debe tener
lugar el ingreso en la carrera, especificando después, los
servicios que cada empleo debe desempedar.

INGRESO

Siendo especialisima la vida del mar, es forzoso que
los que d ella han de dedicarse reunan, no ya sélo la afi-
cidén necesaria, sino también adquieran ciertos hdbitos, que
tnicamente desde la niiez pueden tomarse, y de ahi, la
tierna edad en que se admitian los jovenes que aspiraban,
no ha muchos afos, 4 ser Oficiales de Marina. Mads al
presente y sin duda 4 causa de la mayor suma de co-
nocimientos que para ingresar en la carrera se exigen,
ingresan de mds edad, y en su consecuencia, ha llega-
do el caso de que existan Guardias-marinas, de 24 ¢ 25
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afios. La inconveniencia de esta edad para un Guardia-mari-
na, no podra ocultarse al clarisimo criterio de mis compa-
fieros; pues un joven que ha pasado su vida desde la nifez
dedicado 4 estudios serios y profundos, no es logico llegue
4 la edad mencionada, siendo solamente un Guardia-ma-
rina; es decir, un Alumno 4 quien todos en un barco tie-
nen, no sélo el derecho sino el deber de corregir, enseiar,
y ain educar; mientras que de haberse dedicado 4 otra
carrera, atin 4 la misma Militar, seria ya Oncial y estaria
en aptitud de ejercer el profesorado en una Academia,
cuando en-los buques, tnicamente le son confiados servi-
cios que, si bien necesarios, carecen de importancia, por
ser propios para desempenados por nifios que, como di-
cho queda, eran antiguamente los Guardia-marinas.

Si estas consideraciones fueran pocas para variar la
edad del ingreso, yo creo que bastaria 4 decidir la im-
plantacién de la reforma, considerar que en la actualidad
traen estos jovenes a los barcos, costumbres casi sibariti-
cas; pues hijos la mayor parte de padres que disfrutan
una posicion desahogada, como lo prueba la carrera que
les dan, habituados 4 las comodidades de sus casas y en
una edad en que ya no es ficil modificar costumbres arrai-
gadas, ha de hacérseles muy dificil la vida en comunidad,
que todos sabemos se hace en Ja Camareta de un buque,
y muy cuesta arriba sobre llevar las molestias y privacio-
nes propias de la vida del mar.

Ademds, ;puede un Guardia marina de 25 afos des-
empefiar con el entusiasmo tan necesario en todas las
funciones del servicio militar, los que 4 los de esta clase
les estin encomendados en un buque? ;Es posible que 4
un joven de 23 afios, repito, le estimule verse todavia de
simple cadete ¢ alumno, cuando sus condiscipulos que
han sido en Academias particulares, han terminado ya su
carreral No creo equivocarme suponiendo la respuesta ne-
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gativa 4 las dos preguntas anteriores, Asfpues y 4 fin'de
evitar tan graves inconvenientes, propongo que la edad
minima para ingresar en la carrera, sea lade 13.afo0sy 17
la mdxima, exigiéndoles 4 los Aspirantes, ademds de
la 1." y 2.* ensefianza, un programa que esté en relacién
con la edad de los opositores y la profesion 4 que han
de dedicarse. Los admitidos, pasardn 4 un buque escuela
en el que permanecerdn dos afios y donde regird un plan
de estudios apropdsito para ensefiarles los conocimientos
convenientes, después de lo cual seran declarados Guar-
dia-marinas, pasando 4 practicar las teorfas aprendidas, 4
buques que al efecto habrdn de existir, permaneciendo en
ellos otros dos afios de constante navegacién, termina-
dos los cuales, volverdn al primitivo buque-escuela para
repasar por espacio de 4 meses las asignaturas. Probada
su aptitud por medio del correspondiente examen, ascen-
derdn al empleo de Alféreces de navio, siguiendo ya el cur-
so de su carrera.

Los de esta clase que deseen, después de un afo de
navegacion, ampliar sus conocimientos segin las aficio-
nes de cada uno y quieran dedicarse 4 estudios superio-
res, asi como 4 los distintos ramos de Artillerfa, Ingenie-
ros y Astronomos, pasardn 4 las escuelas de estas espe-
cialidades por el necesario tiempo, hasta que, probadas
su aptitud y suficiencia, se les expida titulo que los acre-
dite como d tales Oficiales especialistas; desempefiando
en lo sucesivo, siempre que las necesidades del servicio
lo reclamen, las funciones propias de esta nueva profe-
sion, tanto 4 bordo como en tierra, mds figurando en la
escala del Cuerpo General de la Armada con sus compa-
fieros, haciendo ordinariamente el mismo servicio que estos
y disfrutando tan solo la gratificacién que seles sefiale,
cuando desempeiien funciones propias de la especialidad
d que se hayan dedicado, En todos losempleos queal pre-
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sente existen en la Armada, debe explorarse la voluntad
de los que deseen obtener titulo de alguna especialidad
de las mencionadas, que les serd expedldo una vez pro-
bada su aptitud,

SERVICIOS EN LOSBUQUES

El Cuerpo General dela Armada, que ha de desempe-
fiar los servicios que este proyecto sefiala, se compondrd,
por ahora, del personal que queda relacionado enla plan-
tilla /).

La Escala de Reserva, que subsiste,” continuard
prestando los servicios que hoy se le encomiendan, com-
patibles con los que este proyecto establece; mas, como
debe ser suprimida, sus bajas, cuando necesario sea y a
medida que el servicio lo exija, se cubriran con Oficiales
de la escala activa; y en cuanto al Cuerpo de Pilotos,
por razén de justicia, debe también conservarse mientras
existan las actuales; pero esta misma poderosa razon
que invoco, obliga a dar el retiro 4 los de esta clase, que
hayan alcanzado ciertas edades, pues no parece natural,
que si 4 los Oficiales vivos y efectives se les dd el retiro,
cuando alcanzan aquellas, se sostenga a los Pilotos con
la graduacion del empleo, que aquellos Oficiales tienen
en efectividad, mientras desean prestar servicio. Se utili-
zaran, pues, los de los Pilotos mientras estén en edad de
desempefiarlos con arreglo 4 la Ley, retirando 4 los que
la hayan cumplido, y la cumplan en lo sucesivo y reem-
plazandoles, 4 medida que la necesidad del servicio obli-
gue 4 cubrir sus bajas, con Oficiales de la escala activa
del Cuerpo.

Los Jefes y Oficiales de la escala de Reserva, con-
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cretardn sus mandos unicamente, al peculiar de las Pro-
vincias, pues el de los buques que en sus Zonas se en-
cuentren, ha de recaer siempre en el Jefe @ Oficial acti-
vo de mayor categoria 6 antigiiedad, observdndose para
las relaciones del personal de ambas escalas entre si, lo
que las Ordenanzas de la Armada previenen, en su trata-
do sobre Comandancias y Capitanias de Puerto.

Los actuales Capitanes de Navio de 1.* clase, 4 quie-
nes propongo declarar Generales de Escuadya, denomi-
nacién que creo estd mds en harmonia con la alta catego-
ria que en la Marina representan y con el nombre de Gene-
rales de Drigada, que en nuestro Ejército se da 4 los del
empleo asimilado, constituye, tal como hoy estd en la
Armada, una clase, que sin tachdarseme de exagerado,
bien podria calificar de desheredada, puesto que ni se les
da mando alguno ‘de mar, mision la principal de un Ge-
neral de Marina, (que como i tales debe considerdrseles),
ni los destinos que en tierra ticnen marcados, son propios
para un personal, de tan elevada categoria en la Milicia.
Las Jefaturas de Armamentos en los Arsenales, las Ma-
yorfas Generales de los Departamentos, Comandancias
de Marina y Capitanias de Puerto, son cometidos mds
propios del Capitan de Navio, que por su empleo, parece
el llamado 4 desempenarlos.

Estos Generales de Escuadra, & quienes en todo debe
considerarse, como 4 Almirantes de categorfa inferior,
estarin mds en su papel, mandando las Escuadras de
Reserva, 6 aquellas divisiones navales que por el nime-
ro de buques de que consten, no requieran 4 su fren-
te, 4 un Contralmirante; y en cuanto a los destinos de
tierra, deben ser los Comandantes Generales de las Zo-
nas Maritimas, de las que en su lugar me ocuparé, redu-
ciendo 4 16 el nimero de 20 que de este empleo exis-
te en la actualidad, con los cuales, hay suficientes para
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cubrir los destinos apropiados que les sefialo en la res-
pectiva plantilla; resultando de aqui, cubiertas las necesi-
dades del servicio, con economia para el Presupuesto por la
amortizacién que habrd de hacerse, de estos 4 Generales.

Fué creado por Decreto de 24 de Noviembre del
afio 1868, el empleo de Teniente de Navio de 1.* clase,
desconocido hasta entonces en la Marina, con objeto, se-
gin dicho Decreto manifiesta, de no romper ni relajar
la disciplina; grave mal, cuyo origen venia, de que un Te-
niente de Navio con 25 afios de servicios, después de
haber ejercido mandos con aprovechamiento y distincién,
alternase en el servicio de guardias, y demads que se ofre-
cen en un buque, con un Alférez de Navio, que dias antes
miraba 4 aquel, como & superior, encargado de vigilar su
conducta y dirigir su instruccion.

Pues bien; esta misma argumentacién, este mismo
deseo de evitar los males sin cuento que la relajada dis-
ciplina pudiera producir en un Cuerpo Militar, me facili-
tan razones, 4 mi modo de ver de gran peso, para defen-
der mi idea de suprimir en la Marina este empleo, que
no solo en ella no obedece 4 necesidad alguna que el ser-
vicio reclame, sino que por aiadidura, es causa de que
los empleos superiores, no se obtengan a edades apro-
piadas y permanezcan en los inferiores, los Oficiales de
la Armada, contando tantos afios de servicio, como de
edad debieran tener para ejercerlos.

Y sobre todo; ;se ha conseguido con la promulgacién
del referido Decreto el fin que, al dictarlo, se propuso el
legislador? La respuesta, es ficil de hallar con solo el exa-
men del «Estado General de la Armadas y en €l podrin
verse, a la cabeza de la escala de Tenientes de Navio.
Oficiales de éste empleo con afios de servicio, que no
alcanzan de edad los mds modernos de la misma escala;
es decir, que con-aquel Decreto se intentaba evitar, fue-

)
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sen igualados los servicios de un Teniente de Navio anti-
guo, 4 los de un Alférez de Navio moderno y hoy, existe
un mal mayor y es, que los Tenientes de Navio, profeso-
res que han sido y sonalgunos de ellos de la Escuela Na-
val, viéronse alcanzados en el empleo que al ejercer el pro-
fesorado ya ten{an, por los Aspirantes que eran alumnos
en sus clases, y que iguales enun todo 4 los que ayer eran
sus maestros, prestan en los buques su mismo servicio y
son compaiieros de cdmara; originando esto alguna vez si-
tuacioues violentas, ocasionadas por antiguos resentimien-
tos del discipulo hécia el profesor, con el que aquél, se
vé totalmente igualado.

Este grave mal,-se evitaria aceptando éstas reformas,
pues ellas, acercando al Teniente de Navio antiguo 4 un
empleo que le dd mucha superioridad scbre el moderno,
darfan al primero mds consideraciones, proporcionando
como se deducird del exdmen de las plantillas que pro-
pongo, el medio hdbil, no solo de ascender & todos los
actuales Tenientes de Navio de 1.* clase, que ya no estian
en edad propia para este empleo, sino también que ascen-
derfan 4 Capitanes de Fragata, 22 Tenientes de Navio,
de los cuales los tltimos, verfan transcurric muchos
afios, siguiendo las circunstancias actuales, antes de alcan-
zar una categoria de Jefes, que ain no les coloca en el
lugar que les corresponde por su edad y servicios.

Ademds, los que he de proponer desemperien abordo
los Tenientes de Navio, han de dar 4 estos todo el pres-
tigio que perdieron al ser creados los de primera clase,
cuyo empleo toda vez que no hizo conseguir los fines
que con su creacion se persegufan, como creo haber de-
mostrado, juzgo, que sin necesidad de buscar en abono
de mis planes mds argumentos, debiera desaparecer de
la Marina.

Los Capitanes de Fragata, serdn pues Comandantes
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de los buques de 2.* y 3.* clase que se expresan en el
Estado nim. 5, y el mando de los que componen la fuer-
za sutil de Ultramar, Guarda-costas y demds buques me-
nores, debe ser encomendado 4 los Tenientes de Navio
que por su edad y empleo son para él propios, adqui-
riendo en tales mandos, la necesaria practica que al ser
promovidos Capitanes de Fragata deben tener, para el
buen desempefio de los mds importantes que 4 los de
esta clase se conffan.

Desempeiiardn ademds los Capitanes de Fragata las
2.*y 3.* Comandancias de los buques de 1." clase, que
expresa el estado antes mencionado, y los demds destinos
que para estos Jefes marca la plantilla ndm. 3; asi como la
nimero z, expresa los que se han de conferir & los Capi-
tanes de Navio.

Las asignaciones que hoy ticnen seialadas los man-
dos de los buques de 2.* y 3.* clace, continuardan siendo
las mismas, con cuyo método el presupuesto no variard.

Los Tenientes de navio, ademss de tener destino co-
mo Comandantes de los buques menores, segiin ya ex-
presé, serdn 2.” de los que manden Capitanes de Fraga-
ta y Oficiales de derrota de éstos mismos y de los man-
dados por Capitanes de Navio, dotando como hoy, los
buques en general. Como estos Oficiales ademds de des-
empeiiar los destinos que actualmente se les asigna, han
de ocupar los que hoy tienen los de la escala de Reserva
y Pilotos, me creo relevado de poner la plantilla de sus
destinos, por quedar con lo dicho justificado el numero de
345 que propongo para cuando desaparezcan la Reser-
va y los Pilotos.

Aquellos Oficiales, 4 bordo de los buques, tendrdn
los cometidos de Comandantes de baterfa, torpedos y el
mando de las Brigadas de Marineria; alternardn entre si
en puerto para desempenar €l servicio diario de la inspec-

L}
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cién general del buque, y en la mar serdn los Coman-
dantes de las guardias. En tierra, tendrdn los destinos en
el litoral que sefalan los estados nimeros 1,2,3 y 4 y los
demas que en la actualidad desempeiian.

En cuanto 4 los Alféreces de Navio, debe procurarse
siempre que estén embarcados, para lo cual no sedalo
para ellos destino alguno de tierra. En puerto, serdn ellos
los jefes de las guardias, asi como en la mar, serdn los
segundos de los Tenientes de Navio, que por su mayor
préctica, deben sicmpre mandarlas, exceptuando de esta
regla, como es consiguiente, aquellos buques que no lle-
ven Tenientes de Navio.

Un Reglamento especial, detallard convenientemente
los servicios de cada uno de estos dos empleos, marcan-
doles separadamente sus cometidos con arreglo 4 la nueva
organizacién del servicio, tendiendo ésta que propongo, &
llenar una que & mi juicio, es verdadera necesidad en la
Marina; tal es establecer la conveniente separacién que
en todo Cuerpo Militar debe existir entre Capitanes y
Subalternos, consiguiéndola, merced 4 los distintos servi-
cios que para cada empleo se establecen.

Los Alféreces de Navio en los buques, llevaran el
detall de las Brigadas de Marineria & que pertenezcan,
‘bajo la inspeccion del Teniente de Navio que la manda;
y cuando en una Brigada, hubiera mds de un Oficial de
aquella graduacion, alternardn entre si para llenar tal co-
metido.

Donde no haya Tenientes de Navio, mandardn las
Brigadas de Marinerfa y las guardias de mar, los Alfére-
ces de Navio y en estos buques, tampoco se hard el ser-
vicio diario de inspeccion de que ya habl¢.
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L el o —

SERVICIOS EN TIERRA

———— »

Indicados ya los servicios en los buques, pasemos dlos
de tierra, asl ¢nlos Departamentos, como en el litoral de
la Peninsula, Esta, al presente, estd dividida en tres De-
partamentos, con grandes extensiones de costa eada uno;
y no creo dificil llevar al dnimo de mis compaieros, el
converncimiento de las dificultades que para atender los

ue mandan, cual es debido, han de tener los Capita-
nes Generales, atn cuando para cllo, sean eficazmente
auxiliados por los Jefes de las Provincias maritimas que
les estdn subordinados.

Teniendo en cuenta, pues, esta dificultad y lo indefen-
so que el litoral se halla, puesto que hay precisién de dis-
traer 4 las escuadras en comisiones lejanas y en guardar
nuestras costas de Ultramar, opino que dehiera suhdivi-
dirse cada Departamento, en Zonas de defensa, al frente
de cada una, hubiera un General y 4 las ordenes de €ste,
Jefes y Oficiales que en caso necesario pudiesen tripular
los buques, tuvieran d su carzo en tiempo de guerra las
defensas del litoral, y en el de paz, respondiesen 4 todas
las necesidades del servicio, siempre tan importantes

Cada una de estas Zonas, estard mandada por un Ge-
neral de Escuadra, que tendrd un Secretario de la clase
de Capitanes de Fragata, un Teniente de Navio Oficial
de la Secretarfa y otro Ayudante personal.

Las Zonas, se dividirdin en Zrozos y cada uno de
estos, serd mandado por un Capitin de Navio, que ten-
drd un Capitin de Fragata como segundo y un Oficial.

Finalmente, los Zrozos, se dividirdn en Secczones man-
dadas ¢stas, generalmente, por Tenientes de Navio, 4 ex-
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cepeibn de aquellas, que por la importancia de sus Puer-
tos, requieran el mando de un Jefe.

Los estados nam. 1. 2 y 3 indican esta division, tal
como la propongo para el litoral de la Peninsula, é Islas
adyacentes. Estos mismos estados, seialan el personal
que ha de cubrir los destinos, y los puntos en que han
de residir los Generales de las Zonas y Jefes de los 7vo-
205, residencia que en mi opinién, llena las necesidades
estratégicas 4 que hay que atender principalmente.

A las inmediatas érdenes de los Generales de las Zo-
nas, estara cuanto 4 Marina se refiera dentro de la suya,
ejerciendo mando 4 la vez, en los buques que naveguen
dentro de ella, y siendo responsables de lo que ocurra,
alli donde tengan autoridad.

Tendrdn tambiénestos Generales un buque en el cual
arbolaran su insignia subordinada 4 la del Capitin Gene-
ral del Departamento & que pertenezcan, quien serd ins-
pector de las Zonas que el suyo comprenda y en tal con-
cepto, ejercerd mando sobre losdichos Generales de Zona,
que le dardn cuenta de cuanto sea digno de poner en su
conocimiento.

El estado niim. 4, indica la division que en analogia con
la de la Peninsula, propongo para las Islas de Cuba, Puer-
to-Rico y Filipinas, y como en dicho estado se verd, lle-
vado de la idea de no gravar estos presupuestos, sefialo
para Jefes de algunos 77oz0s, personal de categoria iufe-
rior, al que dejo apuntado para servir iguales destinos en
la Peninsula.

Sin embargo, mucha es la importancia de nuestras
posesiones de Ultramar, y asi la Isla de Cuba como las
Filipinas, exigen gran cuidado y celo, de nuestros zober-
nantes por la proximidad, de la primera, 4 los Estados
Unidos y de la segunda, al Japon; Naciones, que al pre-
sente, se dedican con esmero, al fomento de sus Marinas;
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pero precisado, repito, 4 no alterar los presupuestos de
aquellas posesiones, nada indico en cuanto 4 la defensa de
las msimas; pero si la conveniencia de que por comisiones
competentes, se hiciera un estudio para la seguridad de
aquellos extensos litorales, proponiendo lo que creyesen
de oportunidad 4 fin dellenar tal vacio y al mismo tiempo
hiciesen compatibles sus proposiciones con el estado del
Tesoro,

Lo que dejo expuesto para estas Islas, digo también
para nuestras posesiones del Golfo de Guinea.

Los Comandantes Generales de los Apostaderos, ten-
drdn con respectod los Generales de sus Zonas respecti-
vas, las mismas atribuciones que los Capitanes Generales
de los Departamentos que quedan expuestas,

De cada Comandante General de Zona,dependerdn di-
rectamente los Jefes de los 77ozos maritimos que cada
una comprenda y de estos, 4 su vez, dependerdn las Sec-
clones,

Los litorales, estardn guardados por buques adecua-
dos al objeto y por defensas también apropiadas.

En cada uno de los Departamentos, habrd una Escua-
dra de Reserva, cuya Plana mayor, se compondrd de un
General de Escuadra, que la mandara; dos Capitanes de
Fragata, Secretario el uno y Mayor el otroy dos Tenien-
tes de Navio, Oficial uno de ellos de la Secretaria y otro
Ayudante personal, del General de Escuadra.

El personal del Cuerpo General de la Armada, no

estard sino en una de las cuatro situaciones siguientes:

1.* Activos.

2,* Retirados. (Esta solo comprenderd las catego-
rfas de Capitin de Navio inclusive abajo).

3.* Reserva. (Unicamente para los Oficiales Ge-
nerales).
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Y 4" Excepcional, que comprenderd 4 todosaque-
llos que en el servicio se hayan inutilizado.

En la 1 * situacién, 6 sea la activa, estardn todos los
Generales, Jefes y Oficiales atiles y en actitud de desem-
pefar cuantos servicios y comisiones pueda el Gobierno
encomendarles, y estos d su vez podrdn estar en tres si-
tuaciones, que son: 1.* Prestando el servicio de su clase;
2.* Sin destino, no prestando servicio alguno; y 3. Su-
pernumerarios. En la 1.* gozardn el sucldo entero de su
empleo y la gratificacién que por su destino pueda corres-
ponderles, en la 2.% solo tendrdn las dos terceras partes
de su haber, concediéndose esta situacion uUnicamente
cuando las circunstancias del servicio lo permitan, cesando
en ella tan pronto el Gobierno lo juzgue conveniente; y,
en fin, en la 3.° no gozardn de haber alguno.

Los retiros se dardn por edad 6 4 peticion de los que
deseen obtenerlos.

Los Ofciales Generales pasardn 4 la situacién de Re-
serva, por edad, 4 peticion propia 6 por causas justificadas
de inutilidad fisica.

La 4.% clase, la compondrin todos los Generales, Je-
fes y Oficiales que se inutilicen en el servicio, é que por
efecto -de Jas penalidades del mismo, hayan adquirido
enfermedades que les obliguen 4 separarse de las fatigas
de la activa vida del mar. Esta situacién, asi como las
pensiones que han de disfrutar los que en ella estén, las
dispondra el Gobierno, mediante la formacion de expe-

,dientes justificativos, que serdn vistos y fallados por el
Consejo de Ministros.
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ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE L0 EXPUEST0

Presentadas algunas ligeras ideas sobre el plan de re-
formas que he estudiado, réstame exponer las ventajas
que 4 mi juicio se conseguirian con €l, si fuese aceptado,
asi como las razones que he tenido para proponer lo que
que queda dicho.

Los destinos que la Plantilla niimero 1 sefala 4 los
Vice-almirantes, son los mismos que siempre han tenido
en la Armada, con la sola diferencia de que designo 4
uno para el mando de las dos 6 tres Escuadras, que si
estando separadas, han de tener 4 su frente un Contra-
almirante, 6 un General de Escuadra cada una, segun su
importancia, al reunirse se hace necesaria una autoridad
superior, que asuma el mando de ellas.

Los de los Contraalmirantes, son los que deben des-
empeiar los de esta categoria y cuando se forme alguna
divisién menor, se dard el mando de ella 4 un General
de Escuadra y atn si el, nimero de buques que habian
de componerla, no fuese 4 juicio del Gobierno, de im-
portancia suficiente para el mando de un Oficial Gene-
ral, se conferird aquel, 4 un Capitinde Navio a quién en
este caso, se le concederd la insignia de preferencia, para
que con esta distincién v la correspondiente gratificacion,
se le compense de la mayor responsabilidad y trabajo que
se le proporcione. Este mismo procedimiento debe se-
guirse con los Capitanes de [ragata, que se hallen en
igual caso.

Respecto 4 los Generales de Escuadra, he de decir
que mi primitivo proyecto, suprimia de la Marina este
empleo declarando Contraalmirantes 4 todos los actuales
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Capitanes de Navio de 1.? clase y amortizando, para lo fu-
turo, el exceso de Generales de esta categoria que al pron-
to habia de resultar, debiendo advertir que el Presupuesto,
me permitfa llevar 4 cabo esta reforma; pero atento siem-
pre 4 las observaciones de mis compaieros, he tenido en
cuenta sus indicaciones,y opté por reformar, en este pun-
to, mi primitivo plan, dejando 4 los actuales Capitanes de
Navio de 1.* clase, si bien ddndoles otra denominacién
mds propia.

La que propongo, me lo parece mds que la que tie-
nen; asi para dar d& conocer 4 los extrafios su gerarquia,
como también para concederles el titulo de Generales,
que en el Ejéreito, llevan sus asimilados; pues si bien los
Generales de categoria superior, se titulan en ¢l de mo-
do distinto que en Marina, también es cierto que todos, atin
los mds extrafios 4 ella, saben lo que en la Armada signi-
fica el antiquisimo titulo de Almirantes.

Por otra parte,la denominacién de Generales de Escua-
dra, tampoco es en el Cuerpo del todo nueva, puesto que
a los que hoy se llama Contraalmirantes, se les designa-
ba, no hace muchos afios, con el nombre de Jefes de
Escuadra.

El de Capitan de Navio, es un empleo que represen-
ta verdaderamente €l término de los Jefes, y los que lo
tienen, son por lo tanto los llamados 4 ejercer todos los
mandos superiores, pues el prestigio que d esta gradua-
cion dan en la Marina los afios de servicio, prdctica, en
ellos adquirida, edad, etc., son garantias suficientes para
que el Gobierno les confie los dificiles mandos y destinos
que se les sefialan en la plantilla ndm. 2, poniéndolos el
buen desempefio de estos cometidos, en aptitud de poder
ascender al empleo superior de Cenerales de Escuadiya-

En cuanto 4 los Capitanes de Fragata, sus destinos
los marea la plantilla nim. 3y como en ella se verd, d par,
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te de los que les doy por la nueva division del litoral,
nada propongo alterar respecto 4sus cometidos; asi pues,
no tengo que aducir sobre este punto, consideracion
alguna.

Por lo que respecta 4 la supresién de los Tenientes de
Navio de 1. clase he de anadir, que al ser creados, nose
les declard el caracter de Jefes, que se les concedié des-
pués, conel fin de darles los mandos de buques de 3.* cla-
se que, antes de tener tal caracter, correspondfa 4 los Ca-
pitanes de Fragata; entonces recobraron los Tenientes de
Navio, los mandos de los buques menores, para los que
aquellos habian sido creados; y he aqui una razon mas en
pré de mi proposicién, de suprimir un empleo que ya no
llena las funciones para que fué establecido.

Los servicios que dejo apuntados para los Tenientes de
Navio en los buques, son en mi opinién, los apropiados
para Oficiales de este empleo, debiéndose tener en cuei-
ta que al presente, y apesar de encanecer en €l los que
lo tienen, siguen desempefiando los mismos servicios con
que debutaron en su carrera, sin notar con los Alféreces
de Navio otra variacion, que la mayor categoria sobre
estos y como es consiguiente, las consideraciones que la
Ordenanza concede 4 los empleos superiores, respecto de
los que le son subordinados. Ya al tratar de los «Servi-
cios en los buques», he indicado las razones que me asis-
tian, para proponer que estas dos diferentes r‘atebor!as de
Om:ialm, prestasen también distintos servicios; unico me-
dio de establecer la distancia que eutre ellos debe existir,
y de ahi mi proyecto de establecer en los bugues el ser-
vicio de i mspecc10n que ejercerd un Teniente de Navio y
de eximir & este de las guardias de Puerto.

No asf cuando el buque navega, pues sabido es que
a la pericia y practica del Oficial que de guardia vd sobre
el puente, estdn confiadas las vidas de los tripulantes y




EN EL PERSONAL Y SERVICIO DE MARINA 29

los cuantiosos intereses del Estado que un barco encie-
rra, y deahf que tan delicado cometido, lo crea propio
del Teniente de Navio 4 cuyas 6rdenes quelard, como ya
hoy lo estd, el Aliérez de Navio segundo de la guardia.
Claro es, que esto se refiere 4 los buques que lleven de
dotacion Tenientes d= Navio; pues en los que no los haya,
serdn los Alféreces de Navio, los que desemperien las fun-
ciones que para aquellos dejo sefialadas, exceptuindose
en este caso, el servicio de inspecciéon general del buque.

Como ya dejo expresado, deben confiarse 4 los Te-
nientes de Navio los mandos de los buques menores, pues
por su mediana edad y navegaciones hechas, estda en apti-
tud de ejercerlos con ¢l debido acierto, sirviéndoles estos
destinos, para familiarizarse con los mandos, mision prin-
cipal del Oficial de Marina.

Asf mismo expuse mi opinién, de que los Alféreces
de Navio, sélo deben tener destinos de mar, por ser estos
los \inicos apropésito para poder practicar los tedricos
conocimientos en la Escuela adquiridos y sacar de ellos
el provecho que es de desear. Esto no lo consigue el
Oficial de Marina, sino con la constante navegacion, base
y fundamento Gnicos para su carrera.

En cuanto 4 los Guardia-Marinas, las buenas notas
de su ingreso en la carrera, las de la E<cuela Naval du-
rante su tiempo de aspirantes, las pricticas de mar en los
dos afios de navegacion y en fin, los 4 meses de repaso
en la propia Escuela de donde hayan salido, son garan-
tias suficientes de que en estos jovenes tendrd la Marina
excelentes Oficiales, propios para el manejo de los buques
y para representar 4 la Patria, donde fuere necesario.

La Escuela que debe adoptarse para los Aspirantes,
serd un buque mixto de buenas condiciones el cual, ten-
drd un pequefio aparejo auxiliar para que los alumnos pue-
dan tener siquiera una idea de éste sistema de locomocion,
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que aun cuando anticuado, es en casos dados, necesario.

Este buque, tendra todos los adelantos modernos, asi
en maquinas, como en artilleria, electricidad, torpedos ete.
con el fin de que adquieran ideas generales de todos ellos,
y de su manejo.

Al tratar del ingreso en la carrera, he manifestado la
necesidad de reducir asf la edad de los opositores, como
el tiempo de permanencia en la Escuela. El estudio de
ésta reforma, y el medio mejor de ponerla en practica,
son extremos que debieran encomendarse al ilustrado eri-
terio de los Profesores de aquel buque, que por su reco-
nocida competencia en asunto de tal importancia, son los
llamados 4 resolverlo con verdadero acierto.

Tan luego como estos Aspirantes sean promovidos 4
Guardia-Marinas, embarcarin en un Clipper apropésito
que estard dotado de una mdquina auxiliar, y en ¢l verifi-
cardn navegaciones largas incluso la de circunnavegacion,
cuando el Gobierno asf lo determine. Después de perma-
necer 16 meses en este buque, pasaran 4 los que compo-
nen la Escuadra permanente, donde permanecerdn hasta
cumplir dos aiios de Guardia-Marinas, reingresando enton-
ces en la Escuela, para el repaso de los 4 meses, trans-
curridos los cuales y previo el correspondiente examen, se-
ran promovidos Alféreces de Navio.

Con el fin de que no pudiera darse el caso de que un
Guardia-Marina se hallase sin embarcar en buque que le
permitiera adquirir los conocimientos y practica necesa-
rios, seria conveniente hubiese dos Clippers para tal objeto.

Aun cuando pudiera extenderme muche sobre las
consideraciones que me han llevado a proponer la division
del litoral en la forma que ya dije, y que expresan los
estados de que ya hice referencia, sélo diré, quc este ex-
tremo principalisimo, lo dejo al buen criterio de todos
aquellos que se fijen en el lamentable estado en que ac-
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tualmente estd, todo lo reterente 4 las defensas de Puer-
tos y Costas, asi como en la absoluta falta de sistema que
prevea los medios que se han de emplear en casos dados,
para el abastecimiento y suministro de nuestras divisiones
y buques sueltos.

Por otra parte, estos se hallan enlos Arsenales aleja-
dos de los puntos de la Costa, donde en casos dados,
tendrian que acudir; auxilio, que tal como hoy estd esta-
blecido, serfa perfectamente indtil dada la prontitud con
que podrian ser atacados, merced 4 los adelantos que los
buques modernos encierran; y 4 fin de obviar tan capital
inconveniente, propongo reconcentrar en cada Zone las
fuerzas que 4 ella pertenecen y el material con que se
cugnte y se les asigne, situando los buques en puerto de
su Zona respectiva que les ofrezca el necesario abrigo de
los tiempos y & la par, permita tenerlos en un estado
econumico tal, que en momentos dados, puedan rdpida-
mente ponerse en condiciones de acudir alli donde fuere
menester.

Cada General de Zona, situado en el puerto estraté-
gicoque se leasigna, 6 en aquel de la suya, donde segin
los casos creyere su presencia mds necesaria, propondria
al Inspector, Capitan General del Departamento, todo
aquello, que 4 su juicio, pudiese dar mejor resultado asf
para la buena conservacidn de los buques, como para el
abastecimiento de carbdn, viveres, etc. De este [efe de-
penderd también todo lo que se refiera 4 los puertos de
su Zona, vigias, puntos avanzados que sirvan para pro-
tejer y comunicar con sus buques, movilizando 4 su ar-
bitrio las fuerzas de Marina que se hallasen dentro de su
jurisdiceion para cubrir con ellas, aquella parte del litoral
que fuera conveniente, dependiendo asi mismo de éste
Jefe, todo lo que al servicio de guarda-costas se refiera.

De intento he dejado para el final, las transformacio-
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nes que por efecto de estas reformas debe sufrir el per-
sonal hoy existente, y paso 4 ocuparme de ellas, tanto
mds, cuanto que son la causa primordial de este pro-
yecto, ;

Es elementalisimo principio de justicia, al cual tam-
bién yo me someto, respetar los derechos adquiridos y
de ahi que al pronto, no ofrezca este plan las ventajas
que al Erario habrd de reportarle andando el tiempo,
puesto que al presente, me veo precisado al sostenimien-
to de la Escala de Reserva, Pilotos que aun no tienen la
edad parael retiro, y excedencias que al presente resulta-
ran en este proyecto y que desaparecerdn en lo venidero.

Para cubrir todos los destinos de la nueva Flota y del
litoral, asi también como los servicios de Ultramar, basta
con las plantillas que propongo toda vez que algunos de
los Gltimos que este proyecto sefiala para Tenicntes de
Navio, y atn para Jefes, han de ser desempefiados por
el Personal de la Escala de Reserva y los Pilotos mien-
tras subsistan; de ahi pues quec por el inomento, sean ne-
cesarios solamente los 230 Tenientes de Navio segtin ex-
presé en la planiilla (B) y para cuando desaparezca aquel
personal, los 345 de que ya hice mérito.

De lo expuesto, y del examen de las plantillas que
van al final, se deduce que esta reforma, aumenta 29 Ca-
pitanes de Navio; rebajando en cambio 6 Oficiales Ge-
nerales y 7 Capitanes de Fragata. En su virtud, ascien-
den 4 Capitanes de Navio los 29 de Fragata mds anti-
guos y 4 este empleo, ademads de los Terientes de Navio
de 1.* clase actuales, los 22 mds antiguos del empleo in-
mediato inferior, quienes desesperanzados hoy por la edad
impropia en que para tal graduacién estan, mirando como
Unica esperanza el ascenso a Tenientes de Navio de 1.*
clase. con el cual aun no se hallan en el puesto que debie-
ran ocupar, hallarianse, de ser aceptadas estas reformas,
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con un empleo, colmo de sus aspiraciones actualmente;
consiguiéndose por lo tanto, no sélo colocar en su ver-
dadero puesto, al personal mds retrasado en la Escala
del Cuerpo, sino que también mejorarian los servicios, le-
vantando el, por necesidad hoy, decaido espiritu de aque-
llos que los han de desempenar.

Declarando Generales de Escuadre, como se propo-
ne, 4 los actuales Capitanes de Navio de 1.* clase,y dan-
doles 4 estos los destinos propios que la correspondiente
plantilla manifiesta, es suficiente, como ¢n la misma pue-
de verse, el numero de 16 que seialo para cubrir asf las
atenciones de fa nueva Flota, como las de las divisiones
que en tierra han de existir.

El aumento de Capitanes de Navio, obedece 4 la ne-
cesidad de cubrir los destinos que hoy tienen los de 1."cla
s¢ y los demds que éste Proyecto les asigna en la planti-
lla nim. 2 y mientras subsistan los que hay hoy en la Re-
serva, (que han de seguir sirviendo como ya dije hasta su
extincion) y haya que sostener las excedencias que al pron-
to resultan de los 4 Generales de Escuadra, no habra el
nimero de 80 que la mencionada plartilla sefiala, sin6 los
70 que se expresan en la plantilla (Z).

Por razones andlogas no son necesarios, por ¢l pron-
to, mds que los 176 Capitanes de Fragata, puesto que
se han de utilizar los servicios de los que de este emplco
existen en la Reserva, asi como los de los Tenientes de
Navio de 1.* clase de la misma Escala. Las vacantes que
deje el personal de estos dos empleos, se cubririn, siem-
pre dentro del Presupuesto que propongo, con Capita-
nes de Fragata de la Escala activa, hasta completar los
190 de la Plantilla nim. 3.

Consecuencia inmediata de esta reforma, serfa la de
los Cuerpos auxiliares de la Armada, los cuales claro es,
que deben estar organizados en analogfa con ¢l Cuerpo
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General. De ser aceptadas las innovaciones que propon-
go, darfa 4 conocer los estudios que con el expresado fin
tengo hechos, y que logran 4 mi ver, conciliar los intere-
ses dela Hacienda y los del servicio, con los del personal
de estos institutos, que en algunos de ellos no estd cier-
tamente en situacién mds linsogera que el del Cuerpo
General de que aqui me he ocupado y que como ya ma-
nifesté, fué la causa que principalmente me llevé al estu-
dio de este proyecto.

Indicados en este ensayo los puntos mds esenciales
de las reformas que propongo, y digo indicados, porque
de aceptarse habria de ampliarse mas cada uno de los
extremos que abrazan, la tnica satisfaccién, la mayor re-
compensa 4 que habria de aspirar y que en verdad serfa
mds que suficiente para premiar labor tan iasignificante,
serfa haber contribuido 4 remediar la necesidad de mejo-
rar todas las clases del Cuerpo, puesto que el mévil que
me guié, no fué solo el poderoso de intentar organizar
mejor los servicios; fué también el que nacié del en mi
antiouo y vehemente deseo, de que los empleos de nues-
tra Armada, se alcancenen edades propias para obtener-
los; puesto que jamds he podido evitar el dolor que me
produce ver & Oficiales brillantisimos por todos concep-
tos, ostentando, si la honrosa, la modesta insignfa de Te-
niente de Navio, 4 una edad en la cual, hace alguncs afios
y no muchos, se ¢staba cerca de poseer, si no se posefa
ya, el empleo de Capitan de Navio.

Jamds he rendido culto al egoismo, y de ahi que yo
pretenda volverlo todo al mismo ser, del cual no debi6
salir, y gracias al que obtyve los diversos empleos, en edad
para ellos apropiada.

Con esta reforma, se conseguirfa ¢sto, que es segin
dejo dicho, mi mayor deseo; y de otro modo: ;cudntos
anos tendrian que transcurrir para que fueran Capitanes

e |
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de Navio, los 29 de Fragata que con él ascienden? La
mayor parte de estos dltimos, tampoco estin en edad
propia para el empleo que hoy tienen y ain cuando la
digna Oficialidad de nuestra Armada haya sufrido, siem-
pre resignadamente, las adversidades propias de la lenti-
tud de su carrera, esta sola circunstancia los hace mds y
mds merecedores, de que procuremos mejorar su situa-
cién, cuantos hemos alcanzado gerarquias que ellas por
sf solas 4 falta de otro mdvil mds poderoso, el compaiie-
rismo, nos obligarian 4 intentar sacarlos de la situacion
tan impropia en que se ven, después de tantos afios de
brillantes servicios.

Consiga pues mi objeto; y si lograse poner el reme-
dio deseado 4 males que tanto deploro, daria por muy
bien empleadas las vigilias que haya podido costarme
este modesto trabajo.
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Después de haber dado 4 la estampa estos Ligeros apun-
Zes, he creido notar entre otras muchas que seguramente
tendran, dos deficiencias sobre otros tantos puntos de las
cuales tratan también los trabajos de que han sido desglo-
sados aquellos, como ya he dicho.

Como este proyecto entrafa una nueva organizacion y
radical variacion en los servicios, me creo también en el
caso de senalar las condiciones que debieran exigirse para
el ascenso en los diversos empleos, condiciones que deben
estar en harmonia no tan solo con las que el pais necesita
para estar garantido de que el personal que ha de tripular
y dirigir su material maritimo, esté en condiciones de apti-
tud y conocimientos para el desempeno de cometido tan de-
licado, sino que al mismo tiempo estos requisitos sean tales
que ala Oficialidad del Cuerpo les sean faciles de llenar;
pues claro es que seria sobre injusto incomprensible, no se
les facilitasen medios de cumplir condiciones sin las cuales
hubieran de sufrir postergacion en sus empleos.

He aqui el punto primero de los dos de que antes hable;
y teniendo en cuenta las consideraciones que anteriormente
dejo tratadas, creodebieran fijarse las condicionessiguientes:

En primer lugar, nadie podra ser nombrado Guardia
Marina, sin que proceda de la Escuela Naval en la cual
htya llevado el tiempo de estudios que el plan de dicha
Escuela fije, aprobado en el examen de salida de la misma,
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El ascenso & Alférez de Navio, sélo podran obtenerlo los
Guardia-Marinas que hayan permanecido dos afos en los
buques destinados a las pricticas de estos Alumnos, asi en
los Clippers que ha de haber para tal objeto, como en los
buques de la Escuadra permanente a que después han de ir
y hayan estado 4 meses en la Escuela Naval para el repaso
de las asignaturas de que han de prestar su examen de fin
de carrera con aprovechamiento.

El empleo de Teniente de Navio, solo lo obtendran los
Alféreces de Navio que cuenten cuatro afos de embarco en
buques armados, habiendo merecido buen concepto de sus
Jefes.

Ll de Capitan de Fragata, so!o lo obtendran los Tenien-
tes de Navio que cuenten cuatro aios de embarco en bu-
ques armados; dos de estos cuatro anos, han de ser de man-
do de buque de su clase 6 de Oficial de derrota en los de
mayor porte. Los Tenientes de Navio que hayan desempe-
iado destino de profesores por mas de dos anos 6 que po-
seedores de titulode alguna especialidad hayan sido comi-
sionados durante el mismo tiempo para el ejercicio de ella,
se les relevara de la condicién del mando de buque de su
clase 6 de Oficial de derrota, pero no asi de los cuatro afios
de embarco.

El emipleo de Capitan de Navio, s6lo lo obtendrin los
Capitanes de Fragata que cuenten dos anos de empleo ha-
biendo desempenado durante ellos mando de bugue ¢ comi-
siones propias de la especialidad & que se hayan dedicado y
cuyo titulo posean.

Para ascender 4 Generalesde Escuadra, sera preciso que
los Capitanes de Navio cuenten tres anos de empleo des-
empefnando durante ellos mando de buque u otras comisio-
nes de mar. A los Capitanes de Navio especialistas, se sus=
tituird la condicion de mando 6 comisiones de mar, por las
de su especialidad que el Gobierno les hubiese confiado,
siempre que en uno 6 en otro caso, hayan ejercido los di-
versos cometidos 4 entera satisfaccion de la Superioridad.

Después de las condiciones exigidas para ascender hasta
el empleo de Generales de Escuadra, puede tener ya el Go-
bierno suficientes garantias de que los que hayan alcanzado
esta gerarquia, estan en aptitud por sus conotimientos y
practica, de desempefiar cuantas misiones son propias delas
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mis elevadas por lo cual para obtenerlas, creo innecesario
exigir condicion alguna.

La especialidad y rudeza de los servicios de mar, exigen
gue aquellos que han de desempenarlos estén en posesion
no solo de los conocimientos que aseguren han de llenar sus
cometidos con la debida competencia, sino también que
reunan fuerza y vigor fisicos necesarios para resistir sus f{ati-
gas. De aqui se deduce no sélo la conveniencia, sino la nece-
sidad de que los buques sean mandados por personal que
esté en edad a proposito; y aeste fin, convendria rebajar en
dos afios las edades que hoy se tienen senaladas para el re-
tiro desde el empleo de Capitin de Navio abajo, concedien-
do a los que tuvieren diez anos de efectividad en suempleo,
el retiro del inmediato superior.

Igual procedimiento, respecto al rebajo de edades, debe
seguirse con los Oficiales Generales que han de figurar en
las plantillas del servicio activo; pero razones muy atendi-
bles que expondré, aconsejan no prescindir en absoluto co-
mo hoy se hace, de los servicios importantes que este per-
sonal puede y debe prestar en destinos para ellos adecua-
dos, toda vez que no exigen aptitudes fisicas que son nece-
sarias tan solo para los que han de componer ¢l cuadro de
actividad.

El Estado al admitir para su servicio 4 un joven Guar-
dia Marina, le ofrece con la carrerra, un porvenir si bien
modesto, suficiente para que estén garantidas sus mas pe-
rentorias necesidades, sosteniéndole en los diversos em-
pleos a costa de sumas de consideracion, no solo a cambio
de los servicios que el Jefe u Oficial pueda prestarle hoy, si-
nc también con el fin de contar manana con un General de
experiencia por sus servicios prestados, por la edad que al-
canzd y que, si perdido el vigor fisico, patrimonio exclusivo
de la juventud, no puede en manera alguna ser el brazo que
ejecute, sea el cerebro reflexivo que coneciba y trace acerta-
dos planes de resultados provechosos para el pais.

Las sumas de consideracion que el Estado invirtio du-
rante la carrera de un Oficial, para que este adquiriese los
conocimientos y experiencia que le son necesarios, no le
reportan 4 aque! ventaja alguna desde el momanto en que
por cumplir cierta edad, se le relega & la Reserva sin exi-
girsele servicio de ninguna clase; antes al contrario le pers
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judica toda vez que en esta situacién el Oficial General,
percibe un sueldo de relativa importancia sin prestar, repito,
ninguna clase de servicio.

Siempre he creido que la juventud que se dedica al ser-
vicio militar, no lo hace por el lucromaterial que la carrera
pueda darle, pues mirada la cuestion bajo este aspecto, tie-
ne el hombre un sin nimero de profesiones a que dedicarse,
ninguna de las cuales le ha de exigir el sacrificio de su li-
bertad, niuna tan estrecha religion del deber, v que sin
embargo le ofrece al llegar al fin de su vida, una fortuna
imposible de adquirir sirviendo a la Patria.

Esto tiende a demostrar que aun cuando ésta se im-
pone una obligacion guizas superior 4 sus fuerzas pagando
a los Generales de la Reserva los sueldos que les corres-
ponden, no es este premio el suficiente para recompensar
los servicios por aquellos prestadas; antes al contrario, to-
dos reciben esa jubilacion como un desdoro hecho a su
persona, y aun aquellos que la han obtenido en el goce de
perfecta salud, adquieren al poco tiempo de verse relega-
dos al olvido en que tan fatal ley los deja sumidos, pa-
decimientos que no tardan en poner fin 4 una vida dedicada
siempre a la Patria y 4 la Marina.

Ademais, nadie dudara de que en los mandos todos de
importancia que un General esta llamado 4 desempenar, ne-
cesita que se le revista de un gran prestigio, de una gran
fuerza moral sobre sus subordinados, y para ello es necesa-
rio que estos no cuenten los meses y aun los dias que faltan
para que aquel Jefe no tenga ya mando alguno en ellos, pues
de este modo, poca importancia daran a sus reprensiones y
advertencias.

Ya he dicho que no tenia costunbre ni facilidad de es-
cribir, pero al tratar de semejante particular son tantasy
tantas las razones que en pro de mi plan acuden a mi imagi-
nacion, que con ellas habria materia suficiente para escri-
bir un volumen mayor que este proyecto; me contentare
pues, con dejar apuntada esta idea por si hallara eco en quie-
nes pudieran llevarla 4 cabo, y me limitaré a indicar que
los Oficiales Generales de la Armada, debieran estar en tres
situaciones cuya denominacion. dejaria al buen juicio de los
que implantaran tan justa reforma,

A la primera situacion, pertenecerian los de Activo has-
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ta cumplir la edad que antes dejo indicada o bien, mientras
su estado de salud se lo permitiera. A la segunda los proce-
dentes de esta primera, que habrian de estar en escala apar-
te como hoy, pero no por completo fuera del servicio como
en la actualidad, sino prestando todos aquellos compatibles
con su situacion, v pudiendo el Gobierno a su arbitrio, uti-
lizar sus conocimientos y experiencia adquiridos como an-
tes expresé, a costa de sumas de consideracion que de este
modo ‘no serian improductivas.,

Y finalmente, en la tercera situacion estarian los Oficia-
les Generales, que por causas de salud debidamente justifi-
cadas, no pudieran pertenecer a la segunda. Estos Oiiciales
Generales quedarian por completo separados del servicio
sin obtener ascensos.

Los de la segunda situacién los obtendrian dentro de su
escala, hasta ocupar el puesto de Almirante en alternativa
con los de la primera.

El proyecto que antecede, propone también la supre-
sion total de la Escala de Reserva y lade los Pilotos faltan-
dome aducir las, que en mi opinidn, son poderosisimas ra-
zones en pro de mi propasito, siendo este ¢l segundo de los
puntos que en este 4peéndice me propuse tratar.

Fué creada la Escala de reserva para que en ella desem-
penasen destinos sedentarios, los Jefes y Oficiales que por
las fatigas del servicio activo hubiesen adquirido padeci-
mientos 0 enfermedades que les imposibilitasen de con-
tinuar la vida de mar; y en efecto, la antigua organiza-
cion de los Tercios navales, 4 los que eran anexas las Capi-
tanias de Puerto, proporcionaba destinos propios para que a
su frente estuviese un personal de las condiciones ecxigidas
para el pase a la Reserva.

Esta organizacion ha variado por completo y lo tnico
que hoy queda, es el reclutamiento de la inscripcién mari-
tima, resolviéndose en las Capitales de los Departamentos
toda competencia en este asunto; es decir, que al presente,
no tiene el personal de reserva ningin servicio sedentario y
propio de su situacion pues los Capitanes de Puerto, hoy
también Comandantes de Marina en el litoral, desempefian
destinos de verdadera importancia militar ejerciendo man-
do en los buques que se encuentran en las costas de su jurie=
diccidn y resultando la anomalia de que un personal que ha-
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ce quince O veinte afios no navega, ejerza mando sobre otro
que ha pasado en el mar su vida toda. De aqui mi proposi-
to de que estos destinos se confien al personal de la escala
activa, necesidad que si hoy es perentoria, lo sera ain mu-
cho mas si se acepta el plan que para el litoral propongo,
pues resguardadas las costas por buques y defensas subma-
rinas y estando estos elementos a las inmediatas ordenes
de los Jefes del litoral, se perjudicaria notablemente el buen
servicio, siendo estos Jefes, de la Escala de Reserva 6 Pi-
lotos.

Los iinicos destinos propios para Oficiales de la Reserva
que en Marina existen actualmente, son las Secretarias de
Causas en los Departamentos, y Ayudantias de Puertas en
los Arsenales, desempefiados ambos por personal propio
para ellos, tal es, el de la Reserva del Cuerpo de Infanteria
de Marina.

De ahila supresion de la Reserva del Cuerpo General, y
la situacion que créo para el personal que por eniermeda-
des adquiridas en el servicio, debidamente justificadas, no
puedan seguir navegando.

No se me oculta que alguna de las innovaciones gue
propongo, no estan en consonanciacon el sistema que en
nuestro Ejército se sigue; mas creo que esta consideracion,
no debe detener de implantar Jas reformas, si se creyesen
buenas, 4 los encargados de ello; pues aun cuando es con-
veniente establecer cierta correspondencia entre los empleos
para evitar conflictos de autoridad, siendo servicios perfec—
tamente distintos los que prestan ambos institutos, es logi-
co que al personal de Marina se le exija otras condiciones
que pucden no ser necesarias en el del Ejército. La Mari-
na la sostiene una nacion, con el fin de que se bata y ope-
re contra una flota enemiga en caso necesario y de ahi se
desprende la necesidad de organizarla en analogia con las
otras Marinas y no con el Ejercito, su hermano, contra el
cual jamas ha de combatir.

T —
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Causas en los Departamentos, y Ayudantias de Puertas en
los Arsenales, desempenados ambos por personal propio
para ellos, tal es, el de la Reserva del Cuerpo de Infanteria
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De ahila supresion de la Reserva del Cuerpo General, y
la situacion que créo para el personal que por enfermeda-
des adquiridas en el servicio, debidamente justificadas, no
puedan seguir navegando.

No se me oculta que alguna de las innovaciones gue
propongo, no estin en consonanciacon el sistema que en
nuestro Ejército se sigue; mas creo que esta consideracion,
no debe detener de implantar las reformas, si se creyesen
buenas, a los encargados de ello; pues aun cuando es con-
veniente establecer cierta correspondencia entre los empleos
para evitar conflictos de autoridad, siendo servicios perfec—
tamente distintos los que prestan ambos institutos, es logi-
co que al personal de Marina se le exija otras condiciones
que pueden no ser necesarias en el del Ejército. La Mari-
na la sostiene una nacion, con el fin de que se bata y ope-
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ESTADO NUMERO 5

BUQUES MANDADOS POR CAPITANES DE NAVIO Y DE FRAGATA

Buques mandados por Capitanes de Navio con 2.° y 3.% Co-

mandantes de la clase de Capitanes de Fragata.

Pelayo Oquendo. Lepanto.
Carlos V. Vizcaya. Vitoria.
Princesa de Astu- Cardenal Cisneros. Numancia.

rias.
Cataluna.
Infanta M.* Teresa.

Asturias (E. N.)
Reina Regente.
Alfonso XIII.

Mandados por Capitanes de Navio con s6lo 2.0 Comandante

Alfonso XII.
Reina Cristina.
Castilla.

Capitan de Fragata.

Aragon,
Reina Mercedes.
Navarra.

Gerona.

Bugues mandados por Capitanes de Fragata.

Marqués de la En- Jorge Juan.

D. Antonio Ulloa.

senada. Infanta Isabel. Carmen,
Isla de Cuba. D. Juin de Austria. Almansa.
Isla de Luzon. Isabel II. Lealtad.
Velasco. Colon. Zaragoza.
Sanchez Barcaizte- Conde de Venadito Nautilus.

gui, Marqués de Molins Vulcano.
Argos. Rapido. Elcano.
San Quintin, Filipinas. Magallanes.
Temerario. Fernando el Catd- General Lezo
Nueva Espania. lico. Destructor,
Audaz, Marqués del Duero Legazpi.
Galicia. General Concha,  Manila,






PLANTILLA NUMERO 4
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Para la Vice-presideacia del Consejo Superior.. ... I
n m " del id. Supremo de G. y M. I
» Capitanes generales de los tres Departamentos 3
» el mando de las Escuadras reunidas.......... 1
Lol s vs g 6
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Para el mando de la Escuadra permanente. .. ... g 1
» Comandantes generales de los Apostaderos. .. 2
» Idem idem de los Arsenales de la Peninsula.,, 3
» 2.° Jefe del Departamento de Cadiz.. ......... 1

» las Direcciones del Matecial, Personal y Esta-
blecimientos cientificos............. 3 . 3
» Consejeros del Supremo de Guerra y Marina. . 2
» " del de Sanidad del Reino......... L
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PLANTILLA NUMERO 2
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Para el mando de los buques que expresa el estado

DHMELO. 5o ihd s & b G
» Mayores generales de Ins Departamentos. .. ..
» Jefe de la Comision de Marina en Londres, I
» Mayores generzles de los Apostaderos de la

tlabana v Eilipamass, ogep tih, il 58 2
» Mayor general de la Escuadra permanente. . .. 1
« Comandante de la Estacion Naval del Sur en

FAHDITAS o000 Mt i et e e e o S 1
» Director de la Escuela de Torpedos..... i I
» Secretarios de las Capitanias generales de los

IR CPaTtATRENTOS it o M 3
» Presidentes de ldsjuntas de Administracion de

fondos econdmicos en los mismos . ........ 3
» Directores del Observatorio y Escuela de Am-

DHACIONS @k wivcumwsirieion v s s ot et 2

Teniente Fiscal del Consejo Supremo de Gue-
Eary MATIIA o o2 s o o v iisiista dis ot iaiols e

!
»  2.° Jefe del Deposito Hidrografico . ceesvsv.s 1
» los trozos de los tres Departamentos. ...... 15
» Jefes de Armamentos en los Arsenales de la Pe-
R L IO PRl SR B T i ol T L 3
» los trozos de Cuba y Filipinas........... A3 B 4
» Jas Secciones de la Peninsulai. oo i voavsinos 2
» Comandante del buque de S. M. ..cuvveronn.. 1
» Ayudante Secretario del Almirante.......... 1
» » » » Vice-Almirante jefe
delas Hscuadras rennidasi v e ey el shle s 1
» Secretario del Consejo Superior de la Marina. 1
» Oficiales 1.98 del Ministerio ........ SO T 4
» Vocales de la Comision de Faros:.,...e:cuuvn 2
» Eventualidades (uno en cada Departamento) , , 3
» Comisiones, traslaciones y licencias.......... 3
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PLANTILLA NUMERO 3
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Para los mandos de los 36 buques que se expresan

£l

»

»

»

»

CHELCStAdn AUBIEXO: 5. o oin isisis nis vmssinns 30
2.9 Comandantes de los mandados por Cap:ta-
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el mando de las Secciones de la Peninsula, . 11
o n idem idem de Cuba, Puerto Rico y Fi-

bt ol A e e o B g
°:ubd1recto res de las Escuelas de Amplnmon

Observatorio y Torpedos. .., .u..ye 3
Ayudantes Mayores de los Arsenales de la Pe-

T D e e e 3
Auxiliar del de Ferrol con residencia en Es-

121 e S S e Rt 1
Comandante del Arsenal de 1a Habana .. .. ... 1
Mayores generales de las Escuadias de reserva, 3
Secretarios de los Generales que las mandan. . 3
Oficial de la Seccion de Guerra y Marina en el

EBonse)ordaBatad s ot Al vt v it 1
Jefes de los tres Negociados de las Cap;tamag

generales de los Departamentos. . ....... 9

1.”8 Ayudantes de las Mayorias generales de los

Departamentos......... 3
Secretarios de los Comandantes genemlcs de

LOBEATsenales. il ol tu et 3
Auxiliares (le las ]ehturas de Armamentos ... 3
Jefes de Ia 7.% y 8.2 Agrupacnones en Cartagena 2

» del Negociado de la Inscripeion Maritima

delaHabana........................... I
Secretario del Comandante general del mismo

HOBIATETO 1 s (aias sias e n oalaataly o « ¥iote 1

SUMA Y SIPUE o v voovensse 162




Suma antersor.........

Para 1.~ Ayudante de la Mayoria general de ]a Ha-

»
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