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Para completar In fo
profesional de
res espanoles,

an
los- trabajado-
elevar, su ni=

vel wde cultura y facilitar  su
iceest A los puestos de dir
cion del pais, In Organiza
Sindical, como en tursos an-

teriores, hace para el priximo
sy convogatora de becas,
ara tal fin, la Organizacion
Sindical ha aprobado; presus
puesto de 122786750 pesetas;
o que supone un aumento de
35.060.400 pesetas sobré el cur-
I a cantidad-se
ye entre 9 hecas
para estulios, tanto en Cen-
’ ] ll'n\]\liu= T
Drgﬂmzxc(u

cumo.en.aguelles QiTos quc
riepenri'm de efla: 'lmwt-tm 5
. Seminarios, g Es-
1 Institutos de -
Media,

Profe

De gsas 122780750 pesetas,
Ja mayor parte, 111,139,500 pe=-
selas, S invierten en hecas
pare estudios profesionales en
entros Sindicales, v oesta il-
tim: ra se distribuye asi:

En 1g.y4 becds para esto-
dios en Centros Sindiciles da
Faormacion Profesional, Tndus-
trinl y Artesana, g.330.500 pe-
setas.

En 600 becas para. estudios
de Formarion Profesional Aces
lerada, 12 millenes de peset

En 320 becas pira esti
ep Centroe Sindicales de For-
macion Agropecuaria gue fun-
clonan en las Granjas de Co-
lothzacidn, sostedidas por la
CQrganizacion Sindical, 2 mi-
llanies: 800,000, pesetas

Pard estudios de los traba-
jadores o hijos de trabajado-
tes en Centros no sindicales,
se destingn 11.647.250 peietns,
que s¢ distribuyen asi:

Becas en ntmero de 1.52,
para cursar estudios en Cen-
trow no sindicales de. Forma-
cién Profesional, Capacitacian
Agrieola, Orlentacién Artesa-
s v Bellag Artes, en Semina-
rios, Institutos de E

becas, de ellns 110 de Gooa pe

la. Santa Cruz del
¥4 de lﬁwj pe-

e Roma,
ca de Heidelberg, ete

Para estudins de Ens 3
Media, 872 bedas de las. si-
nies cupntias:
52 de 10,000 pesetas, de nues
Vil Credcitn en esta ¢onvocato-

rig, para cursar 4‘\"[“'[“.‘ lt‘_‘
Profesorndo Mercantil v Pert
tajes Inc rinle Ayuedatite
de Obras Piabli Telectmu=

THEAE0T, elc,, por nfumnns e
prea el tenen (e abando-
nar suy domicilios durante los
l:-umrilm y 74 de 5000 pesetis
puira que no tienen que des-
p

ir
¥ § llL‘ 8000
bign de i
Afi, para crsar o
Bachillerato Umniversitario, pa-

Caldas de Reyes

El Gremio de Activida-
des Diversas, ocelebré
1na reunion.

El Gremio de Actividades Ds-
versas celebro uns reunion

Fué muy intervsante ln se-
sion celebrada por el Gremio
e Actividades Diversas de es-
to Comureal.

Con referencin o In Cons-
trocoidn se trath subre el car-
net de Responsabilidad, po-
nientdose de relieve las condi
ciones que concurren en las
empreais v Erabagadores de Ia
Construccion de esta localidad:
rog fué presentada quefn  so-
bire determinados compradores

Paor los industriales carnice:
chindestines de ganado de ter-
nera,

T ar el Presidente

Medin y Peritajes; v en Uni-
v:raidadcs ¥ E‘l}cue ns Espe-

La pmpurcufln e estas be-
'eas en los distintas estudios
indicados es la siguiente

Para estadios de Formacion
Profesional, Orfentacion Arte-
suna v Bellne Artes de desti-
.pan 272 becas, de ellas 55 de

1.500 pesotas, 112 de 3,000 pe-
setas y 105 de G000 pesetas.

Para estudios eclesidstioos
en 8 ins, Universidad
Pontificias y ptros Cenfros na-
‘plonales ¥ extranjeros, 130

de la Scr.'cl Social se expu-
50 la ntccsndnr.l de¢ poner coto
al abuso que representin lus
irreglaridades que en mate-
rin de p revisidn socml se vie
aen dindo en algunas empre-

S8,

Se debatid ampliamente so-
I'e 'sste asunto, interviniendo
todos los asistentes, En defini-
tiva e acordd renlizar tn cenr
so complete de  empresas v
cibtener los dutes precisos o
fin, de’ conoeer en donde radis
cin las frrepuliridades de-
nuncindas,

ra alumnos que Han de aban.
donar sus domicitios; ¥ 132 de
4,000 pesetas parg 185 Uue no
tienen gque des ||I.|.r.nr,r
r31 de Gooop. pesctas,
cursar estudios de Bachill
to Elemontal con desol
mienta del domict
3.000° pesetns pard
s desplazamiente
Part estudios syperiores en
Faeultades Universitarias y

{Pasa & la pig. 4)

i

o mismo,

Cada' vez miiia se va nfiapn--
zandg et 14 conciencin social
Ia verdad de 'que el saliric ni
o4 ni puede ser unag simple
cantidad estimi i 'eomio pre-
vio del trabajo, vendido o
‘arrendads, En ung concepeitn
de tal manera formulads, el
trabajo habrin e eitar somes
tido, coma de hecho lo estu-
vo,-a In ley deln oferta sy In
demanda, y abocado a las su-
sivas- etapas de In' lamada
de  bronce”, segun h
e mejor Tetribucion  del
Filinjo estiba engendrando va
la crisis per-da cual habrin de
volver a abundar uia oferti
que  hiciera ‘nuevamente en-
fremtarae al trabajader con la
hecesidnd de aceptar salarios
de hambre.

Las doctrinas sociales, que
relacionan el trabajo. con la
produccion, v consideran el

salario comp el producto inte-
gra i

lr1l| 1jo,  desconocen

"
de

rar los limi
|l|1'lh.|l en o gue r! sulario ha

*en cuenta.

Las necesidade
dor y de su f
plo, deben ser § ctore
min antes, pues no es

quietes tienen gue atender a
la obligada alimentacion v
educicion de su prole o fami-
listes, que quienes viven li=
berados e este ctidida, pues
gl bien (o familic es una socie—
dud ereadn libremente
hombre,

.y en esle sentido ereac
Ay mintenetly es una obli-
jacion speial que, colectiva-
mente considerada, compete a
todos, v es un deber til gus
todos—aun cuando individunl-
mente no pueda sedles exigi-
do su cumplimiento—se liepe-
fician.

Por otra frrte; sicmdoodn
empresa tna unidad de pro-
ducaitn la que el trabaja-
dor participa. medrante su e5-
fuerzo v su proyeceion perso-
nal, es lgico comprender que
debe partivipar de la misma,
y también en la medida en qop
i beneficie #
no_en balde

» estos treg

de cuanto pieda lograr

clones
ser tenidas
(P

tesen bene-
ln siguiente.)

Obra Sindical <Educacion y Descanso»

QE INI'HE MENTAN EXTIMU[H]INA RIAMENTE sus ACTIVIDADES

SE PROYECTA LA 11 SEMANA DEPORTIVA Y SE HAN
REALIZADO NUMEROSAS COMPETICIONES DE
CARACTER PROVINCIAL.

TAMBIEN EN LO ARTISTICO SE PROYECTA MAGNIFICAMENIE LA OBRA.

Las competicicnes provinciales

Desde principiog de afio el
J)cgmrrlmrn:a de  BEducacion
Fisica v Deportiva de 1o Obra
Sindieal Edueacitn y Desean-
50 desarrolld un intenss pro-
grame de ‘actividades. Habis
que sopuir el ritmo impuesty
por ld Jr.rmum Nucional en
ese sentidn ¢ ir gaperando In
tared de o .rmunn 8, pore
que en lu vida eanviene ugni-
iy siempre q ln igjors,

¥ asl en los fltimos meses
hon quedido ateis ya muchas
rompeticiomes, gHe  sirvieron
parn gue ol tribajador gozise
del ‘disfrute dé su thten de-
portiva ik idaned, Bl enm.
peonate provineil de balon-

cesto fue un Exito,

remiston-
Orpresa rI.—

% el trinnfo de
Te !‘Il[\[l‘\"!

amente I
representaciones vencedorns,

Otra gran acon i
fué ln compet
con unn ]r'.lr‘.'n:, © 3
cluadi de' eguipos de empresa
¥ un éntu
patentizado en la finn
cidn en ol estadio de Ba ||1Hlu
grentilpiente cedidn por el Real
Club Celta, Fué wm jorpada
mumnrubhe, fque pre iy el ex-
celentisimo schior Gobernador
civil de ln pravinck, scompa-

ElSubgrupo de Mayoristas de vinos
realizo un importante estudio

En reanidn celebrada por ¢l
Subgrupo de Mayoristns de
Vinos, Agusrdientes Com-
puestdy y Licores, encundes-
do en el Sindigato Pravineial
de 1a Vid, Cerverasy Belidas,
se ostudit detenidimente To
relacionadp con ol murgen to-
mercin] de venfa en los vinps

comunes, cnnél 1o lo dis-
uesto e In Girctikir /8 de
0 Comisaria General de Ahns-

tecimientos.

Vistas lus razones expuestas
y el resultado que del estu-
rlm comprrative se obtuvo, 5=
vomd ol acuerdo de dirigirse
al Drganisme Central, von el
fin de qus éste intérvengn an-
te'ln citnde Comisarla Genes
el de Abnstecimientos parn
hncer yer Ios penjuicics gque
del enntenido de la citada Cir-
eulnr s despreaden para los
smpresarips de estn rama de
l economin.

fado por el Delegado prov

I de Sindicatos v Vicesoere:
tarit de Obiras Sindical
actorins. V
o Reyman, en un Iml]-. partiz
My repartiéndose enhorabue-
nas ¥ abrazos entre vences
Tes ] wl final de 1a
A i contienda, gu
tungregn on Bulaidos a o
||'lr|:~ de aficionadps

fie

exhibidag por
los trabinjadores de las re P
tiviis CMpresas

Tambien mereee elogios la
peticitn  de ciclismo e
Gontomar, e In fue colabord
de manera eficncisima. ol Club
de Gondomar. Mucha
particioacion v an trinpfo del
praductors vigties  Eladia Lé
sobre. José Regueiro, en

un mr.-su sprint. Se deso
brieron nuevas promesns pa-
ra el deporte de lus trabajado-
res y es dato importunte el
interde de las gentes a lo kir-
g del recatride,

En la piscing de La Toin,
amablemente cedidy por Ia Di-
reccidn del Hotel-Ralneario,
tuvieron iy los campeons.
tos de aatacion, con interven-
eibn de ks dém centenar de
radadores de distintus loeali=
dades, entablindise una poe:
na muy sugektiva e jnterésn.
te en lis distintas pruehas dil
tertimen v en ln fuerte Tuchs

(Pasa ol signients,)

EL SALARIO Y SU CUANTIA

Por Demetrio CASTRO VILLAGANAS

=



(Viene de la anteror,)

ficio de la gomunidad de ia
que forman parte,

De esta formia vemos qiie
en In consideracidn de la cuan-
tin del salarjo deben sen to-
miados en cuentn faete pre-
tominantes econdmicos, como
son los que atafien a la pro-
;-o:cnm del l’ﬂl‘\nl"-’-r en si

tribajo; pero junto a ellos
otros de indole  personal del
tribajador—su situscion. fami-
War, sus necesidades extendi-
o lng de so fam v

oiras de indole mis puramen:
te social, como son Jas que al
bien comun

- Em-defimitiva, la guantia del
salario debe estar determinan-
da por estos tres factores,

terarse win de ellos,
rio, debe ser alterac
vienie 4 copc
mis cerca dol
st aguel
mod
tu £

, oo

o v

loir que
1

s
cilmente
£n cue
eit las- ¢
fan, gue
xibie qu
Titarin,

.-|\1

e tipo
mid
gue. |1

EL SALARIO Y SU CUANTIA

leg, familinres y aun socinles
de situacion ofrece.

siatmente interesa con=
5|r]m.| aue si -:I 1|I1J-. Tamiliar

EiC Tenuis
n un exe
bien por depender en
de  decisiones  del
Poder pithlico.

El Ministerio de Trabajo dicta norma

——f———_ T

En ella se promulgan los principios del

e | Aeeminar it discurso  en
tis Cortes Fspafivlas, S, L. el
del Espup s levants: d.c
Ante 1: Phoes
iy i
Buiente | 5.
I.u.mu

T en

.l"-

Luusru:nte deimi T
disd ante [yewly ante
LOIGE e preseaein de |4
tes del Reipo pramilgo chmo
|l|'uu'_:fm,5 del pyvinenty D
clomad, Eiendild como '
nifn de los egpuiioles en log
ideales gue difton vids & In
Crtizadit, |os Seuientes:

1:° Espifoes non unidad de
desting en fo'universal; ol serc-
vidio de 1o unidud, gmudua ¥
lnb Tt

de In Patrii ve deber
v farcas colterivd” de

comi timbire de
i Ty
Inclnr e

sithery
&

_ 37 Espafiy rave de
tamilia de piieblos, o
Ji50

para la aplicacion del Plus de distancia

o constituye base

105 Seguros Sociales

y Mutualidades Laborales,

El B. Dhcial del ado fitt-

phea
nekE.

lo los \\u]:LII'J'Iif‘i]]In
#Zan determinados los 3
nlites de 3

715 K gundo
de/la Orden de 10 de febrero

|I s delegados de
que, cidos

informes
stimen oportunocs; puedan se-

los g

finlar el punto en el gue se
principia. el mencio-
casto urbano én las lo-
calidades de su jurisdiccion.

En los easas en que Ia vi-
vienda del trabajader no -
dicase dentro del casop urba-
no de un termino munhip.ll. el
comgitto  del espacio que  dé
liggrae ol percibo del Plus de
distancias se establecea por
acuerdo de las parles v, en su
defecto, cpleulandn topometri-
cumente [sobre ;:!I;mui la dis-
tancia que media eftee el ceén-
tro de trabiajo v el lugar de
residencia, haciendo en by mis-
ma lis dedbcciones previstas
por el articulo tercero de la
mencinnada Orden,

Constituye el Plus de dis
fardcia umil mejora reglamens
tari, que puede reprezentar
diférencia sensiblé on relacion
o las anteriores condiciones da
trabajo y, por tanto, pueden
aplicarse por las empresas lns
normas de compensaciin oo~
rrespondientes o las mejards
voluntarias, siempre que fstas
hubierad g1d o otorgadas de
acuerdo con los pr

re-
WuCion, Sing
n de natgra-

El plus de di

comstituye
om pars 1o
v .Inim ilida

La aplicacién de la escala dia-

ria pars la percepcion del Sub-
sidio Familiar

rta el  Boletin
dib otra Orden

También in
Ohcia] del T

[ e

del Mi
ya pacte dispasitiva dice:

tticulo fimico, Queda en
ili i

de 1038 eiTh
de 1o 5 2ubs:
:]u-nv alos tr
3 £n, freT:
‘l.xll'\l\.l'
mente 1 escals mensual o to-
dos Jos subsidiados que reali-
cen trabajos en el mes de gue
se trate) cualgu e sea el
nimern de dis trabijados,

CASOS" Y

El dirdctor de las Contribm-
ciones de Toledo (Estadas
Uni ha comunicadao a In
Prestsa los_extrictos de las
cirtas sigyientes, procedentes
de dfpuncs de sus administra-
dos: “De acoerda con vuess
tris instruccianes he dido na-
cimiento a dos gemelos eo el
=obre adjuntd”. “0Os envip mi
certificacion de matrimonio ¥
mis seis Hijos". “Celebro co;
mmﬁcums &l fallecimiento de
mi marids", “Si no soy reem-
Lolsado pranta: me veérd obli-
gndo a llevar una vida inmor-

tal", “Habéis eambiada mi hi-
jo en hija. ;'I‘lexlc e50 algipa
Imflﬂl‘nﬂcﬁl

En Goathurst (Gran Breta-
fia), los miembros de un club
femening han proclamado por
una d v tras varias se-

) le-
iles que, .wx(m su épuea e
;:vtorgﬂmmnto r:;;:isen subir:
12 materia para, poder ser o
jeto de absorcidn.

marnas de reflexion, gue Ik
tres cosas 3 lns que las mu;
réa tienen mas horrar €on: los
ratones, 1as arafias y los hom=

bres que llevan zapatos de
ante,

Antmilo par a.brns 'ls:-s
re;,ldn “en il ﬁ i

“Die mumpﬂl.lz ‘k ru«:g1
4 la persona fie Folsd fresro-
lojes de sefiora en vitrini, de
T joyerin Lutz  Frankenthal,
pase 4 recoger los estuches v

cemﬁw!as de garantis, a fin
de imc Fg:mes sean, al

ven eménte con-
Servados'ﬁ

==

“Cuande wnt mujer, relusa
deciros sy gdad, no podéis pre-
terder que ok injurin en el
°J=1'ﬁuo e wumestras  funcio-
nes'’, declrg netamente a los

-ﬁimm de Policia 1:r1t.1mcus

la revista de su Cubrpag,
tamente, gy yap pregunta 11'1'-‘
05 puede yudar determinir
sl una mndu:tun tiene la
eldad requarida para llevar el
volunts, pero dnb: sep hecha
con discrecitn!’

1L unidad entre los hom-
hres. v ncrlL r1z~ Espann
ll cladd
enn
SHprEmng

d‘ 511 s‘gmul.ud ¥ e
de Tas virtu
: nuestro  puechio,
er Ju fartule:
| mejor servic

\

Muwm‘émn Namonalt

54 La comunidad nooional
8 fnml.l e6 el hombre, como
portador de valores r.'l:cl Tins,
voen la familia, tomo bise'de
In widic soeal pero los intes
reses individunles v coledtives
han e estor snbordinados
siempre &l bien comin de s
nacion, eonstituida por las me.
nerdcitnes pasadias, presentes
y futuras, In ley ampara por
il el derecho de todos Ios

(Pasa & lnopég 4)

Obra Sindical «Educacion y Descanson

{Viene de 14 primers.)
por

aleanzac la =u1r.cm1ci,l
Al fingl vengio la

vjor: prepirpdos v en

prieba de g mn fese
1 Tud el segrndo e Iment-
A maritima de
poradisiaco lug
con mas de un
avezudos pescadores
rill ¥ \L;,ewL':\'u de
o un din’ dedicado
de a p on
|| st ey artivo, en pos de unos
de la posible se
el certamen mas

tenar de
u L||p|-rlo L

T

Nuestros representantes en
las competiciones nucionales

com-

de

1o nacl
fehrado en Leon,
ticipucion de ln mayoria de ks
provincins espafiokis. Los re-
B cuhlr}lu dé miestal  pro-
vin ada meags,
el tercer I::;{lr por  equip
detris de
rufia, que es la mejir clasifi-
cacion obtemida por unns pes:
cador
pe
ambign se f||_ v

e equipo de l..ﬂuIJLrs\u que se
enfrento en bk i 1
de sector

pinands ficilments la haz.\
Al dia"siguiente, unis errores
i & perder

fren do, queluego se-
i el campe e | D
tealis modos, o actuue
lns representantes ponte
ses merece lus m : 5
elogios, potr cuanto sus adver-
sating eman de calidad esty-
mithle

Ahora ke estan preparando
Ins enquipss que, en represen-
tacicm de la provinein, han de
acudir & otris competiciones
de camicter nacional,

Para los dias 19 y 20 tiene
prevista la participacion en fa
correspondiente Fise de gector
del eampeonato  nacional de
futhol €] eatnpedn [Jro\rmu:l
“Factoring Vilogno", que se
enfrentarh en su c][mmnlorn
con el cimpedn de Lugo.
tuvisse [d fortuna, de tr:un[.-u-
en ¢l primer (totejo, mediria
sus foerzas con el vencedor
del gartido que enfronte & Zi-
mora y Ledn. ¥ después a'lu
fase final en Asturias,

También estin dispuéstas
tas selecciones prowinciales de
productores que han sido ele-
gidos para represéntar o Ja
firavincia en las pr
& o mopeticiones nacioniles de
ciclisma v matecidn. La prie-
ba ciclista, con tres etapas,
ke ach.bra.r.n er (Pargelona ¥
Ta de nataeidn en Madrid, 'din=
tro del corriente mes, precisa-
mente con oeisidn de inaugu-
rarse 1o gran piscina del Par-

puests @ punto dn

qu e Sindical de Fuerta e

Hierro,
Proximas realizaciones
Y como la taten es constan-
¥ conviene cumplir con -
purosa pntualicad el pregra-
mp general de nétividades, ya
las nopevas
sl s campeong-
mles de atletismo;
y otros, pari fe-
inmedintas, Se prosegui-
i renovado brio fa inte-
resante competicion de aje-
dres individual, un poco muer-
ta por el tropel incesante ¥
agobiador de actividades, Se
moatari ¢ segundo  campeo-
nito de futhol, pero esta vez
por el sistema de liga 4 dos
vueltis ¥ con mayor participa-
civn de equipos
Se fene previ

4 la final del
al de ba-
hemos in=
ra la con-
m— naciondl de njufrc?
snen un efuipo de
f v Dcseanso v el
el Hpnrt Lushioa v Benfica de
Portugdl, qite s¢ verifica por
wondencia ¥ que marcha
igraladisimo.
Y s¢ proyecta de manern
gigantesca y apotedsica la

de la ciudad de Vigo,
algo dé extradrding=
importincia, Se
Restiones pa-

ir k [l.ll‘il 1m|m!
de_equipos de las mis impoe-
tantes provincids espaiolas
en ¢l aspecto deportivo y de
algrin eonjunto extranjers que
miihin sus fuerzns ante Jos me”
jures cuadros locales.

En el aspecto artistico

Notahle ¢l éxita alcanzado
por ol Grupo Regionil “Vens
to das Cles" en log festivales
de San Isidro, de Madrid, es-
pecilmente invitaido: al efee
o, Lon visitas i las sociedndes
gallegas en la capital de Espa-
iy obteniendo triunfos a
cada actuacion,

Ahorn se solicita &l grupo
desde  Portugul, para los fes-
tejosde dos impoctantes ciu-
dades, v hasta de Zomgdza ¥
Valladolid, uizd., ge despla-
cen los trabajadores compo=
nentes de ambos sexos a Pore
togal, porque el vije es su-
gestivo,

'I‘ambsén actud el grupo re-

ional, por dos veces, ante

rip relieve

o8 mnrmos norteamerf:m o8-

g ue recientemente  visitaron
nuestro puerte,

En otros aspectos digamons
que los artistas pcrtanec ientes
wl coadro correspondiente \r:e-
nen actuando con nokable
10 en el roncurso naeloml &u
la cancién ligers, habl
elasificado. 1

(. Tl‘uﬁ“ i
>l e

orias posterlores nqu

8 aciflests T, i”




|mporl'anl'e ley modificando
el procedimiento laboral

Tioy 24 rte abril :c},& {]cfn
st f

viento [hboral,

L<l Deéreta de 13708 m
de 1958 (K. 3606 v Dicciomatio
12243}, creador de las Magis-
tratirag de Trabajo, estable-
cifh en'su articoly segundo que
el conpoimitnto de los x
0 ellas ibuidas habrian de
.uu.-.mr=c a las normas proce-
anles: sefalides en el Codipe
de Trabajo, sin otras modifica-
cones que s que el propio
Decreto introdijo, Desde en-
tonces 'y por sedimentos suces
sivos, Se hat ido formando un
cuerpd de normas de procedi-
miento laboral eon rango je-
rirguico miy distints, que es
imperioso cefundic en aih solo
texto para facilltar st conoci-
miento ¥ aplicacion por todos
o5 en la relacitn
: Tribunales, Adminis-
n, trabajadores ¥ empre-

SArios,

Como primeéri etapa de egty
labor, se considéra aconseji-
ble &l acometer fa reforma de
determinndos preceptos funda-
mentales contenidos. en el Li-
bla LV del Codigo de Traba-
jo, a fin de dotarlos de mayor
apilidad funcional v ajustarlos
a los ultimos avances logrados
por la politica social patria.

A tal efecto yaparte de mo-
dificarse lis nurmas vigentes
sobre copciliacion sindical con
oljeto de extender su ambito
de apl dn ¥ de procurarsu
mayer eficacin, se modifica el
artict]o 435 del Clodigo de Tra-
bajo (Diccionario 122909, de-
finiends ampliimente lis res
glas determinadoras de lncome=
petenci cualitativi-de los or-
ganos de ln jurisdiccion labo-
ral, nsi como la competencia
territorial al declirar la nue
lidad ‘de las cliusulas de su-
mision a determinados Tribu-
$e foculta a la  mujer
L pArA gomparecer ante
los Tribunales de Trabajo; se
atrihuye a Ja Magistratura de
Trabajo Ja resolucidn de las
demundas de pobreza plantea-
dis por oy empresariod; se
copcretan ¥y puntuilizan los
requisitos gue han de contener
las demandas recopiende lns
declaraciones jurisprudenciales
el Tribunal Suprenio, ¥ por
dltimo se: establece la
dad de la sentenciy "in voce”
en o5 asuntos de pequefin
cuantla, con 1o que ¢ impri-
me mayor agilidad v ropidez
en el procedimiento.

Fore g1t virtud, v de confor-
midnd con o propuestn elabp-
rada por lag Cortes Espafiolas,
dispangos

Artieulo 1. Serd requisito
previo para | tramitueion de
clialquier pro Inboral; el
intento de celebracion del ne-
to de concilincidn ante el Or-
panismo. Sindical correspon-
diente. Lo asistencin al mis=
mo €5 tlabl:gnlnrla para ambas
pirles :tupmle!.

: S¢ exceptian de dicho re-
qu:stto Previo:

1.° Log procedimientos que
veritn solire accidentes de
trabajo, sepiros socinles v
prn.stacmuas de las Mutuali-
dailes Labarales,

2. Aguellos en  gue sean
parte el Tstedo, fas Diputa-
giones, A untamientos i orgs
nismos - dependientes do ellos,
que tengan prohibidy o trin-
sncm&n o nyengncin,

3‘ Aquello en g ne fueren

‘ﬁdmhaﬂa dores: com Cirgo
sin lan. personil con-
tratado por ol Movimientoy

&

sujeto & dlguna Reglimenti-

seivm Labioril.

4. Cualgiier otro caso en
gtie lepalmente < exija el ago-
tumiento de | via administras
tiva pruv:l;l.

Art: 2% [a nrcaen o de
i uJLm.mr]l de coneilineién sin-
dical interrumpich los- plazos
lad de agciones, v se
rennulird st computo @ prs
tir del din siguiente de inten-

tagla aqne]lu o transedrrides
15 ¢l fas sin gue se hava ce:
lehrado.

Art. 3 Cusndo estando de-
bidamente oitadids s partes
para el acto de concilincion
sindical dejara de acudic als
prnn de ellas, se tendrd por
celebrado sin efecto, ¥ 1o Jun-
ta de Conciliamidn consighara
¢n el acto su parecer sobre la
1n . plianteada, Sitla gen-
¢, en su din, se dic-
te coincidierd esencialmenté
com ln pretcnrmu de la parte
istiG a la concibiacion
. serd preceptiva In
i e lumrld.:d de
ficacidn,
.im <lLLU

7]

ecutiva, sin nec
cin ante Ta May

dichos acuerdos no se les
drian oponer OtTas  excepcio-
nes o causas de nulidad que
Ins establecidas por la Ley pa-
ra los titulos que levan apare-

tente de coneiliac
s¢ considétari como uu_uv..
de recurso de suplicacion o de

-CASACION. PO quebsantamisnio

de forma.

—_—

Art. 6° T 2OMBEtenciy Ja
I Mapistraturs de Trahais oo
determunaté per i C")m:urmn
cia de Tn calidad de s esco
:n_ y el materit del e

Lu calidad de 125 peesongs
estira determinadd; 3 sy
nor ¢l hecho de que las pop”
tes ostenten 1o condidan .
trahajador asegTido o fene
i, confurme 2 i fepili-
ciem social o lade emptEs i,
0 entidad asegnradom, admi-
nistradora -0 colaborEdon e
sepurns ‘o aistemas de preyi.
500 sochl. LaT eald 2 el
astnte requiers que £ Sc

halle comprendido e alpun,
de los apartados siguiee -
1. Las coniliclos que g
pridduzcan entre emprEitos v
trabajadores, o entre trabaja- |
dores del mismo o de distint, |
EMPIeSari, como CONIECing~

cia del contruto)de  trabaio,
Se considerarin  emprtsazins
el Estado, las Diputaciones v

'Iu 5 Ay unkamisnins, fﬁhecru

de Orpanis-
mos de [Jl'ud]t‘nleﬁ de ellos gin
excepciones fque 125 que
sente senale la Teeis-

!
:" Los pleitos sobre  acei-
1!enu_- del trahajo, seguTos 5o

s de Mu-

Hones contentio
surjan entre los asp-
v sus Mutualidades o
entre estas Eatidades  sobre
el cumplimiento, existénos o
declaracion de sus fh]lgam]
nes especificas v de ruhu. de
Catnoter mu.nmn\a.] fo-

dos con ks fines v obllgacin-

e slaE asistida
T por eI ::\me.

nes propios de esas Entidades,

4" Todas aquellas cuestipnes
litigiosas en las gone de ma-
nera expresale ‘atriboyan
npetencin las disposiciones
, 251 como las reclama-
imiento de
nes de
afecten

crricter soc

o particularmente al demandan-

W v qle no tengan sefiadado
ottt procedimiento

Art, 7" Seri Magistratiiea
competente  para conoger de
estas contiend la del lupar
de 1o prestacion de los servi-
civs o la del demicilio del de-

mandado 2 eleccion del de-
mandante,
Si'los servicios se realizan

en Tugrares de distinta jurisdie-

oion serd Tribunal competen-
te a el n del demandante,
el de r.u;lh]ul

que tengd

obrero o t:]

determinada en
nnterinres rew
T que Seamn

Az estip
mes de Jos contratos de

j0 5 de seguro,

Art. B Foidrin comparecer
Como

litigantes en causa pro-
Tagistratura de
de las perso

adores, de pmib

1

Tesdo 18 af
da tiene
parécer en jii
ta pama

£ e mun

Fija como requisito previo para la
tramitacion de cualquier proceso
laboral, la celebracion del Acto
de Coneciliacion Sindical

Los trabajadores podrin
compareser com o litigantes
por s o debidamente repre-
sentados, otorgandese esta re-
presentacion mediznte sim
ple comparecencia ante ja Ma-
gistraturn competente o ante
el Juzgado Municipal Comar-
cil o de en su, cEso, si
el domieilin del trabajador
fuera distinto del de residen-
cia de la Muagistratury a que
corresponda entender del asun-
ton

Art. 5" La justicia se ad-
ministeura gratuitimeatoe has-
fa liejecucion de 1 sentencia.
Fn s consecuenciz, disfruta-
1 las partes de los bencfi-
cios compreadides en los no-
rmers, ETeero voquin-
to del artieolo 14 de Ia Ley
de Fnjuic famiento Civil,
obreros podran, ademas, hacer
us0 en t|J|lri casn del ben figio

s empresarios
nimeros segundo v
del  mismo articulo,
que obtengan In de-
n e pobreza, Esta de-
n se obtendra de In
tratura competente  por
los tramites de so jwico o
dinario, oyendo al Abogado
del Estads, v donde no lo ba-
¥a, a1 Fiscal mumcipal o co-
marcal, debiendo observarse
en lo ng previsto lo L:td.uleu
do en los ula 15 'y
;,ulr_nh; de Ley. de ]‘_n|ul-
ciamiento Giwil, Ea grataidadl
oo comprende o] periodo  de
cjecucifn  dela seatencia,
shendn aplic i
artic s]-r 30 de
i t \(_.un\-r ;!

tl:l.u 3

3¢

EN LA PAZ

INEFABLE DEL TRABRIO

Por Ignacio MATED

E¢ una reafidad palpable el
aumento creciente del nimers
de puqnv.l'mlsl agricaltores en
nucstra nation, que participan
al propio tiempo del doble ca-
racter de empresarios v obres
ros agricolss. A eéllo ha con-
tribuide, s duda, la buena
esperanza en el arreplo de es-
to gue 'se did en limar, con
mis o menos acierto de expre-
sion, “la  euestion agrarip”
que tantag veces ha estads
munosenda por quienes apenas
s preocopan mas gue de In
“euestion”, v seslayan 4l
agrario, al hombre que traba-
i la tierra.

Hoy, gracins a Dios v of
cela Gobierno, el campe-
sing, Ll lntriego, ¢ perical-
tor, el honthre, ha podido per-
catarse de los propdsitos po-
hles v fas realidades tangibles
que tienden o llevar mis po-
modidades al campo, para evi-
tar ¢l endémico mal del absen-
tismo ¥ mejorar la situacidn
de ln poblacidn rural,

Estadisticas fidedigmas ha-
cerl maeender o cost dos mi-
llanes el ndmera de producto-
res dle trigo: de los cuales so-
lo un cincy por cienta cultivan
una heredad total de mas de
seis hectirens, Lo cunl quicre
decir que el resto son peques
fie propietarios que dedican
su vidla &l agricaltura, de
elli viven v con ella mueren,
constituvends asi ln médula,
el nitelen de 1 gran Economin
campesing de Espafin v justi-

ficandp el calificativo clisico

de agricols v gapadera que
tradicinnalmente s6 di 4 nues-
tra nacion.

oL que Tx stuacion ceal
stos modestas froductos
sigue siendo gimilar a Iy
del obrero antes gk la subida
de salarios, puestp que ellos
colirnn su jorna) s trigo.
del precio que en el mereads
aleance el cereal depende «l
que Hleguen. a la tifra meta
de jornales minimos estableci-
dos por: las reg]nmtnm:innes
de trabajo.

Por esn el Gn‘lneﬁm los Sin-
dicatios, los [Tnstimtos ¥ de-
mis Organiamos estatales se
preocupan de  ls estabiliza-
cidy del precio deles cergales
y leguminnsas yode los. fru-
tos todos del @ivpo, Hs1 oo-
ma el nivel devida del agri-
cultor modesta, 5. 10 ez que
procuran uns mejora de los
rendimientos par yhidad de en-
perficie

Mientras tante, In industria
de las ciu:.l_a:lé' e ya se ha
asentado tambien en el medio
rural, continga l.hsnr\n:ndu los
excesgs: de dz lt‘ilﬁdr:, v:imil
s pmwﬂnnnn ala
dgr\cull:;JJm moderna &l acerva
de instrumentos necesnting pa-
ra ol mejor Ko de sy gl
jetivo: encrgin eléctrica, car-

urantes, rrm.-m‘s\ APEr 0.5,
maguiparin Y equipo Phrt-
m_-n ©8 a precios tseduibles,

Digesta Eorﬂise Nia logradno
cambinr el desting de grap
parte de las otacianes

agricalas ¥ IN‘“‘“ I pro-

ductividad  de otras. A estz
1ram|m'1i7.nj<:r;n confianza han
contribuidodl notorjamente o
stribueiin d: cemillae splec-
ade-

> Jdis

cun gran beneh
pequenios  agricy
que van abriendo borizontes
nuewos a su afan ¥ mo se
sienten tan esclavos de la tie-
Fri pemo sts predecesores, si-
no que i amin comib a una
madoe buena, que responde 8
todns los Hamamientos ¥ sub-
Jienea todas las necesidades.

La politica  credeticia des
arrollida por el Ministerin de
Agriciltura o traves del Ser-
vicio Nacional, de Cridito
Agricala ha dado justo rema-
ten las ansins de fa: colectivi-
dad campesina: hoy el agri-
cultor que quierateabajar, te-
ne un buen trompolin para
aorectr su productividad en el
crédito que se le concede pre-
cisnmente para su cluse de
empresp v oen o cantxdad que
rediama su fabor. Azl mejora y
se modernizn nuestra agricul-
tara s .u:undltlun.nhucnto de ¥i-
viendas, cidn  de ma-
quinnria, tenhmcién e nues
vas plantactones; constryccidn
e Cooperativas ¢ incremento
¥ mejoras tertitoriales, Es I
batalla do de In produc-
cidn e Ta paz inefable de) tra-
biajo.

Mﬂgnsrrzr_mms de Trabajo.
Ast. 10, La demanda =e for-
- iter v it nece-
“Il‘f.‘ld de ajustarse a ofras for-
5 (e hs agqui expire-
_IK\HC“-

1% La desig it de Ja Ma-
gistratuta da. lnb.qo ante
quien se p resente.

2." Ta destgnacidn de Jos de-
mis interesados o paries y su
diomicilio.
3. La enumeracion clora ¥
conireta e los. hec sobre
|L|< que s¢ ln pretension

olica: de que sea

SEES
-_uLuh thndh ol demandado o de-
mandades a lu entr Ia

se fije en conciusiones defini-
tivas, a li ejecucion o absten-
cion r]e actos o hechos deter-
minados.

5% 81 ¢l demandante litiga-
fe por si mismo desipnara
también domicilip en la locali-

dad dande la Migristratura s
giefn, en of q ue <o procticarin
todas las dibgoneias que hia-
van de entenderse con aguél

6 Ia techa y firma.

En las: dcmandas por despi-
do se consignar, ademas:

1." Remutieracidn convenida,
tiempo ¥ forma de papn, asi
Como esqlrccnfm del mimero de
diag, meses o anos durante los
que el trabajador Hevase pres-
tundn servicios o In empresa.

=% Niimern de obreres fijos
de lu empresa demandada.

En las demandas por acei
dentes: s hard constar:

> Tabajo habitual, -

2* Fechu del nceidente.

32 Salariv.

4" Fochn el alta o incapas
cidad. resultante. en $u enso.

5 Lugar y feécha de nacis
mmntc delio e Jos: beneficin-

{Pasa ala pdg: 4}

s dictadas por las.
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CONVOCATORIA GENERAL DE BECAS
PARA EL CURSO ESCOLAR 1958-59

(Viene de la primera
Lscuelas Tspieciales, 228 hecss
de Ins sigidentes cuantias:

104 fe - I2000) pesetus, de
nuevi creacion en esta fONVH-
ara altmnos gque ten-
g‘m que asentarse durinte l|
curzp. de suk domicllios, v 12
de H.o00 pesctas, pird los -|l|u
estudien en la Tocatidad de st
residencii.

Hecus de internude en Cale-
o Mayores, para alumnos
de Facultades Universitarias o
Escuelas Especiales, en nimes
ro de 116, Esta ayuda offece
para la p convocatoria
una nove Antes, 14 Orpra-
nizacitn Sindical’ tenin esto-
blecidng 'estas 116 becns, en
cuantin de 15000 pesetas ca-
da unit, que se entregabin a
los trabajadores o hijos de es-
tos  beneficiarios de 1o beca,
para que sufragaran la esthn-
vl en los: Colegios Mayores.
La experienicia de afios ante-
rintes ha demustrado fyue esa
cantidad era apsuficiente, en
unoe e por eflo, Ix

Orzanizacion Sindical ha e
rado a un
Colegins

concierta ¢on o
ayores, por €l conl
iimmgara directnmen-
el importe mtt:ll e

i tal i
piie l\]U =, . o
pone un aumento de 348
a5 sobre el presupues=
Lo anterior.

I Hetgs para cursar estudios

de Derechio y Clentias Beond-
mitas eo la Universidad de
Deuste; en numers de 10,

Hegas pirg cursar estidios
universiturios en Granada, con
residencin en el Real Cole
Mayor ile “San Bartolome v
Suntiago", ¢n plmero de 4.

Budas para roabizar estudic
de Bachillerato las ‘Seccio-
nes noctdrnas de los Iostitu-
tus de Bnsefinesi Nlulm, [
numero de 205,
CredTon B nEmerD. de 59,
tult de ensavo 'en el curso an-
terion, % ha sido fal el éxito
LI|JL1.1|||1u, que par el proximd
curso 5¢ hi elévado su nome=
o A 205 poy un importe totil
die 152.500 pesetas, contra las
45.000 pesetis que pard éllo se
despinaron en ¢l Curso ante-
rior,

Becas de estudios de Ense-
fimtzd Laboral, en namero de
51, pa rsir pnsenlonrgs de

Buehullerato Laboral Elemen-
tnl: 20 e Bachillerato Supe
ricr, y 10 en Universidailes
La i

Bulsas: de o T e o
de 100, para sufragar los gas=
tus de desplazamiento por cuu=
sa de estudios de perte
micntt industrl o profesio-
nal

Pensiones de Estudios en
nimere de 100, pary 'trabsjos
de cariicter téeénico, econdmi-

¢ g sindical.

IMPORTANTE LEY MODIFICANDO
EL PROCEDIMIENTO LABORAL

En lus-de rlmmi.u, por e
meda ldl_s profesipnales: se con-
sighinri detalladamente ;

1.> Sulurio base,

22 Grado de enfermedad,

3+ Indemnizacion pedida.

Se presentirin p or el acto
tantas copias de demanda
comio demandades haya, asi
como. las necesarias pura dar
traslado en. los juicios por
accidente del trabajo a ls Ca-
Ju Nadlonal del Sepuro de
Accidenites, Servicio de Rease-
urp Obligatorio y a la Eoti-
dad aseparadors,

Art. 11 Cunndo por In ciin-
tin ‘de la roclom s0lo que-
pa recurso de suplicacion por
(uehrantamiento de  fotrmmab-
dudes procesales, 81 Magistra-
do, inmedittamente  do, con-
c]mn[u el nncm. podri Er.mm-
fir su sentenciy’ “in vope'

En este caso se harp cons-
tar tn el ack del fuicly v sin
necesidad de rpzonarld por es-
crity, ol fallo que se - dicte,
del que quedaran notifcadas
las partes mediinte sy lectura

¥ ﬁ_rm:\_
Sialuna de Tas partes no
hublery comparecido,  se le

dura ln oportusa notificacidn
del fullo recuido,

Art. 12, Ln sjecucitn de sen-
teacias dictadas por lus M-
gisteaturds de Trabajo teddrin
lugar Gnicamente o fnstancia
de parte. Uy vez solicitada ¢
llt\‘am i efecto por todos sus
tramites, dictandose de nficio
todos los proveidos necesarion

Lavejeeuion acordada un
camente podri ser suspendida

oo lmmlimdn

Transcurtidp un mes sin

riur el ejecutante haya in te-
o i eontinuacion del proce-
dimiento, ¢l Magistrado re-
querird o este o fin de que
manifitste gn térming de ginco
dind si la ejecneion Ha de se-
guir adelante v solicite 1o yue
a 4u derecho  Ebnvenja, oon
In advertencia de que transcu-
rrido este dltimo plogo, =e ar=
chivarin provisionalmente las
actunciones,
Art: 13 El Mmmr-m d= Tra-
i, uul.! Ia i
Simelical elevar
e el plazo mis breve pusilile,
el texto refundido de las dis
posiciiomes gue regulun el pro-
cedimiento laboril v 'un pro=
cedimionto  especial pam los
seguros socinles v el Murinlis-
mo Laboral acomodade a sus
peculinred daracteristicas

En todo case se estimarin
como ' supletorias de dicho
texto refundide v en  canto
e se opongd a €, Ins dispo-
peinnes de In Ley'de Enjuicias
miente, Clvil

Disposicién derogatoria

Chtedan . derogadas  cunntas
disposiciones =& opangan a o
preceptuade en o presente

Ve

Disposicion transitoria

Lis presentes normas ene

tracin en Vigor o Iog yeldte
dias de In THseTEiOn er 81 tex-

to en el ‘oiletin Oficial del
Estado! v no safectarin a los
pirocedi lientas en frdmite en

cuulquiera: de Ing instancizs.

ENEL 18

Se hermanan

| : 'emjndo y 2l patriotismo gl'a’;‘nioaﬁ

DE JULIO

al f&m.-lujn. 'ftl-

o }leliciﬁn el ej,t-_J

Todas pspge: avudis serdn
cotteedidag 1 el [Telégado ni-
Eirinal de i didatas, 4 pro-
st de [y Junbas Provi

¥ provig informe =
prescindin] s Ja Janta (unA
tral de HBecys

L estugins podrin renli
£aTse en [og o GENLEOE. fues d
Eontinuacipy ge detullan:

A) Ltmrm ‘o Formacidn
Profesions| y Artesani deno-
inadons [nstituciones Talle-
Escuelas Sindi-
Artednnas v
l-_Ilqrri J|r|1|e41dus. Hue de-
tunlmigle fungonin e terri-
tarin n:u:mn , sufragada la
L par Orgmezacion

BY Centro de Formacion
I‘ron ssional Aceleradn, creado
2 il I::!.Lrn:mu:l.l] del
L.nnpu de Madeid
Gicanjas- E.sl:u‘_lu de la
wdiend de Colonizacitn,
Escuelas Oficiales de
mrun!qun Aprendizaje ¥
Escuelas e Capa-
grictls v en otras
de pricricn worientacidn agro-
arin, patrocinadas por Or-
nos ||.:L| ales o prItJIIJ'\

i de Bellas
weimiidas por Orga-
nles o privados.
F) Semmnarios,
G) Unmiversidades Pontificias
de Comillas v 8 5

mingrio de Misi de Ultra-
mir, de Burgos; Instituto So-
cial “Leon R, de Mudrid;

Colegio Espannl de Roma; 3 Ci—
Tegto. de la Sasta  Croz, del
Jpus Deiy de Ttulia . Pontificio
4 co Salesiane, de Turin, ¥
ercmund Catalion de Hei

hprpr

H) Institutos de Ensefianza
Mellia v Profesional, en  sus
distinuy muidafidades; Centros
ltn“lluue rec |t

euelas de Comer
y Frofesorado) . Escuelas de
Magisterio; Escuelas de Py
Todustriales, Agri
setricistas, Textiles 4

de Apatejadares; Tapdge-

auticn actiltades de
Escuelis de Avodin
lrnl; Muontes, Obras Pabli
Ayudantes de T
ciun j Centeo, de

weij; Instititto
del {.1||rho 1 E T
Tetnulogiios del’ Grado
mental v Medio .

LEle-
Eseuelas de
Lagenieros Industeisles nara
estodion de delincantes.

I} Universidades en sus dis-

tintos Pacultules: Ciencias
Exactas, Hisico Quimicas; Na-
turitls, Politicas y Econlmis
cils, F}irmndz, Modicing, Ve-
terinarta,  Derecho, Filosoffa,

T {3

ulrdg;

e Arquiteetra; s
petiofes de tngw:mcrus Aerar
nfiatlens, Agrinomos, Cami-
niok, Ciinales ¥ Pertos Tndts-
trintes, Minas, Mortes, Nava-
}es. T’nt::omnmcac[ﬁn Texti-

gefromecanicos, etc,;
J\curiem 0% Mtlﬁnmu ¥ Cuerpo
Grnﬂﬂi ‘de In Armada; Bacue-
I Ofielal de Fer:m[:&mu Aea~
demia del Querpo: Pericinl de
Atluntiag . Instituto Espafiol del
Crucho
logicns de) Grado de Tnienie-
rom el Cauehe: T-rrnnraciun
de citedais, ste.

Lok requistos y plazos par
optnr o lag referidas heeas, asi
:omp A lns Lases por Ins cul-
=1 it de regirse ¥ demfs de-
talles, mﬁun solfeitarse 6n In

Vicoseeretnrin Provincinl  de
Qlsrag Six]ﬂmhn (Garely Bar-
ban, ‘65-a#, Vi)

)
=

ari Estutlios Tecno- |

‘e

LEY FUNDAMENTAL del REINO

{Viene de 1o sepunda)
espanoles,

5. Las entidades naturales
Vidd 5ok }umllm Mu-
nicipin v &1 3,
trietiras hasicas rlz, la eomu-
Eag institugjo-
coarporaciones de otra
e sntisfapan) exic
clales e interés ge-
, d Lu_rm St amparadas

nidad nasiomal,
fies v

LR
cazmente L'l‘. el ]II:‘r[LL 11T =
miento de los fines deé Ta co-
|r,u|:u_l.ul naciomal,

" El pueblo espanol, unido
un un orden de dececho, infor-
o por los postul
fintoridad,

denteo
te los principios inmutables
del Movimiente naclonal v de

Su formii politica es,

ciianto determinan la Ley ‘de
sucesion v démis leves fun-~
damentiles, la Mnnarquiin tra=
dicianal, catdlicn, social v pe-
Jrtsentitiva,

8" El cariacter representati-
vo del orden palitico es prinei-
pioy Livsico de nuestrs instita-
r_|u::cs publicas. La particips-
cion del putb]h eh s fareas
en la demas
interés  gencral,
n cabo o tra le
It fnmilia, el * Municipio, el
Sindicato vy "demis entidades
€0 n representacion  organicy
que a este fin reconozcan lis
leyes: Toda organizacion poli-
tick de  cualquier indole, al
margen de este sistemn repre-
sentativo, -t‘m considerado ile-
gal, FrJ\lm G
drdn aceeso a [os carpgos v fun-
ciates publicas, segin su me-
rito X L.:pl(ld'\f!.

* Todd 5 espafoles tie-
nen urrl:t]lo. upa: justicia in-
dependiente, que sera gratui-
faniente para gouellos que ca-
rexcan de medios econdmigos -
A una cducacion gencral ¢ firo—
fesianal, que nunca podri de
jar de recibirse por falta de
Illt‘llHJu materiales; a los bene-
ficios encia y seguris
did gocial, v a una equit ativa
distribucion de Ia rents pacic
tal v de las cartas fiscales

iwdeal  eristiano de In justicia
social, reflejado en el Fuero
del Trabaju, inzpirard in po-
Hitica v Ins leyes

10, So teconoce el
eome origen de jerarquin, de-
ber w honir de [53 espafioles

¥ In propicdad privada en to-
das sus Iormas, como derecho
tundm[onndo- wosn Hfuncidn. sp=
ciftll La imien tiva privada, fun-
mento de 1y actvidad eco-
nomica, deberd ser estimula-
di, encauzada v, en ku caso,
suplida por I accidn del Ei-
tada.

11. La Empresa, asociacion
de hombres y medios ordens-
dos & la produccion, constity-
yo ‘una comunidad de intere-
ses y ung unidad de proposi-
tos. Las reliciones entre los
elementos de aguélla deben
irse e la justicia v enla
redipraca lealtdd v los valores
egenomicas éstarin subbrding-
dos 4 los de orlen humano y
seoial

12. El Estado procurari por
todos 1o medios a su alcance
perfeccionar fa salud fisicn
anrnl_ de los espanoles y ase-
gurarles las mas dignas condi-
cioneés de trabajo; impulsar el
progreso economico de la aa-
citin, con | mejoria de Ta dgri-
cultura, la multiplicacion  de
vbras de regadio v la' re-
arma socinl del campo; arien-
tar el'm sto emplec y dis-
tribmeidn del crédito pibhco;
salvaguardar. v fomentir la
prospeceion ¥ explotae die
kis-riquezas mineras; ensi-
ficar el procesn de industriali-
zacton, patrocimar Iz investi=
gacio ific fnvorecer
Iz netividades muaritimas, res-
pondiendo a 13 extension de
nuestra poblacidn marinera ¥
a puestra ejecutoria naval

En sy virtud

DISPONGO:

Articulo 1,° Los prince
contenidos en la presente pro-
16 i de los gue

ve fundamenta-
les' refrendadas pur la nacidn
en 17 de julin de 1947, son,
por su propin naturaleza, per-
maneates e inalterables;
% Todos las  Grganos
+ attoridades vendrin obl
des a sy mas estricta obser-
vancia. El juramento que se
sxjpe para. fer investido de
cargos publicos habria de re-
feritse al texto de estos prin-
cipios mndamcm iles.

A n nislas las leves
¥ disposiciones de cualguier
clase que vulnerén o menos-
caben i0s principios proclama-
dos en la presente ley funda-
mental del Reino:

3o

ACTIVIDADES SINDICALES EN LA PROVINCIA

Diverscs acuerdos de la Asam-
blea Plenaria de Fabricantes
de Gaseosas

Celebrd reunidn In Asam-
blea Plepnria, de los Fahri-
cantes e Gaseosns, En ella se
16 & conocer que segdn in-
formaba el Gropo Nacional, se
e consepido de o Jefatura

de Fligiene de J\l:mcni.ﬁcu’m

nuir imporiantes acoerdos en
relacitn con Jos  Keanomutos
Laborales conforme al De-
tretg de] Ministerip de Tra-
bajo de 12 de marxo de 1938

Fué muy animada esta re-
utian, via que han interveni-
do en el estidio de este inte-
resnate asunto o ‘mayor par-
te e los asistentes. Desoués
du todus fag :nt..rve:l:m:lcs e

han hjado unas con

m s
Sanithad, gue lunlns Tos der{v

cuntes de bebidas carbonicas
gue exploten tin misma cla-
i de beb:(las pueden | tenar
on S0 numcrn n:n:mn’d.

Entte los aeeerdos adopta-
dos, figuran: praponer for-
mulas tipo, que pueden ser de
tres: clases, E)rro de los astn-
tos tratodos fué la propues:
ta de Tormulas da tonelaje,

Findlizd ln reunidn con ba
discusitn de nasuntos de régi-
men interno.

La Junta Econdmica del Gru-

po Detallistas de Ultramarinos
_se otupa de los Econ

o

enos i gue los Econb-
mates cumplan ki misidn pa-
ro gue fueron creados ¥ gue

In creacidn de aguellos
gue nazean  al calor del A
ticuls 20 de lu Orden del 14
de mayo de 1958, sea necesa-
rio el informe de T Organi-
zicién Sindieal,

Se estudio en o misma re-
unién un procedimiento que
se considern mis apto y e
sugmre T msmlm:uin de Al-
macenes Repuladores que
vendrian a solucianar In fal-
ti de poder adquisitivo de
gran parte de estos. comer-
cisntes, que obtendrian Tu

Laborales
T4 Junta Eeonomien del
Grupa - de Detallistas - de Ul=
tramlarings $6 reunis pati to-

ia en mejores condi-
clones econdmicas, que . per-
permiticlan el abiratoniento
de las ﬁrﬁculns en  beneficio
dcl trabajador,




