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[SESION PLENARIA DE LA ASAMBLEA ASISTENCIAL PROVINCIAL

| Fueron aprobados 52.416,881'33 pesetas para el desarrollo de las distintas acciones asistenciales
De estas inversiones, 45.564.281'20, se destinan a viviendas protegidas; 5.484.969'85, para obras de

Colonizacidn; 1.914.828'25, para atenciones de “18 de Julio” y 192.000 fpara Formacién

§ bn el Salén de actos del Hogar
. del Productor de nuestra ciudad, se
reunié el Pleno de la Asamblea
~ Asistencial Provincial, al cual asis-
| ti6 la casi totalidad de los Vocales
~ de la misma.
. Fué presidida por el Gobernador
[ civil y Jefe Provincial del Movi-

‘miento, camarada José Solis Ruiz; °

el Delegado Provincial de Sindicas
. tos camarada Carrilero Garcia; al-
' calde accidental, Sr. Durdan Gomez;
Secretario Provincial de Sindicatos,
camarada Alvarez Alonso; Vicese-
. cretarios provinciales y otras jerar-
quias, actuando de Secretarip, el Vi-
| cesecretario Provincial de Obras
Sindicales, camarada Valenzuela de
| la Rosa.

'Intervencién del Delegado

' Sindical Provincial

Inicio. el acto, el Delegado Pro-
- vincial de Sindicatos, el cual se di-
| rigi6 a la Asamblea, después de
|| agradecer la presencia del Goberna-
dor civil y Jefe provincial del Mo-
! ‘vimiento, asi como el interés que se
- toma por los problemas sindicales.
. Expres6 a los Vocales salientes
St reconocimiento por los desvelos
. con que habfan atendido al cometido
que le fuera asignado durante
. su mandato, y di6 también la bien-
venida a los nuevos Vocales, hacién-
| doles ver la necesidad de poner todo
el entusiasmo a contribucién de la
. tarea tan importante, que va a co-
menzar con el nuevo plan asjsten-
| cial del presente afio. Se congratula
de la labor realizada, pero al mismo
. tiempo muestra su insatisfaccion, ya
' que son muchas las necesidades por
- cubrir y mucha también la justicia
1} social que demanda verse converti-
' da en realidad.

=

Un aspecto del salén durante la celebracién de la Asamblea

EL PAPA HABLARA
A LOS SINDICATOS ESPANOLES

El mensaje radiadg, que el préximo dia 11 de marzo, Su Santidad,
dirigird a los Sindicatos espaficles, es una dignidad que refleja un singu-
lar significado a nuestra Patria, para lo cudl siempre los Sumos Pontifices:
han tenido una especial deferencia.

Fué Espafia, siempre, hijo sumisa de la Iglesia de Cristo, y fueron
sus hombres, esos hombres que hoy encuadren les Sindicotos, almas que
ansiesas han saciado su sed en la fe cristiana, porque sabian que en ella
pedian satisfacer sus ansias redentoras de justicia social.

El Sanfo Padre, ha pod do apreciar cémo en Espafio, la semilla so-
cial, lanzado desde les Enciclicas, ho germinade, comenzando a frutificar
en nuestras leyes de trabajo, tendentes a satisfacer las legitimas necesida-
des de la masa trabajadora; ha contemplado cémo siguiendo las directri-
ces y postulados del Evangelio, la hermandad y la concerdia, son los lazos
que cada vez mas estrechan o los empresarios y frabajadores, y, por todo
esto adivinamos que sus palabras, han de estar enchidas de amor pater:
nal, y de sabia docirina y especial predileccién,

Y los trabojadores espaioles, que integrar nuestros Sindicatos, y los
empresarios que son parte no menos esencial que los anteriores, y que
saben apreciar el significado grande del honor que el sucesor de San Pe.
dro, desde el Vaticano, les otorga, s® disponen a escuchar las palabras
ungidas de santidad y ternura, con la veneracién e interés que a las mis
mas corresponde.

Coincide este mensaje pontificio, con la fecha conmemorativa de la
coronacion de Fio Xll, y cudl tributo de fiel adhesién y correspondencia
ferviente al honor extraordinario ¢ue se le dispensa, convertiran los Sin-
dicatos espafioles el dic 11 de marzo come el de homenaije al Papa.

Por ello, en toda la provincia se preparan diversos actos, que con-
sistirdn con cardcter general, en una misa que en Vigo se celebraré en el
templo de Maria Auxiliadora a las once y media de la mafiang, y en un
acto que en cada pueblo se anunciard oportunamente, y que en nuestra
ciudad serd en un teatro, en el cual dirigirén la palabra a los asistentes un
trabajador y un empresario, finalizando con la escucha del mensaje radio.
fonico que Su Santidad dirigird a los Sindicatos espafioles.

el Plan asistencial para el afio 1951
aunque este Plan no es més qtie tn
simple proyecto, el cual podeis dis-
cutir y enmendar, porque la Asam-
blea Asistencial Sindical, de caréc-
ter eminentemente representativa, y
en cuyas tareas participan por igual
trabajadores, técnicos y empresa-
rios, alministradores de la cuota
sindical, tiene como misién primor-
dial, la de mejorar la vida de los tra-
bajadores. Como os digo sois pues
vosotros los que habeis de decir la
tiltima palabra en esta cuestiéns.,

A continuacion estudia el Sindica-
to Vertical como tnico instrumento
a través del cual se puede realizar
la verdadera justicia social, ya que
solo en €l se puede establecer un en-
tendimiento arménico y cristiano,
entre las clases sociales, tan alejado
del odio y la pasién marxista como
del egoismo conservador,

Dice luego: «Vamos a presentar

Se detiene luego a analizar de
forma somera el Plan Asistencial
para 1951, destacando sus tres prin-
cipales proyecciones: Viviendas,
Colonizacion y Formacion Pirofesio:
nal.

Con relacion a las Viviendas, ma-
nifiesta como es preciso dar la ba-
talla, para que o existan producto-
res que vivan en condiciones infra-
humanas, en indecentes viviendas, y
como-es necesario que la provincia

nimo unas 1.000 viviendas al afo,
para que pueda dotarse a todos esos
trabajadores de vivienda sana y

Qloteca Plblica de Vigo _°

. a Colonizacion,

de Pontevedra construya como mi-
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Presidencia de la Asamblea

alegre que, ponga un poco de calor
en la vida de los mismos. En cuanto
destaca como es
otro de los grandes problemas: que
afectan a nuestra provincia, pues
todavia hay muchos pueblos y pa-
rroquias que, riegan como hace dos

mil afios; que por falta de los cui-
dados necesarios, se pierden cose-
chas que, con los medios adecuados
padrian salvarse. Por ello es nece-
sario llevar a esta gente, a estos
campesinos. un poco de calor y hu-
(Pasa a Ia 6." pag.)

il 02 Trahejadores
STAMOS ya en visperns de un acontecimienfo de franscendencia tal, en el orden
social de nuestra polifico que, su realizacién trasponiendo lus propias fronteras,

ha tenido ya resonancia en el exterior, despertando expectacion.

El Congreso Nacional de Trabajudores, tras breves dins inaugurard sus sesiones
en lu capiial de Espaiio y, prdrdn ¢ omprobar, una vez mds, y en esta ocasién po:
testigos de vistn, lus naciones que mds.se precian de demécratas, lo verdad, el hecho
irrecusable de un sindicalismo que, ataso de lejos no es comprendido o erroneamente
juzgado, y que no shstante tiene una existencia viva y por aiiadidura es el mds hu-
mano de los sindicalismos actuales. :

Sin detenernos @ examinor _la trascendencia e importancia de los asuntos que
serdn tratados y discutidos, apartandonos de la actualidad de los temas que ocupardn
lu atencién, y consumirdn las jornadas de frabojo de los congresistas, que tiempo
hebra pura volver sobre ello, podrdn los observadores extranjeros apreciar dos cir-
cunstancias que resaltardn con la evidencia presenciada.

Quedard evidenciado de manera indiscutible, como nuestro sindicalismo verti-
cal permite el estudio de sus problemas y la busca de scluciones, a los mismos que los
tienen planieados, no estando éstos sujetos a decisiones arbitrarias, emanadas de or-
ganismos estafales, muchas veces con desconocimiento de lu profundidad de los mis.
mos, sino que asesorando o éstos, les ofrecen los mejores caminos, para lograr
una resolucion justa y razonable, subordinando los intereses particulares al interés
supreme de la Pairia.

Podidse apreciar al mismo tiempo, la libertad de pensemiento y de expresion,
partes de la libertad total, que en Espofia se goza, pues los trobajodores, con la cla-
ridad gue en elios ya es norma expondrdn su punto de visto, sin tenecismos, ni aca-
démicas florituras, con lu verdad desnuda, sin eufemismos, llana y sencillamente,
con el lengucije propio de la vida del frabajo y husta con dureza, si el coso lo requiere;
sin que esfé ousente la censura constructiva pare aguello que lo merezco.

Y de todo elio nuestros huéspedes, podrdn obtener ante las lecciones vividas
en estas magnificas jornadas que se avecinen, la Iégica consecuencin que la propio
evidencia le proporcionard, de que en Espoiia se trabaja por el bienestar y los trabajo.
dores con plena libertad, y en uso de los derechos que le fueron concedidos, intervie.
nen fambién en la vida publica, destecando nuestro procedimiento como el ms
demotcrdtico de lu mds pura democracio. ;

Y fo que dssde lejos, tol vex se ve disfiguredo por molvedas versiones, res-
plendecerd como la fuz de la verdad, gue demostrurd cimo es posible llegar a un
sindicalismo national, busado en lu comprensién y lo comeraderia, muy distinto, por
cierto, del infernccional que, se organiza tomo pusste ovanzado de resistencin en
una socizdad capitalisia egoista,

Nuesiros visitantes, con la realidad de una Espaiia tranguila, unida y trobaja-
dora, llevardn en el bogaje de las grotus impresiones de los dias convividos con SUg
camaradas espafioles, la vision clard de ¢omo éstos tienen en nuestra Espafia, ton
injustamente perseguida, el puesto que le corresponde en el quehacer nacional,
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 VICESECRETARIA DE ORDENACION SOCIALY

SINDICATO PROVINCIAL
DE LA MADERA Y CORCHO

Por creerlo de gran interés para
Empresas y Productores, publica-
mos a continuacién algunas Dispo-
sicilones dictadas por la Direcelén
General de Trabajo vy por €l Ministe-
rio del mismo Ramo:

Aclaracién al apartade 3.° de la reso-
lucién de 21 de julio de 1950.—Como
consecuencia de una consulta formu-
lada oportunamente a la Direccion
General de Trabajo por esta Seccidon
Social Central solicitando aclaracion
a lo dispuesto en ¢l apartado 3.° de
la Resolucién de 21 de julio del pasa-
do aflo, sobre la calificacién que ha
de corresponder a los trabajadores
que sustituyan a productores enfer-
mos, este Centro Directivo ha teni-
do a bien remitirnos la comunicaciéon
de fecha 12 de diciembre préximo pa-
sado, que literalmente dice asi:

«Con objeto de dejar bien sentado
el alcance de lo dispuesto en el apar-

tado 3.° de la Resolucién de este cen-
tro directivo de 21 de julio del co-
rriente afio (¢B. Q. del E.» del 6 de
agosto) sobre trabajadores enfermos
afectados por la Reglamentacion Na-
cional de Trabajo para las Industrias
de la Madera y caracter del trabaja-
dor que le sustituya durante la enfer-
medad. .

Esta Direccion General ha tenido
a bien aclarar lo dispuesto en dicho
apartado 3.° de la’ Resolucién de 21
julio en el sentido de que el citado
precepto sobre reserva de puesto al
trabajador enfermo es de aplicacidén
a los trabajadores que contraigan en-
fermedad, bien sea de cardcter pro-
fesional o no; asimismo que el tra-
bajador que sustituya al enfermo tie-
ne la consideracion de interino a los
efectos de lo dispuesto en la Orden
de 21°de abril de 1948, aclarada por
comunicacién hecha a ese Sindicato
Nacional en 8 de octubre del pasado
afio 1949, —Madrid, 12 de diciembre
de 1950.— Bl DirectorGeneral de Tra-
bajo. Firmado. Miranda Junco.

Orden de 6 de diciembre de 1950 por
la que se aclara el salario-bose del fra-
bajo a destujo o por unidad de obra o
taren. — El articulo 1.° del Decreto de
29 de diciembre de 1948 establece la

obligacién de empresas v producto-
res de contribuir al sostenimientode
los seguros sociiiles, aun en los casos
en que los trabajadores estém dados
de baja ¢n su labor, ya con ocasién
de accidente de trabajo, o por enfer-
medad, sea 0 no ésta de naturaleza
profesional.

El Decreto de 17 de junio de 1949
fij6 las reglas con arreglo a las cua-
les habfa de determinarse la cuantia
del salario com putable para hacer
frente a la indicada carga social, se-
nalando las correspondientes a los
obreros que trabajan a destajo o con
incentivo en el salario minimo legal,
aumentado con el incremento fijado
en la Reglamentacion de Trabajo.

La estricta aplicacion de los pre-
ceptos citados en relacion con los
que regulan los seguros de enferme-
dad y de accidentes pudiera llevar a
la consecuencia, a todas luces in-
aceptable, de que en las menciona-
das situaciones de baja de los opera-
rios, tanto éstos como lss empresas
tuvieran que abonar cuotas superio-
res a las que satisfardn en situacion
normal, por lo que para evitar tal
anomalia

Este Ministerio ha tenido a bien
disponer:

1,“—Cuando el trabajo se realice a
destajo, por unidad de obra o tarea,
siempre que los ingresos se perciban
en forma de primas a la produceién
o de cualquier otro modo de remune-
racion con incentivo, las cuotas para
los seguros sociales en las situacio-
nes de baja por enfermedad o acci-
dente de trabajo se calculardn sobre
el 50 6 75 por 100 respectivamente,
de los mismos salarios; que servian
de base para el pago de los corres-
pondientes a la situacion normal.

2.°—La norma anterior no sera de
aplicacion en el Seguro. de Acciden-
tes de Trabajo, que seguirdn rigién-
dose porlas disposiciones que leson
privativas.—Madrid, 6 de diciembre
de 1950, — Giron de Velasco.

Orden de 15 de diciembre de 1950 por
la quo se modificn ol valor maximo del
punto.a efectos del Plus de Cargas Fami-

puntos.

vamente.

CONSULTORIO SOCIAL

Un empresario de comercio de Pontevedra, desea saber a que can-
tidad han sido elevados los topes sefialados para la percepcion de los

CONTESTAMOS: En el Boletin Oficial del Estado de 25 de di-
ciembre del pasado afio, se publicé la Orden de 15 del mismo mes por la
que se modifica el Art. 27 de la de 29 de marzo de 1946, que regula la
distribucion del Plus de Cargas Familiares, en el sentido de que los to-
pes maximes que alcanzard el valor de los puntos serd de 50, 65 6 90
pesetas, segiin que el porcentaje sea del 10, 15 6 20 por 100 respecti-

Un trabajador de la industria harinera, desea saber quie cuantia tie-
ne el Plus de Carestia, establecido para las fabricas harineras.

CONTESTAMOS: Por Orden de 15 de diciembre de 1950, publi-
cada en el Boletin Oficial del Estado de 1.9 de enéro del presente afio,
se establece un Plus de Vida cara sobre los salarios base sin incluir
los aumentos por afios de servicios; tal como dichos salarios fueron esta-
blecidos por Orden de 10 de agosto de 1948, en favor del personal com-
prendido en las Ordenanzas de la Industria Harinera, el mencionado
Plus no podra ser absorvido ni compensado por salarios SUperiores y es-
tara exento de cotizacion de Seguridad Social, teniéndose por el contra-
rio en cuenta en el Régimen de Accidentes de Trabajo.

vacaciones.

Un empresario de comercio, desea saber si el tiempo durante e
cual estin enfermoes sus trabaj-dores ha-de computarse a efectos de

CONTESTAMOS: El tiempo de enfermedaa computable para el
disfrute del descanso anual renumerado, solamente alcanzara el periodo
maxime durante el cual el trabajador percibirs indemnizaci6n econémica.

liares.— Incrementadas notablemente
las retr'ibucloucs del personal de to-
das las actividades desde que se fija-
ron en el articulo 27 de la Orden de
29 de marzo de 1946 los topes del va-
lor méximo del punto de,Plus de
Cargas Familiares en 30, 45 y 60 pe-
setas mensuales, segtin que ¢l fondo
destinado a distribuir como Plus
fuere el 10, 15 6 20 por 100 de la né6-
mina, se hace necesario modificar el
referido precepto a fin de que, esta-
bleciéndose unos topes mas altos, se
incremente Ia ayuda familiar que el
Plus supone y se den menos posibi-
lidades de existencia de sobrante a
repartic entre todo el personal de la
empresa.

En consecuencia, este Ministerio

“ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.°—El articulo 27 de la
Orden de 29 de marzo de 1946 queda-
rd redactado de la siguiente forma:

«Cuando el valor del punto sea su-
perior a 50, 65 6 90 pesetas al mes,
segan que el porcentaje de lan6mina
destinado a Plus sea el 10, 15 6 20
por 100, respectivamente, ¢l exceso
se distribuird entre todos los traba-
jadores, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo anterior».

Articulo 2.°~La nueva redaccién
del articulo 27 de la Orden de 29 de
marzo de 1946 entrara en vigor el 1.°
de enero de 1951,

Madrid, 15 de diciembro de 1950,
Girén de Velasco.

Vigo, febrero de 1951

EN REDONDELA

CURSILLOS DE CAPACITACION
PARA ENLACES SINDICALES

Por espacio de tres dias. habiendo
comienzo el 26 del actual, tuvieron
lugar en Redondela, Cursillos de
Capacitacién de Enlaces Sindicales,
pertenecientes a aquella Comarcal.

Entre los asistententes, que alcan-
zaron el mimero de 30, reind un
gran entusiasmo. habiéndose signi-
ficado por la puntual y constante
asistencia, asi como por el inferés,
con que han seguido las lecciones
todas.

Fueron organizados estos Cursi-
llos por la Escuela de Capacitacion
Social de la provincia, habiendo ex-
plicado sus correspondientes temas
relacionados con la Produccion, Or-
ganizacion Sindical, Situacion Juri-
dica de trabajador, Relaciones del

Enlace con la empresa, el Sindicatg
y los trabajadores, etc., el Secreta-
rio Provincial de Sindicatos, los Le-
trados Asesores de las Secciones
Sociales de -los Sindicatos, camara-
das Antonio Arias Rodriguez, David
Pérez Puga, Severino Recondo: el
Secretario de la Vicesecretaria. de
Ordenacién Social, camarada Riiss
Genzalez, y el profesor de la misma
Escuela, camarada Alvarez Diaz.
Fueron clausurados estos Cursi-
lles en el dia de hoy, acto que fué
presidido por el Secretario Provin-
cial de Sindicatos en funciones de
Delegado, camarada Alvarez Alon-
$0, al que acompafaban el Vice:
secretario de Ordenacién Social,
profesores de los mismos, y con
asistencia de todos los cursillistas,

El Evangelio es la Carta Magna de los derechos que los
Sindicatos espafioles propugnan para todo el que

trabaja.

El domingo, || de marzo, Su Santidad dirigira un mensaje
radiado a los Sindicatos espafioles. Escichalo, acudiendo al
lugar a donde seas convocado por los Sindicatos

DELEGACION SINDICAL PROVINCIAL

ESCUELA SINDICALYJ

Cursillos para formaciéon de cargos sindicaies

La incorporacion de los trabajado-
res. a los puestos de mando de la Op-
ganizacién Sindical, dispuesto por el
Decreto de 17 de junio de 1943, con
una alta funeién a realizar durante
la vigencia del mandato representa-
tivo que ostenta, debe estar garanti-
zada de tal forma que no quede des-
virtuada por el despido injustificado
de la Empresa, ante la que represen-
ta la Organizacién Sindical, ni por
la falta de asistencia, con disminu-
cién de sus emolumentos, a las Jun-
tas, Asambleas, Congresos, efc.,
convoeados por la Organizacion Sin-
dical.

Para soslayar estos inconvenientes
| ordenamiento juridico laboral con-
tiene una serie de disposiciones ten-
dentes a garantizar la situacién juri-
dica de los trabajadores en la empre-
sa, asi como la asistencia de los mis-
mos a reuniones preceptivas, con el
fin de conseguir una mayor efectivi-
dad en el desempeifio de su cometido.

Garantins procesales.— A propuesta
de la Vicesecretaria Nacional de Or-
denacidn Soclal, se promulgé por el
Ministerio de Trabajo la Orden de 21

" de enero de 1944, inspirado en la rea-

lidad de miiltiples casos, en que el
productor por el hecho de cumplir
rectamente su misién era despedido.

La citada norma determina que
cuando un trabajador se considera
postergado, podréd acudir por media-
cién del Sindicato respectivo a la
Delegacién de Trabajo a fin de que
por aquel Organismo se resuelva so-
brela reclamacién planteada,

Para ser trasladado, sometido a
correccion disciplinaria o despido,
como consecuencia de faltas graves
0 muy graves, sera preceptiva la pre-
via instruccién de un expediente en
el plazo méximo de un mes, en el
que serd cido el inculpado y admiti-

das las pruebas que proponga, ce-
rrdndose con la propuesta de sancion
formulada por la empresa, remitién-
dose lo actuado a la Organizacion
Sindical (O. 22-10-48), para que por
el Delegado Sindical, previo informe,
se tramite a la Magistratura de Tra-
bajo en el plazo no superior a cinco
dias, con objeto de que por este Or-
ganismo, con la audiencia del inte-
aesado, que podrad aportar las prue-
bas que a su derecho convengan. re-
suelva por auto conteniendo los pro-
nunciamientos necesarios sobre san-
ciones accesorias e indemnizaciones
de dafios y perjuicios. Siendo la re-
solucién inapelable.

Opcion en el despide. — El articulo 81,
apartado 3.° de la Ley de Contrato
de Trabajo, modificativo de la de Ju-
rados Mixtos de 27 de noviembre de
1934, que reservaba la opci6n en caso
de despido al empresario: establece
«.,.51 es despedido sin causa justifi-
cada; podrd optarse entre que-se le
remita en igual punto e idénticas
condiciones que venia desempenan-
do o se le indemnice en una suma
que fijard el Magistrado de Trabajo,
a su prudente arbitrio, teniendo en
cuenta la facilidad o dificultad de en-
contrar otra colocaci6én adecuada,
cargas familiares, tlempo de serviclo
efl la empresa, etc., sin que pueda
exceder del importe de un afo de
steldo o jornal. La opcién anterior-
mente establecida corresponders al
empresario cuando se trate de em-
presas de menos de 50 productores
fijos y al trabajador cuando exceda
de este ntimero...»

Producido el despido injustificado,
O sea, sin estar fundamentado en al-
gunos de los casos especificados en
el artfculo 77 de la Ley de Contrato
de Trabajo o en los senalados en las
distintas Ordenanzas de Trabajo,

surge el derecho de opeidén, que en
virtud de la Orden de 5 de julio de
1745 se reserva siempre en favor del
trabajador que ostenta cargo sindi-
cal electivo; y de los trabajadores En-
laces de la Seccién Femenina en las
mismas circunstancias (O. de 9 de
agosto de 1948,

Ausencias al trabajo por cumplimiento
de un deber inexcusable de cardcter pd
blico.—Surgidas diversas dudas, en
torno a la aplicacién del articuio 67
de laLey de Contrato de Trabajo,
con motivo del reconocimiento de
los Sindicatos como Corporaciones
de derecho pablico, y con el fin de
aclarar su contenido y alcance, se
promulgé la Orden de 12 de noviem-
bre de 1945 que dice: «Tendrad la
consideracién de ausencias al traba-
jo por cumplimiento de deberes in-
excusables de cardcter ptbjico, a
efectos del articulo 67 del texto re-
fundido de la Ley de Contrato de
Trabajo, las motivadas por razén de
los cargos electivos de cardcter sin-
dical, siempre que se trate de reunio-
nes preceptivas o reglamentariamen-
te convocadas por los Jefes de las
Entidades Sindicales en que los tra-
bajadores las desempeiien.

Si las ausencias al trabajo se pro-
rrogasen por méas de dos jornadas de
trabajo consecutivas o se repitieran
mds de cinco dias al mes, el trabaja-
dor perdera su derecho a reclamar el
salario o las diferencias entre aquel
¥ las indemnizaciones que perciba
por el desempeiio del cargo Sindical.

Ultimamente y para suplir la lagu-
na de la Orden antes mencionada, al
no tener en cuenta los désplazamien-
tos que desde las respectivas provin-
cias se hiciesen a Mladrid, se dicts la
resolucién de 26 de diciembre de 1950

(Pasaa lab.® pagy)e |




PROVINCIAL DE TRANSPORTES

' En una de ellas se reunen los Grupos de Transpories de Mercancias y Lineas

Regulares de Viajeros, y los Grupos de Ferrocarriles y Tranvias

En la Sala de Juntas de la Dele-
gacion Provincial de Sindicatos, se
celebrd una importante reanion con-
vocada por el Sindicato Provincial
de Transportes y Comunicaciones,
g la cual han asistido los componen-
tes'todos de sus Juntas Econdémica
y Social.

Presidié la misma el Delegado
Provincial de Sindicatos, acompa-
fiado del Jefe del citado Sindicato,
Secretario del mismo, y Jefe de la
Secci6n Social.

El camarada Carrilero Garcfa,
abri6 la 'sesion con unas palabras
dirfgidas a los componentes de las
Juntas, exponiendo la mision tras-
cendentalisima de los Sindicatos en
el orden econdmico y social laboral
del Estado, haciendo resaltar cuan
delicada e importante es la mision
de las Juntas de estos organismos.
Por ello y después de hacer ver la
necesidad de una labor constante y
concienzuda, les insto a todos a po-
ner en el desempeiio de sus cargos
el maximo interés y entusiasmo.

Refiriéndose al Plan Asistencial
de la provincia, hace destacar su
enorme importancia, deteniéndose
en lo referente a viviendas protegi-
das, preocupacién mdxima, ya que
al dotar al trabajador de viviendas
adecuadas se realiza una obra de
justicia social, y se vela por la dig-
nidad de la familia.

Acto seguido hizo entrega de las
credenciales a los Vecales de las dos
Juntas, que habian resultado elegi-
dos para estos cargos en las eleccio-
nes tltimamente celebradas.

A continuacion se procedié a la
eleccién de los representantes del
Sindicato, que en calidad de Voca-
les, han de perlenecer al Pleno de
la Asamblea Asistencial Provincial,
¢continudndose con el estudio de los
presupuestos de este organismo pa-
ra el presente ejercicio, los que
quedaron preparados para ser some-
tidos a la aprobacitn de la Superio-
ridad.

Finaliz6 el acto con breves pala-
bras del camarada Conde Pascual,
Jefe del Sindicato, que dio la bien-
venida a los nuevos Vocales, abun-
dando en lo que ya manifestado habia
el Delegado Provincial de Sindica-
tos y, mostrando su confianza por-
que la etapa que comenzaba fuera
en extremo fructifer 1.

ey =

En la sala de Juntas de la C.N.S.

ha celebrado dos interesantes reu-

La Cofradia de Pescadores
de Moaia celebro
_Asumhleu Plenaria

(Viene de la 5. pag.)
dose de manifiesto por algunos ar-
madores el descontento que reina
entre los mismos por el escaso cupo
de gasplina y gas-oil que se le asig-
na, pues las embare ciones que con-
sumen el primero de dicho combus-
tible, solamente pueden trabajar con
el r. frido cupo lo maximo 6 dias
durante el mes y los de gas-oil para
18 690 dias, teniendo que adquirir
lo restunte # precios abusivos.

i Por dliimo Se ponen a discusion
los PRESUPUESTOS para 1951,
que son aprobados por la Asamblea.
lowa mente se dio cuenta detallada
de todos los ingresos y pagos efec-
tuados durante el afio de 1950, que
fueron aprobados por unanimidad.

niones de varios Grupos econdmicos
y Sociales, €l Sindicato de Trans-
portes y Comunicaciones de nuestra
piovincia, tratandose en ellas asun-
tos especificos de los mismos.

En una de ellas se reunieron los
componentes de los Grupos de
Transportes de Mercancias y L i-
neas Regulares de Viajeros, proce-
diéndose a informar varios proyec-
tos de lineas, que fueran remitidos
a este Sindicato por la Jefatura de
Obras Pliblicas, y que afectaba a
las siguientes: :

Servicio Ribadumia a Vigo, soli-
citado por don Ramon Chaves Pé-
réz; de Campo Lameiro a Santiago,
por don Alfonso Garrido; de Mon-
dariz a Vigo por Salvatierra, por

APORTACION
DE LOS SINDICATOS
A LA LUCHA
ANTITUBERCULOSA

En Msadrid, el ministro de la Go-
bernacion, en representacion del Pa-
tronato Nacional Anfituberculoso, y
el Delegado Nacional de Sindicatos
en nombre de éstos, han firmado un
convernio, en virtud del cual comen-
zard inmediatamenie la aportacion
de los Sindicatos a la lucha antitu-
berculosa,

Han sido destinados para pro-
ductores sindicales, los sanatorios
«Llano Alto del Castaniars, de Sa-
lamanca y «Nuestra Sefiora de Lla-
nos», de Albacete,

Los enfermos que hayan de ingre-
sar, serdn seleccionados por dicho
Patronato y la Obra «18 de julio»,
y el niimero de camas se distribuird
entre las cincuenta Delegaciones
provinciales de Espafia, segiin las
necesidades praporcionales de cada
una.

don Raul Garcia Durdn; de Ponte-
vedra a Beariz, con hijuela, por don
José Cachafeiro; de Codeseda a
Pontevedra, por don Honorio Ferro;
de Bueu a Pontevedra, por don Be-
nito Pérez.

También fué tomado el acuerdo
de someter al Pleno de las Juntas la
modificacién de Hojas de Ruta, Se-
guro Obligatorio de Viajeros, Sef-
vicios fuera de linea propia, estudio
sobre tarifas y clasificacion de lineas
existentes.

Otra reunion fué celebrada por
las Juntas Sociales de les Grupos
Ferrocarriles y Tranyias, tratdndo-
se en la misma asuntos de suma
trascendencia en el orden laboral, y
que afectan muy directamente a los
trabajadores de estas actividades,

| REUNIONES EN EL SINDICATO (onmemorandolafundacion

de la Falange Gallega

Al igual que en afos anteriores,
tendra lugar en el presente y en la
fecha del 17 de Marzo, en Villagar-
cia de Arosa, la conmemoracion del
acto fundacional de la Falange de
Galicia.

Era en log¢ tiempos de ignominia
politica y de decadencia patridtica,
tiempos en que logreros y mercade:
res malvados, vendian los valores
etertios de Espaiia, cuando la voz de
resonancias histéricas del Fundador
se elevd plena, con acentos de va-

lentia, en el Teatro Villagarcia, ini- .

ciando la marcha, que habia de ser
her6ica, en la historia Jelnuevorena-
cer, de los escuadristas azules de
Galicia.

Hoy, pasados dieciseisanos y ven-
cidos los obstaculos de la incompren-
si6n primero, de los cruentos sacrifi-

dicales extranjeras..

EL II CONGRESO NACIONAL
DE TRABAJADORESD

La Delegacion Nacional de Sindicatos ha convocado la celebracién
del Il Congreso Nacional de Trabajadores. Las sesiones tendran lugar
en el Palacio del Consejo Nacional (antiguo Senado), y asistiran como
congresistas los procuradores en Cortes, lospresidentes de las Secciones
Sociales Centrales y 300 miembros elegidos por las provincias, de los
cuales 150 serdn agrarios, lo que hace un total de 550 congresistas. Asis-
tiran también como obsérvadores representantes de las Centrales Sin-

El programa del Congreso Nacionalde Trabajadores, es €l siguiente:

Dia 6. — A las 16 horas, sesion inaugural en el Palacio del Senado.

Dia 7. — A las 10 horas, reunion de las Comisiones de Trabajo. A
las 16 horas continuardn sus reuniones las Comisiones.

Dia 8, — A las 10, sesién del Pleno, con ponencia de la Comision I:
«Transformacién del régimen econémico social de la empresa», y de la
Comision 1I: «Regulacién de las condicionies de trabajo». A las 16, re-
union de las Comisiones de Trabajo.

Dia 9. — A las 10, segunda sesién del Pleno con ponencia de la
Comisién I1I: «<Nivel de vida del trabajador»; de la Comisién IV: ¢Segu-
ridad Social»; de la Comisién V: «Formacién profesional y cultural del
trabajador». A las 16, reunién de las Comisiones de Trabajo.

Dia 10. — A las 10, tercera sesion del Pleno, con ponencia de la
Comision VI: «Politica Social Agraria», y de la Comisién VII: «Las
atribuciones sindicales y la paz social». A las 16, sesién de clausura.

:s254n 22 UN PROBLEMA QUE INTERESA

PESCADORES |

LOS HIJOS DE LOS PESCADORES

Cuando hay tanto afdn por reme-
diar la suerte de los pescadores ma-
ritimos, favoreciéndolos con toda
clase de auxilios y seguros sociales;
cuando existe tan gran interés por
modificar la vida en todo lo posible
de unos abnegados y sufridos pro-
ductores, que, con penalidades, fa-
tigas v constantes peligros, en lucha
titdnica con los elementos, logran
arrancar del'mar su sustento, el de
los suyos y dar vida a tantas indus-
trias derivadas de la pesca, procu-
rando al propio tiempo, un alimento
sano y nutritivo a gran parte de la
nacion, consideramos de suma con-
veniencia e interés ocuyparnos de un
interesante asunto, que debiera ser
tratado por quienes tuvieran otras
dotes y otra capacidad.

Nos referimos a los nifios, hijos
de pescadores; que ya en plena edad
gscolar se wven tripulando barcos
pesqueros. A los guée o~ doce anos,
lo mas tardar, graf®niimero de estos
pequenos liguran enfre los tripulan-
tes de las embarcaciones: de pesca,
lo mismo en las diminutas de vela y
remos, que en las de mas porte de
motor o vapor. Y esto, a nuestro
juicio, es un mal al que se le debiera

poner rdapido remedio, ya que tanto
en lo que respecta a la moral, como
a lo religioso y fisico, el perjuicio,
que se les causa a estos pequefios,
€s enorme.

Si nos concretamos a-la parte mo-
ral, vemos con hondo dolor como
en muy poco tiempo de haber forma-
do parte de la tripulacién de un bar-
co, estos pobres infantes, sin nocio-
nes, ni experiencia de la vida, al
copiar con tanta facilidad lo que ven
y oyen a los mayores, pierden cuan-
to de provechoso y bueno le hayan
ensefiado sus padres o profesores,
pues hay que tener presente que los
mayores, con muy rara excepcion,
no se recatan en entablar toda clase
de conversaciones, refiriendo hasta
escenas Intimas de su vida conyugal
delante de estos inocentes, que pres-
tan una extraordinaria atencidén a
cuanto escuchan. Y respecto a la
parte religiosa, apena el 4nimo ob-
servar como se olvidan de las. pric-

‘ticas piadosas, que antes hacfan con

fervor y entusiasmo, que hasta lle-
gan a avergonzarse: de ellas. Y el
respeto humano, ante el temor de las
burias de sus compafieros y amigos,
les, obligan hasta a hablar mal de Ia

Religién y de la moral, que anteésle
habfan ensefado, cayendo en el
vacio cuanto le haya inculcado el
mds celoso sacerdote o maestro.

Asi se puede explicar que se vean
en todos los puertos nifios converti-
dos a los quince afios én precoces
mal hablados y, jpor qué no decirlo!
hasta en blasfemos, con gran pre-
disposicion para otros vicios, mar-
chitando la hermosa flor de la ino-
cencia tan pronto, que llegan a la
edad viril convertidos en viejos sin
afios y con hastio hacia todo cuanto
eleva y dignifica al hombre.

Y referente a lo fisico creemos
también que deben sufrir mucho. El
trabajo excesivo a sus afios, la falta
de descanso y suefio, el desorden en
las comidas, las mojaduras y la in-
clemencia del liempo, tienen que ha:
cer mella en su desarrollo que, sal-
vo algunos dotados de fuerte consti-
tucion, no alcanzan, en su inmensa
mayoria hasta después de los veinte
afios, como se puede comprobar con
los mozos que ingresan en el servi-
cio de la Armada.

Vale la pena estudiay tan impor-
tante problema que tan pobremente
v a la ligera exponemos.

JOSE COSTA ALONSO

cios en los campos de batalla des-
pués, y en plena campaila de recon-
quista de exaltacién de nuestros
espirituales valores, en el viejo so-
lar de la Falange gallega, entre las
ruinas de aquel Teatro, que fué mar-

Solo la verdad cristiana, ensefiada
por Roma, hace libres a los tra-
bajadores. Llos Sindicatos espario-
les luchan por esta libertad.

El domingo, 11 de marzo, Sa San-
tidad dirigird un mensaje radiado
a los trabajadores espafioles.
Acude al lugar donde seas con-
vocado por los Sindicatos.

co del primer despliegue de bande-
ras de justicia y honor, resuenan los
ecos de la recordacion todoslos afios,
al conjuro de los primeros aibores de
la primavera, como aguella que en el
orden patrio, presentia llegar José
Antonio, sonriente, entre sus suefios
de:iluminado.

De aquellos que con él compartie-
ron la siembra de ideales entre los
camaradas de toda Galicia, reunidos
en Villagarcia, pocos sobreviven;
pero ello no es obstdculo para que
anualmente, y como el presente vuel-
van a resonar cabe las orillas de la
esplendente tia de Arosa, los ecos de
aquella fecha que perduran a través
de lps tiempos, y que en este aiio
tendra un valor atin més intimo, mas
profundo.

La presencia del camarada Fer-
nindez Cuesta, da un mayor relieve
al acto conmemorativo, y en nuestro
sentir falangista, con ser mucho el
que emana de su personalidad como
Ministro de Justicia, y Secretario
General del Movimiento, tiene un
aspecto més intimo y emocional, cual
es el de haber sido uno de los prime- °
ros luchadores de los duros tiem-
pos, que compartid, las amargurasde
las horas dificiles y la esperanza del
triunfo, con el primer Jefe Nacional,
que fué su confidente y es guardado-
de su estilo, y que en el propio ma-
nantial bebié las inquietudes de las
almas ansiesas de la salvacion de
Espafia.

Por ello, los actos de Villagarcia,
adquieren en el presente afio in sim-
bolismo més profundo, y de ahi tam-
bién que la Falange Gallega quiera
rodear esta fecha fundacional de la
mayor brillantez.

Para lograrlo, se preparan diver-
sos actos, que tendran lugar el dia
17, para la organizacién de los cua-
les, se han ya cursado las oportunas
6rdenes por la Jefatura Provincial
del Movimiento.

Los actos consistirdn en una misa,
en la cual interpretara inspiradas
paginas de muisica sacra el laureado
Coro de la Seccion Femenina de
Vigo.

Acto conmemorative, durante el
cual hardn uso de la palabra varias
Jerarquias cerrando los discursos €]
Ministro de Justicia y Secretario
General del Movimiento, camarada
Raimundo Fernandez Cuesta.

Sera también inaugurada, una ex-
posicién provincial de realidades de
los distintos Servicios y Organismos
del Movimiento.

Con autoridades y Jerarquias de
las cuatro provincias gallegas,; asis-
tirdn a este magno acto conmemora-
tivo, gran ntimero de camaradas de
toda laregidn gallega, enla que se

- advierte un gran entusiasmo,
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0 QUIEN CORRESPONDA

Las Renfe mozas y los nuevos coches metdlicos de primera

—Sr. Presidente, pido la palabra.

— Concedida.

— Con motivo del estreno de los
nuevos coches de primera, inaugura-
dos hace algin tiempo por la Red
Nacional en las lineas de Madrid
Vigo, Madrid Barcelona, se han sus-
citado algunos comentarios, fodos
ellos tendentes a la alabanza de|
nuevo progrema del servicio; ahora
bien, esta alabanza que no regatea-
mos. tiene una mdcula de sentido
humano que vamos a denunciar,

En alguna ocasion, atin reciente

o
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viajando de Madrid a Barcelona, nos
sorprendié una sefiora agazapada en
el pasillo del coche de 1.7, que por su
untforme supimos era empleada de la
R. E. N. F. E., y al preguntarla por
que viajaba en el pasillo, en aquella
forma, nos contestd que no podia ha-
cerlo de otra manera, ya quie le esta*
ba prohibido ocupar los asientos
aunque estos fueran vacios, y en el
pasillo para ellas no habia; como en
los coches de antes, asiento, agre-
gando que la vez pasada habia sido
sancionada una compafiera por haber
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ocupado un asiento del coche que iba
sin viajero

Esta manera de producirse, rompe
una tradicién espafiola de proveer de
asiento a la mujer trabajadora, que
tiene un zbolengo que no deberia
haberse olvidado por los disefiadores
de tales coches, y mads teniendo en
cuenta que otros servicios—Policia,
Agentes de la Autoridad de Servicio
y otros Agentes de la Renfe tienen
asiento o lo.ocupan—. Nosotros invi-
tamos desde esta humilde pagina a
los Servicios Técnicos-Asesores de
laR. E.N.F. E., aquelean el Titu-
lo IV del Libro Il del Texto Refundi-
dido de la Ley de Contraio de Tra-
bajo.

Pero hay una ulterior razén huma-
na que por si solachoca concualquier
valoracion juridica o estimativa que
se tenga de las cosas y es que puede
mds la fisiologia que el concepto ar-
quitectonico que se tenga de un co-
che, y es inhumano exigir a una mu-
jer que en un trayecto de veintitan-
tas horas no tenga asiento.

Recdjase por quien corresponda la
deficiencia sefialada.

L. A. TRANSPQRTES

ASPIRACIONES LABORALES SATISFECHAS

Orden ministerial clusificando a Pontevedra (capital)
en la Zona 1.° de la Reglamentacion de Electricidad

Afiejas aspiraciones acariciaban
los trabajadores de las empresas de-
dicadas a la produccion, transforma-

ion, transporte y distribucion de
energia eléctrica, que tienen en
Pontevedra (capital) sus centros de
produccién, en relacion con una mas
justa clasificacion de zona, a efec-
tos de retribucion, y que segin la
Replamentacion Nacional de Traba-
jo, publicada en 22 de diciembre de
1944, fueran clasificados en 2.°
zona,

Estos anhelos, se han visto satis-
fechos con la Orden firmada por el
Ministro de Trabajo con fecha 15 del
corriente, por la cual dichos trabaja-
dores, quedan clasificados en la

zona 1.*
LITOGRAFIA

frdfitas RIDL Hrsssavia

Cuba, 28 - Teléfono 2748 - VIG O

4

IMPRERNTA

La noticia, como es de suponer, ha
causado €l general contento y la na-
tural satisfaceion entre los trabaja-
dores afectados, y que sus gestiones
habian encaminado a través de los

El Sindicalismo espaiiol cumple

con los hechos lo que el Fapu

quiere. El domingo, 11 de mar-

zo, Su Santided dirigird un

mensaje radiado o los Sindica-

tos espafioles. Escuchalo a lo-
una de la farde

organismos correspondientes, y en
cuya favorable resolucion habian
puesto sus mas caras ilusiones:

Esta alegria de los trabajadores
pontevedreses de electricidad, 'fué
puesta de manifiesto por el Sindica-
to Provincial de Agua, Gas y Elec-
tricidad, al dirigirse al Gobernador
Civil dela provincia, expresandole

RANCO en el mensaje de fin de aifio, y refiriéndose a las viviendas
F protegidas, se expresé en los términos siguientes:

«He de solicitar la colabaracion y la asistencia, de cuantos en sus ma-
nos tengan medips para cooperar a esta gran obra social, de facilitar

vivienda al que de ella careces.

¢Si a mas de una entidad el Jefe del Estado preguntara cual fué su
cooperacion, cuando se le intereso, podria mirarle sin avergonzarse de su

egoismo?

¢« DROBABLEMENTE nos seria imposible encontrar una pégina de

nuestra Historia occidental en que se halle inscrito el nombre de
alglin mercader, colaborador de principes, propulsor de la cultura o mece-
nas de las artes». Asi se expreso el camarada Girdn.

Asi fué antes. Acfualmente, atentos a amasar grandes capitales, nin-
guno pasard a la Historia, porque no tiene tiempo de favorecer esas

atonterias».

'] célebre dramaturgo, recientemente fallecido, Bernad Shaw, escribi6:
E <Los poetas hablan consigo mismo en voz alta y el mundo les oye por
casualidads, Puede esto aplicarse también a muchos que por casualidad

oyen la voz de la justicia.

Biblioteca Publica de Vigo

la gratitud de estos y del propio or-
ganismo, por su destacada actuacion
y el interés con que intervino en las
gestiones que. dieron tan feliz resul-
tado, y cuyo éxito en gran parte se
debe al camarada Solfs Ruiz, siem-
pre atento a beneficiar en lo posible
a los humildes de su provincia.

'souzas, EN

MEMORIA

DE LOS MARINEROS FALLECIDOS

La Cofradia de Pescadores celebra solemnes funerales

Organizados por la Cofradia de
Pescadores de Bouzas, antigua villa
marinera perteneciente hoy al ayun-
tamiento de Vizo, se celebraron en
su iglesia parroquial, solemnes fune-

El Papa habla y los Sindica-
tos escuchan su voz. El do-
mingo, |1 de marzo, Su San-
fidad dirigira un mensaje
radiade a los trabajadores
espaiioles. No dejes de escu-
charle a la una de la tarde

rales por los marineros fallecidos en
accidente de mar, y a los guales
asisti6. una gran concurrencia de
fieles.

Presidieron el finebre acto el
IItmo. Sr. Comandante de Marina:
el Alcalde de la ciudad: represei-
tante del general gobernador mili-
tar; el Jefe del Sindicato Provincial
de la Pesca; Delegado Provincial de
Trabajo: un representante del Insti-
tuto Social de la Marina y otras re-

presentaciones y personalidades, asi
como el Cabildo en pleno de la Co-
fradfa, advirtiéndose también entre
la numerosa concurrencia la pre-
nimero de pescadores, patrones y
sencia de gran armadores.

Oficié en el funeral el parroco de
Bouzas y excombatiente de nuestra
Cruzada, sefor Ferndndez Parada,
quien a la terminacién de la funcitn
religiosa, pronuncié emocionadas
palabras, recordando las frecuentes
tragedias del mar que cobrando su
tributo en vidas de pescadores hu-
mildes, dejan tras si la dolofosa
secuela de viudedad, orfandad y
desamparo. un emocionado
canto al heroismo, abnegacién y va-
lor de estos denodados luchadores
de la vida, que sobre el inseguro
mar buscan diariamente el pan, de-
safiando a los elementos, y sufrien-
do toda clase de penalidades y peli-

. gros, deseando para los que en la
titdnica  lucha hen encontrado la
muerte, el eterno reposo y la paz
del alma.

Hace

SOBROIN

LA MEJOR

.A GUA
DE MESA

MUNDZO

INTERNACIONAL

Esa es la incompatibilidad que

'Si; qué tiene gracial esta ma-
I nifestacién de la radio rusa.
Sin duda después de ella, debid
quedar mupy tranquilo y descan-
sado el locutor gue tal descubri-
miento ha hecho, y seguro, de
que habia aumentado unoe meds
a la serie de los muchos, que en

Somos incompatibles

ASOGQGEL———

Por

aunqgue no quieran, tienen que
confesar, porque de ello se han
dado cuenta hasta el iltimo de
los pueblos, que presentindole
cara sferoche» pretenden sojuz-
gar. >

Sin duda no crefa gire fuéra-

e . - -

morbosa fiebre, se viene Rusia adjudicando en es-
tos itltimes tiempos.

[Qué es incompatible nuestro régimen con el co-
munistal, lo sabemos nosotros desde hace ya algu-
nos afos, porque tenemos la conciencia de que, ni
nuestros sentimientos, ni nuesira manera de pensar,
ni nuestra cultura, nos permiten punto de contacto
alguno con ese otro sistema, en el cual el latigo es la
razdn fuerza de la y la incivilidad de procedimientos
brutales y asesinos, los que obligan por el terror,

No puede ser compatible la conwivencia, ni la
politica, mientras unas, al hombre le reconocen su
dignidad de tal y la vida discurre en el pleno goce de
todas las libertades; en donde se protege al trabajo
y al trabajador; y los otros son ciudadanos quetienen
solamente la categoria de bestias, que mueren vi-
viendo, sojuzgadoes por la opresion, sinderecho algu-
no, los cuales no pueden pensar, hablar o, sentir a
no ser en comunista, y los que atin tra bajando como
esclaves, tienen que sufrir las privaciones mayores,
a pesar de disfrutar, segtin pomposamente declaran
fie un verdadero paraiso, paraiso en el que las deci-
siones dictatoriales de Stalin, ayudado por sus cori-
feos, son los suefios de orientales fantasios.

Pero al acusar esta incompatibilidad de la politi-
ca rusa con la nuestra, la emisora comunista, no
piensa en nada de esto, porque sabe que ellos, ipo-
| bres parias! no pueden aspirar, en su incultura, a pa
rangonarse cConnuesira civilizacién, ni exquisitez de
sentimicntos. Otra incompaitibilidad €S, Yy sin preten-
(derlo ensena la oreja, al tirar wn poco deldisfraz,
| poner aldescubierio su eferna desazdnn.
| Y.es que alcomunismo ¢ cscuezen los zarposos
del ledn hispane, no puede olvidar la humiliocicn
| que, con valentia, sin componendas, vi tepujos, le

infringié Espafia v, atin muesira colorado ¢i carrillo
| en donde recibiera la tremenda bofeteda, gue ¢ i
| diculo lo ha puesto ante el tiundo.

y

_—— = = e

tmos asi, y esperaba que se le bailara elagua y se le
hiciera el fuego, camo se lo hidn hecho esas «especia-
les» democracias, que mientras perdian el tiempo en
conversaciones initiles, pactos gic no respondiercn

a realidades y estériles confercricias, iba él exten- |

diendo su dominio, marcando con su roja sefial piic-
blos y mds pueblos, riéndose en las barbas de todos,
de la candidez con que acogian sus furibundas acu-
saciories contra naciones, pueblos conscientes, ta-
chdndolos de agresores en potencia.

dCémo ibamos a poder simpatizar 1, thenos aiin
tener algo de comiin, siendo como somos un pueblo
de caballeros, con una horda de rufianes?

Kl comunismo, ese pulpo que extendiendo sus
tentdculos por todos los paises del mundo, trafa de
estrujarlos, no se atfreve a confesar laverdadera cau-
sa de nuestra incompatibilidad, como tampoco ma-
nifiesta que es el culpable de las desgracias del rmun-
do; que fué el ejecutor de la agresion de Corea, que
ha ineculado el virus de su veneno en China, y qgue
€8 amigo de los laboristas que le facilitan material

producido con el dinero norteamearicano, que es el |

ﬂz.ote y la plaga de la hu manidad, y que es falsario
e impenitente perseguidor de todas las libertades.

No lo confiesan, no; pere el munde, silo sabe, y
esta falta de sinceridcd

lejus de desazonarnos, nos
alegra, porque todos | pases esidn ya de vaelta, y
Q pesar de sus «faroids S Cosideron incompati-
bles Parque fiemos 2 ido i tites i gdemds los ven-
cedores, : .

Tie T e BN : ‘e

= eompatibles, jua o v gue sil g muy satisjos |
Cnos, porque 1o se Bidede Conpaginar neesiro altriis-

mo y clevacidrde seitinic rlvs, con lainculiura de

I - 2
as manadas Sureles o las ftoseras manifesiaciones
de las pasiones desare di..
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En el despacho del Delegado Sin-
gical Provincial, tuvo lugar el acto
de entrega de diplomas y premios a
los artesanos de nuestra provincia
que fueron galardonados por la Je-

fatura Nacional de la Obra Artesa-

pia por sus merecimientos, y a los
gue ern el Concurso-exposicion pro-
yincial del pasado afio, a juicio del
jurado, se habfan hecho acreedores

" 4 esta distincion, en virtud de los

frabajos presentados al mismo.
Presidi¢ el acto el Delegado Pro-

~ vincial, asistiendo el Secretario Pro-

vyincial de Sindicatos, Vicesecreta-

‘rios Provinciales y algunos artesa-

nos, ya que otros no pudieron con-
currir a causa de enfermedad.

El camarada Carrilero Garcia, se
dirigio a los artesanos presentes, fe-

licitandoles por el galardon que ha-

bian obtenido, instdndoles a que re-
doblaran sus entusiasmos para lo-
grar que fueran cada vez mds inte-
resantes y valiosas las exposiciones
provinciales, y aspirar a los prime-
tos premios nacionales. Destaca
como la Organizacion Sindical, otor-
gande premios y organizando con el
mayor carifio los concursos anuales,
estimula el entusiasmo y vocacion
de los artesanos en ansias de una
mayor prosperidad de la artesania
pontevedresa.

Afiade como su deseo es que nues-
tra artesania entre en un periodo de
singular brillantez, para lo cual ne
se regateard esfuerzo alguno y, ma-
nifiesta como tiene la ilusion en el
presente aio de poder celebrar una

Escuelo Sindical

(Viene de la 2.* paqg.)

interpretando la Orden de 12 de no-
viembre de 1945 y determinando que
la ausencia al trabajo en las circuns-
tancias antes mencionadas podra
prolongarse hasta cinco dias conse-
cutivos sin pérdida de sus retribu-
ciones.

El trabajador durante su ausencia’

legal al trabajo por cumplimiento de
un deber inexcusable de cardcter pti-
blico, segtin lo dispuesto en las nor-
mas referidas, tiene derecho al perci-
bo de las retribuciones que devenga
en la empresa, ya que la Orden de 28
de enero de 1949 —derogatoria de la
Resolucién de 31 de julio de 1948—
establece que las dietas y gastos de
locomocion percibidas no lo son en
compensacion del salario.

Fl .Delegado Provinsial de. Sindi
eniregade premios a artesanos de 1a provii cia

exposicion de cardcter internacional,
idea que viene acariciando desde el
pasado afio y, para la cual es preciso
que los artesanos se vayan prepa-
rando, porque la contribuci6n a ella;
de la provincia organizadora, debe
ser la mas completa y lucida.
Inmediatamente procedio a la en-
trega de los premios, dando comien-
zo por el segundo nacional de Ofi-
cios artesanos, concedido a Camilo
Ferndandez de la Fu=nte, barquille-
ro, de 62 afios de edad y 51 de pro-
fesidn, al cual hizo entrega de 2 500
pesetas, diploma y medalla, conti-
nuando seguidamente con la entre-

NO OCUPA I
| LUG A_R
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COLORACION DE LAS PLUMAS
DE CANARIOS

Se ha comprobado que suminis-
trando a los canarios algunas semi-
llas de pimienta de Cayena, de cuan-
do en cuando, sus plumas adquieren
color rojo. Esto acontece igualmen-
te en parte ccn las gallinas de plu-
maje blanco. El color aparece mds
intenso en tiempo hiimedo. También
adquiere mayor color la yema de los
huevos.

CEMENTO HIDROFUGO

Se moja cal viva con agua; por efec-
to de la hidratacion, se incha y se re-
duce a polvo. Se forma una pasta de
este polvo con aceite de pescado y de
ricino y se malaxa hasta que tenga lo .
consistencia de la masilla de vidrieros.
Se tendrd asi un excelente material,
que en veinticuatro horas se habrd
puesto durisimo, aunque se le sumerja

en agua.

Sesidn Plenaria de L

(Conclusion)

a Artesania se refiere, dice gue es
preciso pensar en ello, por cuanto
no solamente asi se fomenta una mo-
dalidad de ftrabajo que en nuestra
region y en Espafia tiene gloriosa

PASATIEMPOS

SOLUCION AL CRUCIGRAMA NUM. 22
HORIZONTALES. -- 1, Jerarca; 2, N - Popea - L; 3, Uc - Sis-Ca; 4,
Boa-S-Are; 5, Lira-Amor; 6, Ara-M-Oat; 7, Do-Aif-Ne; 8, O-Tocén-S;

9, Tagalos.

VERTICALES.—1, Nublado; 2, J-Coiro-T; 3, Ep-Ara-Ta; 4, Ros-A-
Aog; 5, Apis-Mica; 6, Res-A-Fol; 7, Ca-Amo-No; 8, A-Croan-S; 9; Laertes

CRUCIGRAMA NUM. 23, POR C. V. S.

4 L 3 -4 F &£ r A

HORIZONTALES.—1, Caballero

4 libre de tributo; 2, Consonante-Flores-

l.ul

<
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3 Consonante; 3, Letras de apéche-De la
provincia de Zaragoza-Nombre de le-
tra; 4, Flor-Consonante-Iguales; 5, Ale-
ro del tejado-Observé; 6, Letras de
baile- Consonante-Chiflado (al revés);
7, Terminacion verbal-Rio de Suiza-
Voz de mando; 8, Consonante-Embar-
F _| caciones-Vocal; 9, Incierto, variable.
VERTICALES.—1, Juego de equili-
brio; 2, Vocal-Nombre de mujer-Vocal;

3, Consonantes iguales-Gracias-Consonantes iguales; 4, Ayuntamiento de
la provincia de Pontevedra-Consonante-Afluente del Rhin; 5, Modas-Far-
do; 6, Apocope (al revés)-Consonantes-Letras de ruta; 7, Demostrativo la-
tino-Nombre de varon-Nota musical; 8, Vocal-Para preparar la lana-Con-
sonante; 9, Ayuntamiento de la provincia de Orense.

atos, hace

ga a los premiados en el concurso
provincial; Angel Mareufio, segun-
do premio y diploma en Artesunia
Acrtistica; Benito Ferndndez Crespo,
primer premio. medalla y diploma;
José Alonso Campos, segundo pre-
mio y diploma y José Ferndndez
Crespo, merncién honorifica, estos
tiltimos en Oficios artesanos.
Fueron también premiados los si-
guientes, que por estar enfermos no
pudieron concurrir a este acto: Fer-

nando Oliveira, tercer premio y di--

ploma, Angel Lemos Reyes, men-
cién honorifica; en Artesania Artis-
tica.

Manuel Quinteiro, primer premio,
medalla y diploma; Antonio Medal
Carrera, tercer premio y diploma y
Valentin Viqueira Barrio, mencion
honorifica, en Oficios artesanos.

Al finalizar la entrega de pre-
mios, el Delegado Provincial de Sin-
dicatos, departio amablemente con
los artesanos premiados, interesan-
dose por las obras que realizan, en
especial por una artistica custodia
en que estd trabajando uno de ellos,
de un mérito artistico incalculable,
animando a todos a continuar en la-
bor tan meritoria y de tan racial
raigambre, cual es la produccidn ar-
tesana,

Los artesanos premiados fueron
felicitados por las Jerarquias asis-
tentes a este sencillo y simpdtico
acto.

PN CE

Entre cazadores.

—Y0 a mi pérro, que es muy ca-
zador, le doy de comer radiografias.

—dRadio-grafias?

—S&i, tienen muchos huesos.

—0

—Nifio, dime que produccion tie-
ne Mozambique.

—No lo sé, sefior maestro.

Asamblea Asistencia

raigambre, sino que asi puede inclu-
50 servir para descanso de los traba-
jadores. De ahi la importancia de los
talleres artesanos que pueden pre-
parar brazos que por otro lado sean
creadores de gloria para Espafia.

Insta luego a los asistentes; para
que en torno a la Organizacion Sin-
dical, derrochen su entusiasmo, sin
tener en cuenta las dificultades e
ingratitudes que puedan encontrar
en su camino, mantenién 'ose tercos
y un poco aragoneses en verncer los
obstdculos y conseguir el fin.

Y termina. ¢« Vosotros sois respon-
sables de la vida sindical de Vigo y
de la provincia. Vambs a frabajar
con entusiasmo; no os paréis, seguid
a delante, por encima de todo; que
no cunda en vosotros el desaliento,
ya que es preciso el apoyo y vuestra
colaboracién para los m4s altos inte-
reses de la Patrias.

Las tiltimas palabras de vibrante
discurso del camarada Solis Ruiz,
fueron acogidas con una prolongada
ovacion.

La importancia que tuvo esta

&

Asamblea provincial tiene como da-

tos significativos, aparte el entusias-
moque en la misma reind, y su dura-
cionque fué de tres horas y media, la
satisfaccion que al salir mostraron
los asistentes, a pesar de la fatiga
que esto supone.

" A nuestr@iimperio

colonial® é.@! aba
perd:do, ya lz Pa-
{ria pasara per el do-
loroso lrance de tener
que dejar las tierras
que a su corona habian
sumado la infrepidez
de los descubridores,
la bravura de los con-
quistadores y las an-
sias aventureras de
los colonizadores; tie-
rras que con tanto va-
lor y heroismo defen-
dieron sus intrépidos
soldados, insensibles
a las privaciones y a
las enfermedades.

Repairiados, torna-
ban al viejo solar de
Espana, los gue antes
p!étdricc}s de esperan-
zas, abandonaran la
tierra espanola, para
defender su honor y
sus derechos.

DE OTROS

TIEMPOS

Mds poco a poco tor-
naron diezmados, [0S
batallones y unidades
que traspusieran los
mares con fan risue-
nos bagajes.

El puerto de Vigo y
olros puerfos galle-
gos, fueron los prime-
ros brazos hermanos,
gue se tendieron a los
que tornaban, aten-
diéndoles en sus nece-
sidades, y cinddndo-
los en sus dolencias.

De las fuerzas repa-
{riadas, era el Regi-
miento de [sabel la
Catdlica, denominado
antes de Luzon, que
procedente de Cuba

habia desembarcado

‘en nuestro. puerto.

Tornaba a Lugo, a
donde llegé en este
dia, habiéndole tribu-
tado la cindad del Sa-
cramento an cdrinoso
4y grandioso rectbimi-
ento, en el que tomd
parte el pueblo entero.

Con el Regimiento
repatriado, llegaba
tambien la bandera y
el archivo del mismo,
Yya que destinado iba a
la guarnicidn de ague-
lla plaza.

El pueblo de Lugo,
como tantos ofros de.
Espana, por la misma
época, supo festimo-
niar de manera elo-
cuentisima la admira-
cidn y cariio a gue se
habian hecho acreedo-
res los bravos defen-
sores de los intereses
patrios,

La Cofradi

a tde Pescadores de

Moafia celebro Asamblea Plenaria

Como lo viene haciendo anual-
mente y segtin prescriben las OR-
DENANZAS por que esta Cofradia
se rige, tuvo lugar la Asamblea
Plenaria de la misma, a la que asis-
tio numerosa concurrencia de afilia-
dos —productores y empresarios—
y el camarada Delegado Sindical
Local José de Lis Fontanes, el cual
expuso los importantes asuntos a

LADAS

—Por lo menos, un producto...

—No lo sé...

—Vamos a ver: ¢de dénde nos
viene el aziicar?

—Nosotros la pedimos siempre a
los vecinos de al lado...

—®

La escena en casa del médico de
la familia.

—El novio de mi hija sabe que te-
nia ataques, y que usted la curd por
completo.

—¢Estd enterado también de que
es sondmbula?

—{Oh, no doctor! En cuanto a eso,
preferimos darle la sorpresa...

= COSAS
YCASOS

En un teatro de Berlin, se anuncid
unconcierto de obras de Haendel,
que el famoso musico habia de diri-
gir personalmente.

Faltaban unos minutos para empe-
zar y se habia vendido escaso niime-
rode localidades. El empresario se
daba a los diablos, pues suponia el
disgusto que se habia de llevar el
célebre compositor en cuanto viese
la sala vacia. .

Llegé Haendel, y el empresario,
que le esperaba a la puerta del tea-
tro, tras muchos rodeos le dié la no-
ticia de la falta de piiblico.

El insigne maestro, en vez de
enojarse, contesto sonriendo:

—Magnifico! Asisonard mejor mi
muisica.

==
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os chinos no se dan las manos, ni

se besan: pero se postran o salu-

dan con las manos juntas. No tienen
descanso semanal; pero celebran
muchas fiestas.

El luto dura trzs afos y durante él
visten de blanco.

tratar y exhortd a los concurrentes
4 que se pronunciaran en su suge-
rencias.

El Patrén Mayor, camarada José
Costa Alonso, da una amplia expli-
cacion sobre los distintos e impor-
tantes problemas que gestion6 la
Cofradia -durante el afio 1950, prin-
cipalmente en lo que se refiere a
Viviendas Protegidas para Pescado-
res y Obras del Puert® asi como de
los trabajos realizados para que se
censidere a Moaiia como puerto de
interés Nacional y de Refugio, por
ser uno de los mas importantes de
Espaia en lo que a la pesca de «ba-
jura» se refiere, y cuya clasificacion
reportaria mejoras de suma impor-
tancia para dicho puerto. Se expiiso
el apoyo tan decidido que han pre-
sentado en todo momento las Jerar-
quias Provinciales y Nacionales y
se acuerda proseguir tales gestio-
nes, para que se pueda contar con
estas grandes mejoras.

Caus6 muy buena impresion la
puesta en marcha por el Instituto
Social de la Marina del Seguro de
Enfermedad para los pescadotes de
sbajura», mejora ésta tan ansiada y
que beneficiard a infinidad de pro-
ductores y familias. Detalladamente
se ha dado cuenta del funcionamien-
to de este Servicio, -interesando de
todos, tanto empresarios como pro-
ductores, el mas exacto cumplimien-
to de la Reglamentacién para su
buena marcha.

Con muy buen acierto, se ha suge-
rido por algunos afiliados que, parte
de los beneficios que recauda el
Ayuntamiento de Vigo por la subas- °
ta de la pesca en Lonja de las em-
barcaciones pesqueras de este Puer-
to y de los demas de la Ria, que ne-
cesariamente tienen que vender el
producto de la pesca en dicha ciudad.
por carecer de Lonja propia, revier-
tan en lus Cofradias de sus respec-
tivos puertos, para atender a las
miiltipleS necesilades sociales de
estas Entidades, que carecen de me-
dios econémicos suficientes para su
desenvolvimiento en los diversos
problemas que necesariamente tie-
nen que atender,

Igualmente se acordd dirigirse a
los Poderes Piiblicos para que se
aumenten los cupos de carburantes
y pertrechos de pesca y el abarata-
miento de estos ditimes, principal-
mente las redes y malletas, ponién-

(Pasa a'la 3.% pag.)




SESION PLENARIA DE LA ASAMBLER ASISTEHCIAL PROUVINCIAL

52.416.881'33 pesetas para el desarrollo de las distintas acciones asistenciales

Fueron aprobados

El Vicesecretario de Obras Sindicales expone el Plan 1951

(Viene de la 1.* pdg.)
manidad, para que dejen de vivir

cual si estuviéramos en en siglo-

XIX.

Dice a continuacion, al tratar de
Formacién Profesional, que es indis-
pensable formar al trabajador que,
no tienen mds que el esfuerzo de
sus brazos, para convertirlos en
hombres dignos. Demuestra como el
problema de Espafia es problema de
formacién profesional, y como es
necesario elevar la cultura profesio-
nal de nuestros trabajadores, a fin
de que puedan participar en las ta-
reas de la economia, de la politica y
de la sociologia de la patria y, con-
tintia: «Solo con trabajadores capa-
citados, con condiciones de dialogar

* de igual a igual con los técnicos y
los empresarios, es factible conser-
var la paz social, eliminando renci-
llas y luchas. Por eso en nuestras

- Escuelas de Formacion Profesional,
aspiramos a formar hombres inte-
gros, con fe, con seguridad en si
mismos, a la alta tarea que les estd
encomendada. Hombres formados in-
tegramente en su oficio y en las
ideas de Patria, Unidad y Discipli-
na». Hace resaltar a continuacién
como la tnica forma de conseguir
esta unidad y disciplina, es a través
de los Sindicatos, los cuales todos
deben considerar como su casa, y
prolongacion del hogar y del taller.

Destaca después como siendo todo
ello tarea muy superior, son preci-
sas cuantas colaboraciones se ofrez-
can, y excita el espiritu cristiano del
empresario para que aporte cantida-
des para la construccion de vivien-

- das, y hace un llamamiento al celo
de los Ayuntamientos de la provin-
cia, para que hagan donacién de so-
lares para este mismo fin.

Finaliza su discurso indicando que
se va a poner a discusién el Plan
Asistencial para 1951, y ruega a to-
dos que pongan alteza de miras en
sus intervenciones, huyendo de in-
tereses localistas, y poniendo toda
la ilusién en que, los beneficios de
‘estas inversiones, sean fructiferas y
lleguen al méximo de los trabaja-
dores.

Estudio del Plan Asistencial

A continuacion el camarada Va-
lenzuela de la Rosa, di6 lectura al
acta de la reunién anterior, al ba-
lance correspondiente a las acciones
desarrolladas durante el pasado ejer-
cicio, asi como a la memoria expli-
cativa del mismo, todo lo cial me-
recié la aprobacion undnime de la
Asamblea.

Seguidamente se procedit al ecs-
tudio y discusion del Plan Asisten-
cial para el afio en cursoy, que se
desarrolla en la siguiente forma:

ARTESANIA

A través de los seis Concursos-
exposicion provinciales celebrados,

Biblioteca Publica de Vigo

y de la concurrencia de nuestros ar-
tesanos a las exposiciones naciona-
les, pudo apreciarse la importancia
que en algunas manifestaciones tie-
nen las labores y trabajos artesanos
en nuestra provincia.

La Organizacion Sindical en su
afan de fomentar y facilitar esta mo-
dalidad laboral, ha consignado en su
Plan Asistencial, 30.000 pesetas,
como subvencion a tres talleres es-
cuela, cantidad gue con los mismos
comparte el Concurso - exposicion
anual de Artesania y ofras atencio-
nes de esta Obra.

COLONIZACION

Fueron muchos los lugares y pa-
rroquias de la provincia electrifica-
das en el pasado afio, pero atin nolo
estan todos los que lo precisan, y
por ello, y no cejando en el afin de
grandes realidades, en el mismo
Plan Asistencial, se.proyecta la elec-
trificacion de 51 lugares y parro-
quias por un total de 1.727.505,561
pesetas.

Otra faceta de las obras que se
realizan en la zona tural, y que poco
a poco va fransformando la fisono-
mia de nuestra campifia, es la
construccion de regadios, que per-
mitiendo un aprovechamiento y dis-
tribucién ordenada y racional del
agua, enriquece, regédndolas, en mu-
chas hectdreas, las tierras, que que-
dan en magnificas condiciones para
un mejor cultive y mayor produc-
cion. :

A la gran labor llevada a cabo en
este aspecto en el pasado ano, hay
que sumar las aspiraciones que se
tienen para este y las cuales atafien
a 20 lugares, en donde serdn estable-
cidos regadios por valor de pesetas
1.461.133,34.

«18 DE JULIO®»

También son ambiciosos los pro-
yectos de esta Obra, con la vista en
el ejercicio humanitario y justo que
le estd encomendado, y asi, consi-
derando necesario unas instalacio-
nes adecunadas, para atender a los

04 Y-

trabajadores en las epocas en que se
ven aquejados por la enfermedad,
trata de adquirir un Sanatorio, per-
fectamente instalado, y con todos
los adelantos, para lo cual ha sido
consignada la cantidad de 1.000.000
de pesefas que con las 14.828.25
que prevee para la adquisicion de
material con destino a las Policlini-
cas de la provincia, hacen el total
de 1.014.828,25 pesetas, y que es a
lo que asciende lo proyectado para
estas acciones.

EDUCACION Y DESCANSO

Y como el trabajador tiene dere-
choen los momentos de descanso de
su trabajo, a los esparcimientos hon-
rados y dignos, y por otro lado debe
facilitarsele el acceso al cultivo de
las artes y las letras, hacerles agra-
dables los descansos justamente ga-
nados, facilitindoles unas vacacio-
nes alegres y tranquilas, y ayndar a
los ‘mds humildes, facilitindoles la
comida caliente, abundante y sana,
es por lo que para Educacion y Des-
canso, han sido aprobadas acciones
por un total de 93.852,03 pesetas
que se desglosat

Subvencién de ' comidas en los

Hogares del Productor de Vigo y.

Pontevedra, 51.512,50 pesetas.

Bonos y viajes a residéncias para
trabajadures, 20.000 pesetas, siendo
destinadas las restantes, hasta el to-
tal, para ofras atenciones de acondi-
cionamiento, etc., de hogares y re-
sidencias.

'FORMACION PROFESIONAL

Como en su discurso dijo el Dele-
gado Provincial, de la capacitacion
profesional del trabajador pende la
paz social, y por ello este aspecto
tlel Plan Asistencial es uno de los
que mayor atencion han merecido.
Asi de las 192.000 pesetas que fue-
ron consignadas para esta Obra
corresponden 100.000 para la insta-
lacion de una Escuela Profesional en
Villagarcia; 4.000 de subvencién a
la Escuela Obrera de La Estrada;
60.000 para el montaje. de otra Es-
cuela Profesional en Pontevedra,
destindndose el resto para la com-
pra de material y pago de becas a
aprendices distinguidos de estas Es-
euelas, con el fin de que puedan am-
pliar sus estudios.

«HOGAR Y ARQUITECTURA»

La sobresaiiente atencion dedica-
da a esta parte del Plan Asistencial,
se denuncia por la cantiddd en él
prevista para el presente afio, y que
asciende a un total de 45.564,281,20
pesetas.,

Sera posible asi levantar alrede-
dor de mil viviendas, sobre el ni-

b

Ofro aspecto del salén durante la Asamblea Asistencial

mero de las existentes, que darén
cobijo alegre, sano y paz familiar a
nuestros trabajadores.

Se preyecta construir con la can-
tidad arriba indicada: 66 viviendas
mds, con su Hogar del Productor en
La Estrada, con un importe de pese-
tas 3.011.820,31; 50 en Cambados,
con un presupuesto de 2.000.000; en
Pontevedra, 80, por un total de
4.000.000, y grupos que oscilan de
20 a 50 viviendas con presupuestos
entre los 1.000.000 y 2.000.000 en
Lalfn, Marin, Porrifio, Caldas de
Reyes, La Guardia, Panjon, Redon-
dela, Bueu y otras.

Estas tiltimas sin contar 16 mas y
cuatro tiendas en Marin con un im-
porte de GY2.906,60.

Es sin embargo el grupo de mayor
envergadura, que se afrontard, el
proyectado para Vigo que constard
de 500 viviendas, con Escuela de
Formacion Profesional, su iglesia,
Grupo Escolar, tiendas, etc., y cuyo
total, en principio, se ha calculado
en 25.000.000 de pesetas.,

ASESORIA ECLESIASTICA

Y como de «no solo de prn vive el
hombre=>, y las apetencias del espi-
ritu son tan dignas de tener en cuen-
ta como las de la vida material, tam-
bién fueron consignadas 158950 pe-

bernador civil, camarada Solis Rujz.

" con un importante discurso.

Comenzd mostrando su satisfac-
cion por la forma como se habia
desarrollado la Asamblea, y por el
entusiasmo e interés que todos los
Vocales habian puesto en el estudio
y discusién-de las distintas acciones
del Plan. Glosa de manera objetiva
la exposicion del mismo y, hace re-
saltar la importancia enorme ae mu-
chas de las acciones aprobadas, es-
pecialmente-en lo que se refiere a
viviendas protegidas, Colonizacion
y Formacién Profesional, aspiracio-
nes en las cuales se debe trabajar
con entusiasmo y con decisién, con-
fiados en nuestro propio esfuerzo.

Pone de relieve las dificultades
politicas porque atravesé Espaiia, y
que recientemente han tenido reso-
lucidii, con la rehabilitacion de nues-
tra patria en el exterior, y hace fijar
la atencion como apesar de tfodas
las dificultades, sin esperar ayuda
exterior, por su tinico esfuerzoy va-
ler, y contra el aislamiento interna.
cional, siguié con paso firme por el
camino de la superacion y de la re-
construcciéon nacional. Basdndose en
esto, hace un llamamiento al opti-
mismo de todos, ya que conforme
superd una etapa tan dificil, tam-

El interés se reflejalen el rostro de los asistentes

setas para distintos servicios de esta
Asesorfa, pues es preciso no perder
de vista la formacion del espiritu, el
fomento de las buenas costumbres;
y el desarraigo de los vicios, ya que
el adelanto social de un pueblo, se
senala por sus buenas costumbres y
delicadeza de sentimientos.

Palabras del Vicesecretario
de Obras Sindicales

El Vicesecretario de Qbras Sindi-
cales, al ir dando a conocer el pro-
yecto arriba detallado, iba expli-
cando minucipsamente todas y cada
una de las acciones, mereciendo la
aprobacion de los asistentes, tras
animados debates, en los que inter-
vinieron gran niimero de asambleis-
tas, y que sirvieron para poner de
manifiesto el interés y entusiasmo
en que se desarrollo esta Asamblea.

Por el Gobernador civil de la pro-
vincia, el Delegado Sindical Provin-
cial y el Vicesecretario Provincial
de Obras Sindicales, fueron contes-
tadas y resueltas las dificultades ¥y
aclaraciones.,

Terminada la exposicién del Plan
y ampliamente discutido—duré la
sesion de la Asamblea, tres horas y
media—fué éste aprobado
memente.
Discurso del
ctosdcioa oL M ]
Gobernador civil

undni-

Cerré la reunién el Excmo. Go-

bién sabrd vencer las grandisimas
dificultades econémicas que el Go-
bierno sabe que son muchisimas y en
cuya solucion o disminucién trabaja
incansablemente.

Ello—sigue diciendo—debe ser-
virnos de ejemplo para superar tam-
bién por nosotros mismos las dificul-
tades y llevar a la realidad cuanto
redunde en beneficio del trabajador.

Estudia después la labor realiza-
da en cuanto a viviendas protegidas
se refiere, y demuestra como es ne-
cesario llegar a superarse en este
trabajo, al cual contribuye también
la Junta de Ayuda a Municipios;
destacu la necesidad de ir cubriendo
las grandes necesidades del campo
con obras de Colonizacion, a fin de
poder ponerlo en condiciones de un
mejor y mayor rendimiento, que se-
ra factor importante para vencer
muchas de las dificultades econdmi-
cas que sufrimos en la actualidad.

Al referirse a Formacién Profe-
sional, se expresa: «Es necesario ir
al perfeccionamiento de nuestros
trabajadores, que el que halla sido
peon, 1o aspire s6lo a que su hijo 1o
sed, sino 4 que sea mucho mas que
st padre, pues debe estarse conven-
ciao que la nacion que dominara al
mundo, serd aquella que tenga obre-
ros mejor preparados y mas capaci-
tadosy,

Deteniéndose también en lo que

(Continua en 5. pdg.)
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Reglamentacion Nacional de Trabajo
en las Industrias de Artes Graficas

(Conclusidn)

Art. 89. Queda prohibido, de un modo general, la limpieza de las mé-
quinas en marcha, segin lo dispuesto por el articulo 34 del Reglamento general
de 31 de enero de 1940.

Las fresas de estereotipia estardn provistas de pantalla de vidrio protec-
tora o, en su defecto, el operario realizard su trabajo provisto de gafas que le
protejan contra la proyeccion de las particulas metdlicas.

Los dispositivos de seguridad de las diferentes mdquinas deberdn mante-
nerse en buen estado de conservacion y funcionamiento, correspondiendo esta
obligacién conjunta al patrono y al trabajador, y siendo obligaciéon ineludible
de este tltimo la utilizacién de dichos dispositivos, Se sefialan especialmente
como méiquinas peligrosas las rotativas.

Los obreros que trabajen en las méquinas de gran velocidad deberdn lle-
var ropas cefiidas con pufios sjustados, prescindiendo en absoluto del uso de
eorbatas o cualquier otra prenda suelta.

Art. 90. En las mdaquinas de impresién de gran velocidad que utilicen
tintas a base de disolventes inflamables (benzol, xilol, gasolina, etc.) se dispon-
drén tomas de tierra adecuadas para recoger las cargas electrostdticas que se
producen por rozamiento entre el papel y los 6rganos de la misma, asi como
depésitos de recogida de tinta para poder vaciar rdpidamente los tinteros en
caso de incendio.

En las proximidades de estas mdquinas se dispondran extintores adecua-
dos para poder atacar inmediatamente cualquier fuego que se produzca, que-
dando terminantemente prohibido fumar o producir cualquier clase de fuego
libre en sus inmediaciones.

Los papeles y trapos sucios se recogerdn en recipientes cerrados, reco-
giéndose asimismo en un lugar aparte el papelote y la recortadura.

Los almacenes y dep6sitos de tintas y disolventes se considerardn como
locales que ofrecen especial peligro de incendio, quedando sometidos a las
prescripciones sefaladas en los articulos 80 a 85 del Reglamento general de Se-
guridad e Higiene del Trabajo, de 31 de enero de 1940.

Caso de no disponerse en estos locales de suficiente ventilacién natural,
se recurrird a una ventilacién forzada que asegure la evacuacion al exterior de
los vapores producidos.

Art. 91, Es obligacién del patrono el suministrar guantes protectores a
aquellos trabajadores que intervengan en la manipulaciéon de tintas, disolven-
tes, dcidos y demds sustancias peligrosas.

En las secciones de los talleres en que, por la indole de los trabajos, no
sea posible mantener el pavimento seco, se proveerad al personal de calzado
adecuado que le proteja contra la humedad.

Art. 92, Se dispondrédn cuartos vesiuarios independientes para ambos
sexos y proporcionados al censo obrero de cada uno de ellos, con sus corres-
pondientes armarios y colgadores individuales y banquetas.

El ntmero de lavabos con agua corrlente y duchas de que se disponga en
los cuartos de aseo estard igualmente proporcionado al nimero de. trabajado-
res, slendo obligacién de los mismos, que deberd ser exigida rigurosamente por
el patrono o por sus encargados, la de proceder, una vez terminado el trabajo,
al lavado de sus manos, empleando los jabones adecnados, que serdn suminis-
trados por el propio patrono.




Art. 93. En todos los establecimientos existird un nimero convenfente
de grifos o fuentes surtidores que proporcionen en condiciones el agua precisa
para la bebida de los trabajadores, disponiendo al efecto de los adecuados apa-
ratos filtrantes o depuradores.

Art. 94, A los trabajadores de la seccion de preparacién de los cilindros
del huecograbado, asi como a los que trabajen con purpurinas, les suministra-
r4 el patrono, gratuita y diariamente, un litro de leche, que deberdn aguellos
consumir en €l propio establecimiento, sin que quepa en forma alguna reem-
plazar esta presfacion en especie por su equivalente me«télico.

Art. 95. Todos los establecimientos dispondrdn de un botiquin adecua-
do para poder efectuar las primeras curas de urgencia en caso de accidente, de-
biendo figurar al frente del mismo un Practicante cuando el niimero de trabaja-
dores sea de 250 ‘o superior,

Art. 96. Todo operario que vaya a ser empleado en trabajos o manipu-
laciones con plomo, cobre, anilinas, benzol, xilol y demds disolventes deberd
ser sometido al correspondiente reconocimiento médico, cuyo iesultado deci-
dird o no la admisién o prestacion del trabajo.

Peridédicamente, cada dos afios como maximo, se someteran a reconoci-
miento médico los obreros empl:ados en estos trabajos, procediéndose en con-
secuencia, a los efectos de las medidas preventivas y de las prestaciones que
por accldente o enfermedad correspondan.

Todos los expresados reconocimientos médicos correrdn a cargo de las
Empresas, debiendo quedar constancia de los mismos a los efectos de las ins-
pecciones oportunas.

Queda prohibido emplear mujeres y varones menores de dieciocho afios
en los trabajos senalados en el apartado primero, para los cuales se exige la
practica del reconocimiento médico.

CAPITULO [X
DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Art. 97, Todas las Empresas sujetas a las presentes Ordenanzas que
ocupen normalmente mdas de diez trabajadores vienen obligadas, en el plazo de
tres meses, contados desde el siguiente al de inserci6én de estas Normas.en el
«Boletin Oficial del Estado, a redactar un proyecto de Reglamento de Régimen
Interior, que habrd de seguir el mismo orden de materias de la presente Repla-
mentacion, adaptando las reglas del mismo a la peculiar organizacién de su
actividad especifica.

Los citados R.glamentos habrdn de tratar especialmente, segiin las pe-
culiaridaies de las Empresas, de las siguientes materias;

" u) Actividad o actividades industriales a que la Empresa se dedique y
lugares donde se encuentran enclavados sus centros de trabajo,

b) Organizacién especial de'la misma, secciones de que conste, etc.

¢) Plantillas, con el porcentaje del personzl femenino empleado en la
Empresa.

d) Cargos de alta direceién que se consideren excluidos de la Regla-
mentacion.

e) Recargos abonables por hora extraordinaria, asi como las remunera-
ciones especiales establecidas en cuanto a determinados trabajos, tanto si con-
sistieran en canlidades en metdlico como en beneficios de otra indole.

f) Régimen especial de trabajos a tarea, prima o destajo, con expresién
de los departamentos en los que haya de establecerse dichas modalidades.

g¢) Régimen especial del trabajo a turnos, forma y tiempo de los relevos,
régimen de descansosy fiestas, etc.

h) Régimen de ascensSos, requisitos para los mismos y sistema de pre-
mios Y recom E.‘L‘HSHS,

i) Cuadro de faltas y sanciones, cuando difieran de las establecidas en
las presentes normas.



j) Medidas especiales de higiene y seguridad del trabajo.

k) Cuantas medidas tenga implantadas la Empresa cuando supongan
una mejora de las condiciones minimas establecidas obligatoriamente.

Del proyecto de Reglamento se presentardn tantos ejemplares, mas dos,
como el nimero de establecimientos que la Empresa posea, v habra de hacerse
ante la Direccion General de Trabajo, si se desenvuelven las actividades en més
de una provincia, Si se dispusiera de centros de trabajo en una provincia tan
solo, la presentacién s¢ hard ante la Delegacion de Trabajo competente por
razén del territorio.

Tanto la aludida Direccién General como las Delegaciones adoptarén, el
acuerdo que proceda en el término de un mes, contado desde el ingreso del
proyecto en su Registro, o desde la emision de informes preceptivos o solicita-
dos de’la Delegacion Sindical o de alguna dependencia oficial, cuando ello se
creyera conveniente. El documento se entendera aprobado por la tdcita, si ne
recayera resolucién dentro del plazo senalado.

Contra la decisiébn que se adopte cabra la interposicién de recurso en
plazo de guince dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la notificacion
de aquélla, el cual recurso habra de presentarse ante la misma autoridad que se
hubiera pronunciado, y serd dirigido al Ministerio si primeramente hubiera in-
tervenido la Direccién General de Trabajo, o a esa Direccién si hubiera actua-
do en principio una Delegacién Provincial.

Para resolver el recurso formalizado dispondré el organismo competente
de otros quince dias laborables. _

Las Empresas que incumplan la obligacién que este articulo les impone,
podrén ser sancionadas con multas hasta de diez mil pesetas, segiin su impor-
tancia industrial y econémica.

CAPITULO X
PREVISION

Art. 98, El Montepio Laboral de Previsién Social de les Trabajadores de
la Industria de Artes Gréficas atender4 a los fines complementarios de Previ-
sién Social del personal afectado por las presentes normas, en la forma que
establecen sus actuales Estatutos o en las que en lo sucesivo se dicten,

Las aporteciones al Montepfo consistirdn en un 3 por 100 a cargo de los
trabajadores. y un 6 por 100 a cargo de las Empresas sobre el haber o salario
base fijado para la cotizacién por los Decretos de 29 de diciembre de 1948 y 17
desjulio de 1949

L] ue

C AP T UL X
DISPOSICIONES VARIAS

Art. 99. Cesion o traspasc.de una Empreso.—La Empresa que,‘juridicamen-
te o de hecho, continie €l negocio de otra se hard cargo de sus plantillas y de
todo el personal, que se someterd al régimen de la adquirente, o conservard el
suyo piropio, segin cual de ellos responda mejor a las normas y orientaciones
de la presente Reglamentacién no sélo en cuanto a capacitacion, sino a retri-
buciones; en caso de duda, resolverd la Delegacion o la Direccion General de
Trabajo, segiin la extension territorial de las En,presas fundidas.

En ningin caso, y por ningin concepto, la Empresa adquirente podr4
despedir personal antiguo ni nuevo, ¥y cuantas reorganizaciones se realizaran
sobre la base de mejorar o, al menos, mantener la situacién.de unos y otros,
Tan sélo, previa solicitud justificada, podra amortizar las vacantes que ocurran.

El personal de nuevo ingreso, aunque sea destinado a establecimientos
de 1a Empresa adquirida, se someterd en todo caso al régimen de la adguirente.




Se evitard siempre mantener duplicidad de regimenes en establecimientos
que realmente forman una Empresa,

Art, 100. Respeto a las condiciones mds beneficiosas.—"Por ser condiciones
minimas las establecidas en la presente Reglamentacién, habrdn de respetarse
las que vengan implantadas por disposicion legal o costumbre reiterada, cuan-
do, examinadas en su conjunto, resulten més beneficiosas para el personal.

En todo caso se respetardn como condiciones més beneficiosas, si exis-
tieren, las siguirntes; -

a) Lajornada de trabajo establecida con cardcter normal, Inferior a la
legal o la jornada intensiva normal o en determinadas épocas del afo.

b) Los sueldos iniciales reglamentarios superiores.

c) Las vacaciones de mayor duracifn.

d) Gralificaciones extraordinarias con cardcter periédico, cuyo importe
sea superior al que resulte de aplicar las normas reglamentarias.

e) Las comisiones. gratificaciones, bonificaciones y demés emolumen-
tos complementarios, cuando su cuantia fuese superior a la determinada en
estas Ordenanzas o no estuviesen establecidas en las mismas.

f) El porcentaje destinado al plus familiar superior al fijado en la Dispo-
sicién adicional.

Art. 101. Uniformes y ropus de frobojo.—Las Empresas dotardn de unifor-
me al personal de porteros, vigilantes, guardas, ordenanzas, conductores me-
cdnicos, etc., a quienes se le exija parala prestacion de sus servicios.

Estas prendas sélo podran usarse durante las horas de fervicio, y sa du-
racion quedard determinada en el Reglamento de Régimen Interior.

Art. 102, _Aplicacién de la legislacion sociol.—En lo no previsto o regulado
en la presente Reglamentacién de Trabajo, serdn de aplicaci6én las normas que
sobre la materia respectiva vengan establecidas por la legislacién general.

DISPOSICION ADICIONAL

Las Empresas destinardn ¢! diez por ciento de la n6mina a las atenciones
familiares de su personal, cuyo fondo se distribuird en la forma establecida en
la Orden de 29 de marzo de 1946, y demas disposiciones complementarias o que
en el futuro se dicten.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—El personal perteneciente a las Empresas regidas por esta Re-
glamentacion que no estuviese clasificado con arreglo a las categorias conteni-
das en el mismo, asi como aquel a quien corresponda ser promovido a catego-
ria superior, se clasificard por la Empresa de acuerdo con las funcicnes que
efectivamente realiza, en el plazo de un mes a partir de la publicacién del
mismo.

Las cldsificaciones habrdn de consignarse en los escalafones a que se re-
fiere el articulo 42 de las presentes normas, pudicndo promoverse contra las
mismas los recursos a que se refiere el articulo 43.

Segunda.—Las Empresas vienen obligadas a dar cumplimientoa lo dis-
puesto en el articulo 41, sobre plantillas, en el plazo de un mes, a partir de la
publicaci6n de las presentes normas.

DISPOSICION FINAL

Quedan derogadas cuantas bases, normas, pactos, reglamentos y demés
disposiciones generales se opongan a lo dispuesto en la presente Reglamen-
tacién,

Madrid, 29 de abril de 1950.—El Director general de Trabajo, A. Miranda
Junco.
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