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REGLAMENTO

nE La

ASOCIACION INICIADORA Y PROTECTORA

NE LA

ACADEMIA GALLEGA

TITULO ¥ OBJETO DE LA SOCIEDAD.

Artieculo 1.°—La Sociedad se titulara
“ASOCIACION INICIADORA ¥ PROTECTORA DE
LA ACADEMIA GALLEGA ™, enuvo titulo serd la
inscripeién que pondrd en el sello econ gue
autovice sus documenios.

Art. 2.%—La Asociacién tendri por ob-
jeto:

1.—Clonstituir en el punto que mejor
convenga de Galicia una Aeademia Gallega
ajena a toda idea politica y religiosa sin
mas caricter que el de dar unidad al idioma,
gallegn por medin de la publicacién de nna
Gramética y un Diceionario; estudiar nues-
tras ciencias: eultivar la literatura y las
artes, mmelusas las industriales: rvecoger
nuestros cantos populares y nuestros mo-
numentes argueologicos, y realizando euan-
to tienda 4 enaltecer y glovificar el huen
nombre de Galieia.

205 _La Academia se organizari con las

secciones sienientes: — 1.9 (iencias. —
2.° Historia y Literatura. — 3.° Bellas
Artes,
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Tendria un holetin Revisia gue sea orga-
no oficial de Ia Corporacion.

3.—Hsta Aecademia tendrd un namero
fijo de Aecadémices, cuyos cargos se consi-
derardn honorificos, algo asi como un pre-
mio que di la Patria 4 sus hijos més pre-
claros.

4.°—Para proceder & la recoleceion de
voces, palabras, eantos, euentos y refranes
populares, se harin exeursiones 4 las aldeas,
pueblos ¥ villas, asi como i las montanas y
valles donde pueda sospecharse aparezea
algo de nuestras primitivas eostumbres.

5.—En analogia eon lo anterior, se cele-
braran ecertimenes liferarios y musicales,

Juegos florales ¥ otras fie

tas en las que se
ofreceran a los autores premics en metalico.

6.9—Para la redaccion de los doenmentos
de la Aeademia deben emplearse los idie-
ms Regional ¥ Nacional. Una vez estable-
cida ésta, se reelamard la debida proteceién
a las Diputaciones, Ayuntamientos, soeie-
dades y empresas espafiolas para el com-
pleto desarrollo de la cultura gallega, Lo
propio se hard en las Capitales de la Amé-
riea espanola, en las que se podran estable-
cer delesaciones 6 representaciones de la
Aeademia, compuestas d¢ personas de re-
comoeido patriotismo, siempre dispuestas a
wdo 1o gque sea enaltecer, glovifiear y servir
a Galicia,

T.o (Mo objeto de 14

dactar bases v esta-
nitivamente tan bene-
ficinsa institueion, se nombrara en Galieia

hlecer sobre ellas de

una comision compuesta de personas com-

petentes.



DE Los :"-‘:hl-_'lu:ﬁ_

Artieulo 3.°—Para ingresar como socio es
requisito indispensable gue otro lo propon-
ga, segun impreso que se facilitara en la
Seeretaria, en que conste el nombre, profe-
sion y domicilio del aspirante. La Junta
Directiva de la Asoeiaciin decidird sin ul-
terior reenurso sobre las admisiones de so-
eios que se soliciten.

Articulo 4.°—Los socios tendrin dere-
cho:

1.>—A pedir el exacto eumplimiento de
este Reglamento.

2.0—A que se les facilite por Secretaria
los datos que deseen eonocer,

3.—A proponer & la Junta General el
otorgamiento de algtn titulo honorifico.

4.°—A presentard la Diveetiva 6 4 la Ge-
neral enantas moeiones erean convenientes
y tengan relacion con el objeto de la So-
eiedad.

5.—A pedir al Presidente, 4 la Directi-
va y a la Junta General la sabsanacién de
toda falta que observen 6 irregnlaridad que
noten en cualquier orden. EHI ejercicio de
este derecho debe ser considerado también
como un deber.

6.°—A ser oidos, por si 6 en representa-
cién de otro socio. siempre que pov la So-
ciedad se les hiciere algn eargo.

T.—Hacer uso de la palabra y emitir su
voto en las Juntas (Generales.

8.—A ser electores ¥ elecibles.

9°—A que se eonvoque por la Directiva
i Junta General extraordinaria, en un pla-

zo que no podra exeeder de un mes, 4 con-
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tar desde la presentacion de la solicitud en
Seeretaria, euando lo pidan treinta asocia-
dos con voz v voto y se acompanen a la pe-
ticion, en la gue debera expresarse clara-
mente el objeto de la junta, lns recibos gue
justifiquen haber abonado los peticionarios
la cuota social eorriente.

10.°—A eensurar ante la Junta General
log actos de la Direetiva 6 de cualquisra de
sns miembros: asi como & pediv 4 la Junta
(Gleneral la revision de sus respectivos
acuerdos.

11.—A eonservar su antigiiedad como
socios al reinaresar, si pagan todas las eno-
tas pendientes hasta sn nuevo ingreso.

12.0—A que se les entregue un ejemplar
de este Reglamento.

DEBERES DE LOS SoCIOS,

Artienlo 5.°—1.2 De procurar el progre-
so y realee de la Asoeciacion.

20— De ecumplie este Reglamento y los
aeunerdos que las Juntas Generales y de Di-
rectiva 6 el Presidente dieten, dentro de
sus facultades.

3.°—D)e abonar puntualmente la euofa
trimestral gque por primera vez determine
la Clomision Gestora de la Asociacion, y
después, la Junta General. Seran dados de
baja los que llegnen 4 adendar dos recibos
trimestrales,

4.0 Participar 4 la Secretaria su cam-
bio de domicilio, cada vez que tenga Ingar.

5.o—Coneurrir a las Juntas Generales.

6.°—Observar buen comportamiento en
todos los actos de la Sociedad y llevar una




vida adecnada 4 la consideracién que de-
ben merecerle sus asoeiados.

DE LAS CUOTAS SOCIALES.

Artieulo 6.°—Ta cuota soeial serd de
veinte centavos ¢ sea nna peseta plata espa-
fiola mensuales y se admitiran en conecepto
de donativo las cantidades que, excediendo
de aquella, entregue el asociado, previo re-
cibo. Lia enota serd cobrada por trimestres
adelantados.

De A ApumistrAciony ¥ DIREcCION
DE LA SOQIEDAD,

Artienlo To—TLa Sociedad sera dirigida
v administrada por Directiva compuesta
de un Presidente, un Seeretario, un Teso-
rerp y sus vices respectives, y veinte
vocales.

Artieulo 8.°—Todos log eargos de la Di-
rectiva seran honorificos y gratuitos, y por
dos afios, renovandose en cada afio por
mitades, que se elegirdn en la segunda Jun-
ta General ordinaria que se celebre, en la
forma siguiente: un afio, el Presidente, el
Tesorero, y el Viee-Secretario, y diez voea-
les, y al afio siguiente el Vice-Presidente, el
Vice-Tesorero, el Secretario y los otros diez
voeales. La Direetiva, en votacion seereta,
glegird de entre sus miembros los que ha-
van de ocupar las vacantes de los cargos de
la mesa.

Articulo 9.—Tambhién se elegirin cada
ano ocho suplentes parva sustitnir & los vo.
cales. La Directiva, en votaeion secreta,




elegird de entre los suplentes los que ha-
yan de venir & ocupar las vacantes de
aquéllos.

Articulo 10.—Lios que cesen, por cual-
quier motivo, de pertenecer & la Directiva,
no I\)(h:l][ S£1 I‘ll“'“[!l"\ nuevamente en I:‘l-"::
E:‘If_‘f.tfhrlllb siguientes 4 las que fueron elee-
Los.

DE na DiRECTIVA.

Articulo 11.—La Directiva, y en nombre
de ella el Presidente, tienen 1’1‘;111'~1.*!1t-'irir_'m
legal de la Sociedad v plena personalidad
para representar d ésta en todo easo,

La Directiva se reuniri
O mMenos: 1una vez "l mes \ ‘-\[! |]|['l"' il]l"

Artienlo 12.
por

sus miembros lo de-
searen, previa eitacion & domieilio por el
cretario, de orden del Presidente, eon vein-

ticnatro horas de anticipaeién.

el Presidente 6 dos de

Todos los asuntos se decidirdn en ella
por pluralidad de v indo para gue
se considere reunida la Junta la asistencia
de seis voeales ¥ el Presidente 6 su Viece y
el Seeretario o su Viee,

Articulo 13—La Junta Direetiva, ade-
mas de f'-l'-é ribuciones y deberes que en
otro lugar de este Reelamento se determi-

nan, tendra las

2 bas

1.a—Proevrar el desarrollo y eumpli-
miento de los fines & aue obedece 1a institu-
citn.
Deecidir sobre la admision de soeios,
sin estar obligados & «dar explicaciones de
ninguna clase,

3. _Administrar con la debida diligen-
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cia log Tondos de la Sociedad y acordar la
aplicacion de los mismos 4 los fines sociales
exclusivamente.

4+ Conyvoecar & Junta General extraor-
dinaria enando lo ereyvere oportuno,

5.0 Cumplir y hacer cumplir integra-
mente el Realamento y los acuerdos de la
Junta General.

6.4—Nombrar & los empleados (ue erea
necesarios al funcionamiento soeial, vy re-
novarlos enando lo tenga & bien,

7.8 —Promover cerca del Gobierno, Anto-
ridades, Instituciones piblicas ¢ privadas
Yy partieulares, cuanto erea beneficioso a
log fines de la Corporacion.

B..—Velar por los derechos de los socios
asi eomo por gue éstos eumplan sus de-
heres.

9.—Resolver las dudas y particulares no
consignados en este Reglamento.

DEL PRESIDENTE.

Artienlo 14—Corresponde & éste, ade-
més de los deberes v faenltades que en otro
lngar del Reglamento se le senalan, los si-
guientes:

1.—Recibir y despachar por Secrefaria
la correspondencia de la Sociedad y autori-
zar todos los documentos que de ésta
emarnen.

2.0~ (Cunidar de que fanto los empleados
como los que desempenen algin eargo ho-
norifico, no retribuido, eumplan bien su
respectivo eometido, tomando para conse-
guirlo las medidas que juzeue oportunas,
incluso las de amonestacion 6 suspension
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del individuo 6 eomision. si lo juzea necesa-
rio, dando énenta a la Divectiva,

3. Cuidar de que se mantenga 6 resta-
e el orden én los actos soei:
40— Abrir y levantar las sesiones v di-
rigir log debates, tanto en las Juntas Ge-

LIES.

nerales, como en las gue celebre la Direc-
fiva.

Ho—Resolver, en los easps imprevistos v
urgentes, lo que juzgue oportuno: dando
enenta (de so resolueion en la primera Jun-
ta Direetiva.

b.—Otorear en representacion de la So-

ciedad, 108 poderes v eontratos que acnerde
la Junta General 6 Diveetiva, en los que
para su validez se insertara cerfificacion de
Csta 6 aquélla, dada por el Seeretavio de Ia
:‘"‘llil'ii'd:!'!.

7.—Pondra ol Visto Bueno’” 4 fodas las
detas de las Juntas gue presida y 4 las cer-
tificaciones gue expida el Seeretarvio de la

Soe1ed L I

8.0—Dard eurso y euidara que se resuel-
van 4 la mavor brevedad posible las soliei-
tudes y gquejas de los soeios.

9o Reeibir las renuncias y excusas de
los voeales v dar euenta 4 la Junta Diree-
tiva para lo gue proeeda.

10>—Tanto en las Juntas Generales co-
mo en las de Direetiva, nadie podra hacer
uso de la palabra sin su perniiso, y en ¢aso
de empate, decidiva la votaeion.

DL SECRETARIO.

Artieulo 15.—Ademis de las atribuciones
que en otro lugar de este Reglamento se de-
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terminan, eorresponderin al Seeretario de
la Sociedad las siguientes:

1.2—Asistir 4 las sesiones de la Junta Di-
vectiva y Cleneral y levantar acta: de las
mismas, que firmard con el visto bueno del
Presidente. ¥ extendera en libros separa-
dos y foliados euyas hojas rubricard el Pre-
sidente, certificando previamente antes de
comengzarlos, en la primera hoja, el nimero

de éstas gue eontenca.

2.0 Fxtender, bajo las instrueciones del
Presidente, la orden del dia para las sesio-
nes que celebre tanto la Junta General co-
mo la Directiva, v dar cuenta en las mis-
mas de las comunicaciones, oficios, corres-
pondencia, proposiciones y  demas docn-
mentos de gue deban conoecer.

d.o—Citar en la forma dispuesta a sus
compancros de Direcliva para las sesiones
quc deba celebrar ésta, vy & los socios para
las Junfas Generales. La cifacion & los so-
eios pava las Juntas Generales se bard por
medio de aviso que se fijard en el local del
“Centro (zalleco™ 3 Se publieard en dos
periddicos de mayor circulacion y en los
regionales que determine la Direetiva; en
dichos anuneios se expresard el dia y hora
de la Junta, el objefo de ésta v ¢l reciho de
la enota social que deberin presentar los
soeios para acreditar su personalidad.

40— Abrir la correspondencia dirigida
a la Sociedad, y redactar, eon arrevlo 4 las
instrieciones gue  reciba del Presidente;
euartos documentos emanen de la Direeti-
vt 0 de la Presidencia y firmarlos eunando
ésta lo antorice para ello.

d.—Redaetar y someter 4 la aprobacion
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de la Directiva el informe que ésta ha de
presentar anualmente 4 la General.

6.2—Tendra 4 su eargo euanto se rela-
ciones con el archivo de la Sociedad facili-
tando & los socios eunantos antecedentes
deseen conoeer; expidiendo los certificados
de las Juntas Generales 6 de Directiva que
soliciten aquéllos.

7., —Pasar certificacion al Tesorero de
las altas y bajas de los socios v de los demés
acunerdos aue tome la Directiva relaciona-
dos con Tesoreria, al signiente dia de to-
mados; asi ecomo entregar al Tesorero men-
sualmente el importe de las euotas sociales
que haya recibido al realizar la inseripeidn
de socios, las enales liguidara con el Teso-
rero a4 presencia del Presidente, de lo que
se levantarda aeta, por duplicado, firmada
por los tres, para archivarla en la Secreta-
ria v Tesoreria,

8.2 —Contar cada primero de mes con el
Presidente y Tesorero los recibos sociales
expedidos por Tesoreria, y estando confor-
mes con el namero de socios, firmarlos eon
los otros dos, recogiéndolos el Tesorero para
ponerlos al cobro.

9.0 —Llevar un registro alfabético de los
socios por orden de antigiiedad y con la
dehida elasificacion, expresando el nombre
y apellidos, domicilios, profesion, namero
que les eorresponde, eargo 6 comisiones que
hayva desempenado, amonestaciones que
haya sufrido y acuerdos de la Junta Gene-
ral 6 Directiva referente a los mismos.
También llevard con toda claridad una re-
lacién de las altas y bajas de los socios que
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ocurran mensualmente, las que acordard
la Directiva.

102—Tendra 4 sn eargo, y bajo su res-
ponsabilidad, el sello de la Sociedad; asi
como el mayor cuidado en la clasificacion,
eustodia y buen orden de los doenmentos.

DEL TESORERD.

Articulo 16—Corresponderd al Tesore-
ro, ademds de las atribuciones que en ofro
lugar de este Reglamento se determinan,
las signientes:

1.=—Realizar la recaudacién de los in-
gresos que por cualguier coneepto deba
recibir la Sociedad, dando los reeibos eo-
rrespondientes firmados por él, por el Pre-
sidente y el Secretario.

Lia recaudacion de las enotas sociales se
ajustard a la lista certificada de socios fun-
dadores y de niimero que el Seeretario en-
viara 4 Tesoreria y las altas y bajas que se
le eomuniquen.

2.4 Natisfacer las euentas que se le pre-
senten al cobro eon la econformidad y fir-
madas por el Presidente.

3.2 —Remifir mensualmente 4 la Directi-
va con el corte de eaja y euentas pagadas,
un informe en el gue se consignaran clara-
mente los ingresos y gastos habidos durante
el mes.

Lia Secretaria devolvera las cuentas a
Tesoreria para su archivo en ésta, con cer-
tificacion del acuerdo de la Directiva refe-
renfe a4 la aprobaecion, desaprobacion o re-
paros hechos @ las mismas, quedando en Se-
eretaria el corte de eaja & informe expre-
sado,
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42 Remitir & las Directivas, anfes del
primer domingo de Enero, el corte de caja
v estado anual respeeto 4 los ingresos y
eastos y demds particulares de eontabili-
dad, correspondientés al afio anterior, &
fin de que ambos documentos se inserten en
el informe que anualmente ha de presen-
tarse & la Junta General por la Direetiva.

S5.2—Llevard por el sistema de partida
doble los libros necesarios para que en fodo
momento pueda saberse el estado de la So-
ciedad, 6 enalquier detalle de su adminis-
traciomn.

6.—Los Fondos de la Asociacion se de-
positaran dentro de los diez dias primeros
de cada mes en un estableciminto de erédito
0 banco autorizado de esta eiudad, que de-
termine la Junta Directiva, después de cu-
biertas todas las atenciones.

T7..—Cuando la Directiva acuerde extraer
alguna cantidad del Banco donde esté de-
positada, el Tesorero firmara con el Presi
dente v el Secretario de la Sociedad el do-
cumento gque habra de expedirse para efec-
tuarlo.

8.%—Llevar al recaudador 6 recandadores
la euenta y razon de log recibos de cuotas
sociales que les entregne al cobro, ligui-
dandola mensualmente con infervencion del
Presidente.

9. —Formara un registro de cobros pen-
dientes, en que anotard el nombre y men-
sualidades que adeuden los morosos, v
enando éstos tengan dos trimestres dara
cuenta, por Secretaria, 4 la Diveetiva, para
que ésta resuelva. Acordada la baja del
socio, retirara los reeibos al cobrador, los
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gue gnardari numerados y empaqguetados.
10 —Conservara las eunentas & compro-
bantes en legajos ordenados por meses.
Artienlo 17.—Lia Junta Directiva, por si
0 por delegacion, examinard los cortes de
caja, imformes y cuentas 4 que se refieren
las clausulas tereera y euarta del articulo
anterior, con facultad de aprobar O desa-
[:l':r]::ll' :'ll:t-]{{lli{'l' pago, en euyo éaso, nom-
brava de su seno nna comision de tres indi-
viduos que oyendo a los gque hayan inter-
venido en el expresado pago 6 cuenta, y @
los que puedan rvesultar perjndicados, si se
prestasen & ser oidos, propongan d la Di-
rectiva la persona 6 personas que deben
declarvarse responsables; la cantidad que
debe exigirse como indemnizacion 4 la So-
ciedad y lo demas que erea procedente.

DE Los Vices PRESIDENTE, SECRETARIO
v TESORERO.

Artieulo 18.—Corresponde & éstos sus-
tituir, respectivamente, 4 los sefiores Pre-
sidente, Secretario y Tesorero, enando por
enalquiera motive cesen temporalmente 6
definitivamente en el cargo.

D nos VOCALES ¥ SUPLENTES.

Artienlo 19.—Los vocales v los suplentes
guie los sustituyan, lo propio que log demds
miembros de la Directiva, se hallan obliga-
dos § asistir con toda puntunalidad & las se-
giones. de la Junta General y de la Diree-
tiva, v 4 desempeiiar eon el mayor celo las
comisiones que les confiere ésta § aquélla 6
el Presidente de la Sociedad.
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Artieulo 20.—Darin conoceimiento por
eserito 4 la Presidencia enando se enferma-
ren ¢ ausenfaren por mis de un mes 6 defi-
nitivamente.

Articulo 21.—EI1 miembro de la Direeti-
va gue Talte & tres sesiones consecutivas se-
ra requerido por el Presidenfe, previo
acuerdo de la Dirveetiva, y si después rein-
cidiere, se entenderd renuneiado el cargo,
lo mismo gue en easo de auseneia continua-
da por mis de cuatro meses, y se le susti-
tuirda en la forma dispuesta.

DE rAs JUNTAS ({ENERALES.

Artieulo 22.—Las Juntas Generales se
dividiran en ovdinarias y extraordinarias,

Articulo 23.—La Junta General se reu-
nird siempre a la primer convocatoria, cual-
quiera gue sea el nimero de coneurrentes 4
la misma y & la hora preeisa para que hayva
sido convoeada.

DE 1AS JUNTAS GENERALES (ORDINARIAS.

Articulo 24.—Se celebrard Junta Gene-
ral ordinaria el seeundo domingo del mes
de Enero, para en ella dar euenta la Junta
Directiva de su gestion durante el afio an-
terior inmediato. Al efecto presentara un
informe al c¢ual irdan unidos una enenta
general de ingresos v gastes, la lista de
los socios por orden alfabético y euantos da-
tos y documentos erea pertinentes la Junta
Direetiva.

Artieulo 25—También se celebrara
Junta General ordinaria el altimo domingo
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de Junio, para elegir & log miembros de la
Directiva que hayan de oenpar las vacan-
tes de los (ue cesen.

Artieulo 26.—A las doee del dia del do-
mingo sefialado en el ariiculo anterior, se
brira la sesidn y después de leer y aprobar
en acta de la anterior, se procedrd & cons-
tituir las mesas de eleceiines que haya te-
nido por eonveniente determinar la Junta
Directiva, las que estardn formadas por un
Presidente v dos Secretarios, también de-
signados por la misma Dirveetiva.
Artienlo 27 —En cada mesa habra una
urna, en la que depositarid el Presidente,
sin abrirlas, las candidaturas que le hayan
entrecado los socios. Por la Secretaria se
proporeionard 4 |
listas generales de soeios, por orden alfa-

ln;'l':ll--.p l]:_‘ ;itl{-‘”id'm. eon el hieto 1}-* e

d

mesas de elecciones dos

anoten en ellas los Secretarios a los que

e .'\'Ill’.'\".‘-q'll\"'-'lll‘t-"!lT"_" VOTand |_l",_

Articulo 28—TF1 Presidente de la mesa
leerd en alta voz el nombre de cada votante
cormiprobando entonees por los Seeretarios
si se encuentra dicho nombre en las dos
listas que se mencionan en el artienlo an-
ter

4 ulo 29.—A las emco de la tarde el
Presidente de cada n preguntara por
tres veces sigqueda algtn socio por votar y

bigs!

PeeOs los votos gue se le presenten en
cuanto haya hecho cada nna de di
guntas: In segnida votardn él ¥ los Se-
cretarios vy después declapard cerrada la
votaeiln y anuneiard que se vi 4 proceder
al eserutinio.

Este se efectnard extrayvendo de la urna

Thas pre-
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una a una las candidaturas y anotando el
numero de votos oblenidos per eada ecan-
didato.

Artienlo 30 —Terminado el escrntinio,
Ia mesa darda 4 conocer el resultado de las
eleceiones y levantara un acta en la que
conste el nimero de votantes, el de candi-
daturas depositadas en la urna, y el de
votos obtenidos por cada candidato. Dieha
acta serd entregada al Presidente de la So-
ciedad.

Artienlo 31.—8e declarardn nulas las
candidatnras ininteligibles. También se
declararan nulos los votes emitidos en fa-
vor (e personas gue 1o sean soeios.

Sioen una eandidatura hubiere mayor
nimero de eandidatos que puestos vacantes
en la Junta Directiva. la designacién se en-
tenderd hecha 4 favor de los que ocupen
los primeros lngares.

Artieulo 32.—Toda protesta hecha econ-
tra la elececion 6 contra el eserntinio se
presentard al Presidente de la mesa antes
de terminar aguél, ¥ éste la tresladard al
Presidente de la Sociedad para dar cuenta
4 la Junta Directiva.

Artieulo 33—Chnando en la Junta Gene-
ral de elecciones proponga algiin goeio an-
tes de dar prineipio a la votacion gue se
aclame nna candidatura, el Presidente pre-
guntard por tres veces si todes los concu-
rrentes estédn conformes eon la proposieion,
v en el caso de ser afirmativa la respuesta,
sin que Ln\'n un solo voto en contra, se pro-
cedera como eleetps por aclamacién i los
que fignren en dicha n‘mr'iidntm‘ﬂ.

En ¢ hara la eleeceidn

los- demés easos
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con arreglo 4 los tramites que se precep-
tiian en los artieulos precedentes.

Avticulo 34—El1 primer domingo de Ju-
lip tendrd lugar la tercera Junta General
ordinaria para tomar posesién los electos y
tratar de los demis asuntos de interés para
la Asociacion.

DE p1As JuNTAS (IENERALES
EXTRAORDINARIAS.

Artienlo 35. — En las Juntas Generales
Extraordinarias sélo podrd tratarse del ob-
jeto para que hayan sido convoecadas.

DEL MoD0 DE PROCEDER EN LAS JUNTAS
(GGENERALES.

Artienlo 36.—En las Juntas (ienerales,
ademés de lo preceptnado en otro Ingar
de este Reglamento, sé seguird, para las
diseusiones, votaciones y acuerdos el orden
siguiente:

1.—L Juntas Generales, una vez
abiertas sus sesiones, no podran suspender-
se hasta terminar los asuntos para que fue-
ron convoeadas, pudiendo el sefior Presi-
dente, enando lo erea oportuno, 6 lo soli-
cite aletin socio, conceder un receso 6 des-
canso de diez minutos.

2.°—El que por derecho presida la Jun-
ta, declararid abierta la sesién 4 la hora
fijada en la convocatoria, emalquiera que
sen el niimero de soeios presentes, debiendo
estarlo el Seeretario 6 su vice, gue dard
lectura por orden del senor Presidente al
anunecio de eonvocatoria que se haya pu-
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bliecado, v hecho ésto, el Pn

'8

sidente deela-
constituida la Junta, disponiendo que
se dé leetura al acta de la sesién anterior.

Aprobada, se pasard 4 la orden del dia, y
si algunp la impugnase ge abrird diseusion
sobre el punto impugnado, haeciéndose las
modificaciones gque se acuerde por la ma-
voria.

3.»—ILos asuntos 4 la orden del dia, se-
ran los primeros de gue se oeupen las Jun-
tasg, después de ecumplir lo dispuesto en el
ineiso anferior.

Fuera de log easos de explicaeion de sus
actos por la Junta Directiva 6 de diseusidn
de los mismos en las Juntas (Gienerales or-
dinarias. no podra abrirse discusion sobre
asunto de ningan género sin que el pro-
puesto sea tomado en consideracion, des-
pués de consumido un tnrno en contra y
ofro en pro. Abierta la diseusion, si ningfin
soeio hubiere pedido la palabra en contra
se tendri por aprobada la proposicion.

—No podran concederse mas turnos
gue tres en pré y tres en contra para dis-
eutir cualguier proposicién 6  enmienda,
deciditndose en votaeion nominal por pln-
ralidad de votos. Para rectificar podrin
usar de la palabra los gune hubieren inter-
venido en algtin debate enando se les atri-
buya conceptos equivocados, 6 se SUponga
erréneamente la existencia de hechos gue
no hayan tenido Ingar en la forma en que
se presenten. También podra usar de la
palabra aquél que fuese aludido en la dis-
eusién, para ampliar 6 reetificar los hechos
que se le imputan 6 conceptos que se le
atribuyan.
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5.—El Presidente enidara de que no se
discuta el fondo de las proposiciones ni se
extravie la discusion, bajo ningtn pretexto,
llamando a la enestion al que lo pretenda
mas 6 menos artificiosamente, y retirandole
la palabra, si fuera llamado al ovden dos
veces conseentivas,

6.0—Las ecuestiones de orden tendrin
preferencia en enalquier momento de la dis-
eusidn.

DE nAs VoTACIONES ¥ ACUERDOS,

Artienlo 37.—Las votaciones tendrin lu-
gar:

1.—Fn la forma ordinaria.

2.—Nominalmente, y

3.%—Por papeleta.

La forma ordinaria serd por aclamaeion,
aprobando 6 desaprobando, al haeer las pre-
guntas el senor Presidente.

Nominalmente, serd cuando lo soliciten
algiin auntor 6 autores de una proposieién
que se hava diseutido y veinte soeios, v se
verificara diciendo éstos sus nombres por el
orden en gue estén eolocados, anadiendo si
6 no, segiin se aproeben., Terminada la vo-
tacion. el Seerefario econtard les votos, v

verificado, se dara cnenta de lo que resulte.
i

!‘:3 ";||;_J[<i,"|]] per ]-‘-'51”“‘.‘1'5! AT seereta.

empleindose s6lo en lag Juntas Directivas,

v en las Juntas Generales enando lo pidan
CleN S0e108.
DE LAS INFTRACCOIONES REOGLAMENTARIAS.

Artieulo 37—Lia Direetiva, oido al aso-




eiado & quien se hiciere alegtin cargo, re-
solverd el correctivo que deba imponerse 4
éste, dando cuenta 4 la General para que la
misna resuelva lo que erea mas procedente.

DE LAS MODIFICAQIONES DE ESTE
REGLAMENTO.

Artienlo 38.—Para medificar en todo &
en parte este Reglamento, serd requisito
necesario que ello se acnerde en Junta Ge-
neral extracrdinaria convoeada al efeeto.

IMSPOSICION FINALL

Articulo 39—En caso de disolueién de
la Sociedad. el haber gue resulte a favor de
la misma se aplicard 4 la ““AcapEmis G-
LLEGA. "’

De no existiv ésta, se dividird en eineo
partes iguales que se dedicaran, a la Casa
(Gieneral de Maternidad de la capital de ca-
da una de las enatro provincias gallegas v
a la de la Habana.




DON ALFREDO NAN DE ALLARIZ,

Secretario de la ** Asaetacion iniciadora

y pratectora de la Academin Gallega.”

(’;;-_I,'l,(;';-;';;_(l}j,r,' en la Junta oe-
lebrada el dia l.'n'r'.-.r.’f.*'u de los co-
rrientes, fué discutido y aprobado
este Reglamenta, y para constan-
eia lo I.I'EIJ'r'HrJ con el Visto Bueno del
del senor Presidente,

Habana, 15 de Juiio de 1905,

Vio: Baos: El Secretario,
El Presidente, Alfredo Nan de Allariz,

Manuel Curros Enriquez.




-l_i:.‘:'m!.;'r, 15 de Junio, 1905 —Presentado
a loz efectos de la vigente Ley de Asocia-
ciones,

Enrtiig NUSEz,

trobernador Provincial.

Tomada razin al folio nttmero 1,481.—D.









